
                                 GENNAIO 2016

SETTORE AA.GG. E SEGRETERIA-7 DIP SETTORE LL.PP.-7 DIP SETTORE URBANISTICA-3 DIP

GG.LAVORATIVI 148 GG.LAVORATIVI 153 GG.LAVORATIVI 57

GG.ASSENZE 12 GG.ASSENZE 34 GG.ASSENZE 5

PERCENTUALE ASSENZE 8,10810811 PERCENTUALE ASSENZE 22,222222 PERCENTUALE ASSENZE 8,7719

PERCENTUALE PRESENZE 91,8918919 PERCENTUALE PRESENZE 77,777778 PERCENTUALE PRESENZE 91,228

SETTORE FINANZE-4 DIP SETTORE AMMINISTRATIVO-2 DIP SETTORE POLIZIA LOCALE-5 DIP

GG.LAVORATIVI 76 GG.LAVORATIVI 38 GG.LAVORATIVI 115

GG.ASSENZE 15 GG.ASSENZE 8 GG.ASSENZE 50

PERCENTUALE ASSENZE 19,7368421 PERCENTUALE ASSENZE 21,052632 PERCENTUALE ASSENZE 43,478

PERCENTUALE PRESENZE 80,2631579 PERCENTUALE PRESENZE 78,947368 PERCENTUALE PRESENZE 56,522

gg.lavorativix5gg/settimana 19

gg.lavorativix6gg/settimana 24

Nel computo assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia,

ferie, permessi,aspettative congedi ecc.)

Il Responsabile 

F.to M.Maddalena Bandirali



                                    


