PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di APRILE 2019

. % | %
Dipendente Assenza Presenza
SERVIZIOProtocollo

SERVIZIO SETTORE AMMINISTRATIV |
_000% 100,00%

SERVIZIO SETTORE FINANZIARIO B
preTmm T | 3000%  70,00%
40,00%  60,00%

| 17.50%  82.50%)

SERVIZIO SETTORE LAVORI PUBBLI(

e 31,50% _ 69,00%
20,00% _80,00%

| _16,50%  8350%
33,50%  66,50%

...... | 30,00% 70,00%
30,00%  70,00%

21 50% 58,50%

'''' . 12,50%| 87,50%
41,50%; 58,50%
14,50%  85,50%
42,50%  57,50%

SERVIZIO SETTORE SEGRETERIA

0,00%| 100,00%

10,00%  90,00%
79,00%

“5500%  35.00%
0,00% | 100,00%

|SERVIZIO SETTORE URBANISTICA

20,00%  80,00%
30.00%  70,00%

5,00% 95,00%
24,00%  76,00%




PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MAGGIO 2019

% %

Dipendente :
P Assenza: Presenza

SERVIZIO*

SERVIZIO Protocollo

SERVIZIO SETTORE AMMINISTRATIV

| 11.50%  88,50%

SERVIZIO SETTORE FINANZIARIO

66,00%|
 97,50%
95,50%

SERVIZIO SETTORE LAVORI PUBBLI( N
T L 42,50%  57,50%
_13,50%  86,50%
| 46,00%  54,00%
| _19,00%  81,00%|
11,50%  88,50%
32,00%  68,00%

| 31,00%  69,00%

SERVIZIO SETTORE POLIZIALOCALE
e 9,50%  90,50%
21,00%  79,00%
 400%  96,00%
 2950% _ 70,50%

SERVIZIO SETTORE SEGRETERIA

e | 0.00% 100,00%
450%  9550%
750%  92,50%
0.00% 100,00%
 11,50%  88,50%)

|
SERVIZIO SETTORE URBANISTICA

ARATe 0.00% 100,00%
9,00%  91,00%
1350%  86,50%

2250%  77.50%

16,50%  84,00%




PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GIUGNO 2019

Dipendente

%
Assenza

%
Presenza

SERVIZIO *

SERVIZIO SETTORE FINANZIARIO |

SERVIZIO SETTORE AMMINISTRATIV T
. 0:00%

SERVIZIO SETTORE LAVORI PUBBLI(_?

=

e 0

. 30,00% 70,00%
| 80.00%
| 7.50%

00%

~100,00%

70,00%
 92,50%

50,00%
85,00%

| 5850%  41,50%
L 2500%  7500%
0,00% 100,00%

30,00%

l“SmERVIZIO SETTORE POLIZIA LOCALE

| 3350%
14,50%

_.8.50%

| 500%

|servizio serrone secreTeRi

SERVIZIO SETTORE URBANISTICA

_1250%

% 100,00%

| 100,00%

~70,00%
_87.50%

_ 66,50%
8550%
91,50%
_95,00%

"~ 56,50%

87,50%

_5.00% _95,00%
30,00%; 70,00%
500%; 95,00%

18,50%

81,50%




