SETTORE AA.GG. E SEGRETERIA-8 DIP

SETTORE LL.PP.-7 DIP

SETTORE URBANISTICA-3 DIP

GG.LAVORATIVI 210]GG.LAVORATIVI 170]GG.LAVORATIVI 66
GG.ASSENZE 35|GG.ASSENZE 30| GG.ASSENZE 20
PERCENTUALE ASSENZE 16,666667|PERCENTUALE ASSENZE 17,647059|PERCENTUALE ASSENZE 30,303
PERCENTUALE PRESENZE 83,333333|PERCENTUALE PRESENZE 82,352941|PERCENTUALE PRESENZE 69,697
SETTORE FINANZE-4 DIP SETTORE AMMINISTRATIVO-2 DIP SETTORE POLIZIA LOCALE-5 DIP

GG.LAVORATIVI 88|GG.LAVORATIVI 48| GG.LAVORATIVI 130
GG.ASSENZE 18)GG.ASSENZE 9|GG.ASSENZE 60
PERCENTUALE ASSENZE 20,454545|PERCENTUALE ASSENZE 18,75|PERCENTUALE ASSENZE 46,154
PERCENTUALE PRESENZE 79,545455]PERCENTUALE PRESENZE 81,25]PERCENTUALE PRESENZE 53,846

| aprile 2015
gg.lavorativix5gg/settimana
gg.lavorativixégg/settimana

n.21
n. 24

Nel computo assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia,

ferie, permessi,aspettative congedi ecc.)

Il Responsabile
F.to M.Maddalena Bandirali
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