COMUNE DI CRESCENTINO
PROVINCIA DI VERCELLI

Regolamento
per il conferimento di incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e cdnuativa, per
prestazioni d’opera intellettuale ad esperti di comrovata esperienza

Approvato con deliberazione del Commissario Striaartb n. 13 del 06/03/2009
Modificato con deliberazione del Commissario Stdamario n. 64 del 29/05/2009
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Articolo 1
Oggetto, finalita, ambito applicativo

Il presente Regolamento definisce e disciplinatedr i requisiti e le procedure
per il conferimento di incarichi individuali con mivatti di lavoro autonomo di
natura occasionale o coordinata e continuativaeasi dell’art. 3, comma 56,
della L. n. 244/2007, cosi come sostituito dalitamto 46 comma 3 D.L. n.
112/2008, ad esperti esterni al’lamministrazionengoale di particolare e
comprovata specializzazione anche universitargr@senza dei presupposti di
legittimita di cui al successivo articolo 2.

| contratti di lavoro autonomo di natura occasiena identificano in
prestazioni d’'opera intellettuale, rese senza Vohdo subordinazione e senza
coordinamento con l'attivita del committente; iatdi incarichi sono conferiti
ai sensi e per gli effetti degli artt. 2222 e sedue degli art.. 2229 e seguenti
del codice civile e generano obbligazioni che aueiscono con il compimento
di un’attivita circoscritta e tendenzialmente desta a non ripetersi, ancorché
prolungata nel tempo e sono finalizzate a sosteaenaigliorare i processi
decisionali, organizzativi ed erogativi dell'Ente.

Gli incarichi di lavoro autonomo occasionale siicmtano secondo le seguenti
tipologie:

a)

b)

incarichi di studio, afferenti a specifiche indagiesami ed analisi su un
oggetto o un particolare problema d’interesse Eete, con la finalita di
produrre un risultato che diverra proprieta delté&r sara da questo utilizzato;
il requisito essenziale € la predisposizione di tglazione scritta finale, nella
guale sono illustrati i risultati dello studio edeluzioni proposte;

incarichi di ricerca, riguardanti lo svolgimento attivita di speculazione e di
approfondimento relative a determinate materie @rdspettazione dei relativi
risultati e soluzioni, i quali presuppongono la vaetiva definizione di
specifici programmi da parte dell’Ente;

consulenze, consistenti nell'acquisizione, tranpitestazioni professionali, di
pareri, valutazioni, espressioni di giudizio su unaiu specifiche questioni
proposte dall’Ente.

| contratti di lavoro autonomo di natura coordinaga continuativa, Si
identificano in prestazioni d’opera intellettuatese nell’ambito di rapporti di
collaborazione di carattere sistematico e non aocake, che si estrinsecano in
prestazioni d’opera intellettuale rese con contin@ sotto il coordinamento
del committente, ma senza vincolo di subordinazia@oaferite ai sensi e per
gli effetti degli artt. 2222 e seguenti e deglita#229 e seguenti del codice
civile, nonché dell’art. 409 del codice di procealaivile.

Il contratto d’'opera disciplina la decorrenza,dtrine per il conseguimento
della prestazione, l'oggetto della prestazioneapporti tra Committente e
Contraente ed il compenso pattuito.



Q0

Il contratto d'opera €& espletato senza vincolo dibosdinazione o
sottoposizione al potere organizzativo, direttivo disciplinare del
Committente. Tali contratti non comportano obbldj@msservanza di un orario
di lavoro, né linserimento nella struttura orgamgtiva del Committente e
possono essere svolti, nei limiti concordati, anobiéa sede del Committente.

Articolo 2
Presupposti di legittimita per il conferimento dcarichi

. Gli incarichi di cui al precedente art. 1 possorssese conferiti solo in

presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

I'oggetto della prestazione deve corrispondere etlenpetenze istituzionali
attribuite dall’ordinamento all’lamministrazione derente, ad obiettivi e
progetti specifici e determinati e deve risultaserente con le esigenze di
funzionalita del’amministrazione;

. deve essere preliminarmente accertata l'inesistesifaterno della propria

organizzazione, delle strutture e delle figure essfonali idonee allo
svolgimento dell'incarico;

la prestazione deve essere di natura temporan&meeate qualificata;

devono essere preventivamente determinati duraigp| oggetto e compenso
della collaborazione.

. Si prescinde dal requisito della comprovata speaiatione universitaria di cui

all’art. 1, in caso di stipulazione di contrattiogera per attivita che debbano
essere svolte da professionisti iscritti in ordiralbi o con soggetti che operino
nel campo dell’arte, dello spettacolo, o dei mesteigianali, ferma restando

la necessita di accertare la maturata esperienzzere.

. Ai sensi dell'art. 3, comma 55, della legge 24 thbee 2007, n. 244, come

sostituito dall'art. 46, comma 2, del D.L. 25 ginog2008, n. 112, i contratti di
collaborazione autonoma, come definiti dal preceslemt. 1, possono essere
stipulati solo con riferimento alle attivita ist#tionali stabilite dalla legge o
previste nel programma approvato dall’organo carsilai sensi dell’art. 42,
comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

. Ai sensi dell'art. 3, comma 56, della legge 24 thbee 2007, n. 244, come

sostituito dall’art. 46, comma 3, del D.L. 25 giegB008, n. 112, il presente
articolo si applica a tutte le tipologie di incdricome definiti dal precedente
art. 1.

Ai sensi dellart. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 mar2001, n. 165, come
sostituito dall’art. 46, comma 1, del D.L. 25 giagR008, n. 112, il ricorso a
contratto di collaborazione coordinata e contiruaatper lo svolgimento di

funzioni ordinarie o l'utilizzo dei collaboratoriome lavoratori subordinati €
causa di responsabilita amministrativa per il dntg ovvero per |l

responsabile del servizio che ha stipulato il catixr



Articolo 3
Limiti di spesa

1. Il limite massimo di spesa annua per I'affidamedegli incarichi di cui al
presente titolo, e fissato nel bilancio preventiad. 3, comma 56 della legge
24.12.2007, n. 244, come sostituito dall'art. 463,cdel D.L. 25 giugno 2008,
n. 112).

Articolo 4
Condizioni per il conferimento degli incarichi

1. Per il conferimento degli incarichi come definieilgprecedente art. 1 dovranno
essere osservati:

a) | presupposti di legittimita di cui all'art. 2 edlimiti di spesa di cui al
precedente art. 3;

b) Il rispetto dei principi di non discriminazione, rjga di trattamento,
proporzionalita e trasparenza.

Articolo 5
Materie escluse dalla disciplina

1. In relazione alla deliberazione della Corte dei tCoerSezione delle autonomie
14 marzo 2008, n. 6/AUT/2008, le disposizioni dedgente regolamento non
trovano applicazione per I'appalto di lavori o dénlb o di servizi, di cui al
D.Lgs. n. 163/2006 Godice dei contratti pubbliciy e successive
modificazioni. In particolare, sono esclusi dalllato di applicazione del
presente Regolamento:

a) le prestazioni professionali consistenti nella résaservizi o adempimenti
obbligatori per legge;

b) la rappresentanza in giudizio ed il patrocinio 'detiministrazione;

c) gli appalti e le “esternalizzazioni” di servizi, gessari per raggiungere gli
scopi dellamministrazione.

Articolo 6
Individuazione del fabbisogno

1. | Responsabili dei Servizi, nel verificare la pmez® dei presupposti di
legittimita previsti dal precedente art. 2, commanlparticolare, accertano che
'oggetto della prestazione corrisponde alle compee istituzionali stabilite
dalla legge o previste nel programma approvatdCdaisiglio Comunale, ed e
coerente con le esigenze di funzionalita dell’amstiazione stessa.

2. Gli incarichi possono essere conferiti solo altesnegativo della verifica
condotta dal Responsabile del Servizio allo scopacdertare l'inesistenza,



sotto il profilo qualitativo o quantitativo, allterno della propria
organizzazione, delle strutture e delle figure essfonali idonee allo
svolgimento dell'incarico.

3. Successivamente il Responsabile del Servizio earifa rispondenza della
tipologia di professionalita richiesta, tenuto aordei requisiti di elevata
professionalita stabiliti dalla legge, e determidarata, luogo, oggetto e
compenso per la collaborazione, tenuto conto akfiponibilita di bilancio e
del prezzo di mercato.

4. Il Responsabile del Servizio verifica, inoltre, tmmpatibilita della spesa
prevista con i limiti di spesa vigenti.

Articolo 7
Selezione degli esperti mediante procedure comparat

1. Gli incarichi sono conferiti tramite procedure @lezione con comparazione
dei curricula professionali degli esperti esterdie¢ relativi compensi richiesti,
nonché, ove ritenuto opportuno, successivo colmgeon i candidati. |
curricula, richiesti attraverso apposito avviso ettdra d’invito, devono
contenere la specificazione dei titoli, dei requigrofessionali e delle
esperienze richiesti, attinenti e congruenti rigpedlle attivita relative ai
progetti o ai programmi da realizzare.

Articolo 8
Modalita e criteri per la selezione degli esperediante procedure comparative

1. Il Responsabile del Servizio competente procede sdlezione dei candidati
partecipanti, valutando in termini comparativitoli, i requisiti professionali,
le esperienze, il compenso richiesto, illustrafi gilagoli candidati secondo le
indicazioni dell'avviso o della lettera d’'invitoyato riguardo alla congruenza
dei medesimi titoli con le esigenze e le finalgétuzionali che si intendono
perseguire con l'incarico.

2. All'esito della valutazione e stipulata una gradu@ di merito secondo
I'ordine decrescente dei punti attribuiti a ciasqartecipante alla selezione,
approvata con atto motivato del Responsabile cosnpet

3. Il candidato risultato vincitore € invitato alla txscrizione del contratto
individuale di lavoro autonomo di natura occasiena coordinata e
continuativa.

Articolo 9
Conferimento di incarichi professionali senza espento di procedura comparativa

1. in deroga a quanto previsto dagli articoli precédeni Responsabile
competente puo conferire gli incarichi in via disetsenza I'esperimento di
procedure di selezione, quando ricorra una detjaesgi situazioni:



a) quando non abbiano avuto esito le procedure cormparmdi cui al precedente

art. 8, a patto che non vengano modificate le cowli previste dall’avviso di
selezione o dalla lettera di invito;

b) per attivita comportanti prestazioni di natura stite o culturale non

comparabili, in quanto strettamente connesse hll#dadel prestatore d’opera
0 a sue particolari interpretazioni o elaboraziger, cui risulta notorio che uno
solo puo fornirle o eseguirle con il grado di peidae richiesto;

per incarichi il cui importo, al netto delllVA sdovuta, sia inferiore ad €
5.000,00.

. Non soggiacciono all'applicazione delle disposizidincui ai commi 6, 6 bis e

6 ter dell'art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 i compotnetegli organismi di
controllo interno e dei nuclei di valutazione. Soesclusi dalle procedure
comparative e dagli obblighi di pubblicita le sgbeestazioni meramente
occasionali che si esauriscono in una prestazipis®dica che il collaboratore
svolga in maniera saltuaria che non e riconducdbifasi di piani o programmi
del committente e che si svolga in maniera debtatttonoma, anche rientranti
nelle fattispecie indicate al comma 6 dell’art.de3 D.Lgs. n. 165/2001.

. Possono essere altresi conferiti incarichi in wiatth, fiduciari, in connessione

al funzionamento degli uffici posti alle direttepdndenze del Sindaco, della
Giunta Comunale o degli Assessori, appositamenstitaiti per I'esercizio
delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attuite dalla legge.

Articolo 10
Disciplinare di incarico

. Il Responsabile del Servizio formalizza [Iincaricoonferito mediante

stipulazione di un disciplinare, inteso come attoatura contrattuale nel quale
sono specificati gli obblighi per il soggetto inicato.

. Il compenso della collaborazione deve essere e@boredlla tipologia, alla

gualita e alla quantita della prestazione richiegstamodo da perseguire il
massimo risparmio e la maggiore utilita per 'Ertgpagamento € comunque
condizionato alla effettiva realizzazione dell’'oggedell'incarico.

Articolo 11
Regime particolare per i contratti di collaborazecoordinata e continuativa

. Gli incarichi possono essere conferiti con rappdirtollaborazione coordinata

e continuativa, nel rispetto della disciplina dedgente Regolamento, quando
le prestazioni d’opera intellettuale e i risultathiesti al collaboratore devono
essere resi con continuita e sotto il coordinamed& Responsabile

competente.

. Le prestazioni sono svolte senza vincolo di sulb@zibne e sono assoggettate

a un vincolo di coordinamento funzionale agli ofdéttivita oggetto delle



prestazioni stesse, secondo quanto stabilito aalipdinare di incarico e dal
Responsabile competente.

. Al collaboratore non possono essere affidati pogestionali autonomi né
compiti di rappresentanza dell’'Ente.

. Il collaboratore non € tenuto al rispetto di unrimrgoredeterminato, la sua
attivita puo essere esercitata presso le sedeAdwthinistrazione, secondo le
direttive impartite dal Dirigente o dal Responsalgiel Servizio competente, |l
guale mette eventualmente a disposizione i lohttrezzature e gli impianti
tecnici strettamente funzionali all’espletamenttVidearico.

. Gli eventuali obblighi di iscrizione alla gestioseparata I.N.P.S. di cui alla
Legge n. 335/1995 e s.m.i. sono a carico del cotktbre, mentre gli eventuali
obblighi di iscrizione all'l.N.A.l.L. sono a caricdel’Amministrazione, che e
tenuta a darne idonea comunicazione al collabaratbcollaboratore é tenuto
altresi a dare idonea certificazione delle deduzexrentualmente spettanti
nonché degli altri dati ritenuti necessari.

.| diritti e i doveri del committente e del collaldore, le modalita di
svolgimento del rapporto di collaborazione sono cigigati dalla
determinazione dirigenziale e dal disciplinare cirico.

Articolo 12
Pubblicita ed efficacia

. Dell'avviso di cui allart. 7 si da adeguata pulsiik tramite il sito
del’Amministrazione e attraverso altri mezzi dnwanicazione.

. Dell'esito della procedura comparativa deve esdata la medesima pubblicita
indicata al comma precedente.

. L’efficacia dei contratti di cui al presente regolento € subordinata agli
obblighi di cui all’art. 3, comma 18, della Legg4422007 (pubblicazione sul
sito istituzionale delllAmministrazione del nominet del consulente,
dell’oggetto dell'incarico e del relativo compenso)

Articolo 13
Disposizioni finali

. L’affidamento di incarichi o consulenze effettuato violazione delle

precedenti disposizioni regolamentari costituisdeecito disciplinare e

determina responsabilita erariale.

. Copia del presente regolamento e inviata, entrog@®ni, alla Sezione
Regionale di Controllo della Corte dei Conti congoé¢ per territorio, ai sensi
di quanto disposto dall’articolo 3, comma 57 dekage n. 244/2007.
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