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Premessa

Il Parlamento Italiano il 6 novembre 2012 ha apptova legge numero 190Dfsposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione d'itlebalita nella pubblica amministrazion€

Questa legge € entrata in vigore il 28 novembre26dccessivamente & stata piu volte modificata
ed integrata.

E’ stata poi emanato il D.Lgs. 14-3-2013 n. 3Ridrdino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, traseaza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministraziorii, anche questa norma é stata profondamente inmodatultimo con
una riforma, il cosiddetto FOIA, di cui parleremiéfdsamente al punto n. 1.8, che € entrata
definitivamente in vigore il 23 dicembre 2016.

A livello internazionale vanno ricordate:

» La Convenzione dell’Organizzazione della Nazioni Unite contro la corruzione,
adottata dal’Assemblea generale dell’O.N.U. il 31 ottobre 2003 con la risoluzione
numero 58/4 - recepita dallo Stato italiano il 9 dicembre 2003 e ratificata il 3 agosto
2009 con la legge numero 116; questa convenzione prevede che ogni stato:

a) elabori ed applichi politiche di prevenzione della corruzione efficaci e
coordinate;

b) si adoperi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;

c) verifichi periodicamente I'adeguatezza di tali misure;

d) collabori con altri Stati e organizzazioni regionali ed internazionali per la
promozione e messa a punto delle misure anticorruzione.

e) individui uno o piu organi, a seconda delle necessita, incaricati di prevenire la
corruzione e, se necessario, la supervisione ed il coordinamento di tale
applicazione e I'accrescimento e la diffusione delle relative conoscenze.

1. Cosa siintende per corruzione

La legge 190/2012 non fornisce la definizione aelaetto di corruzione cui si riferisce.
Il codice penaleprevede tre fattispecie.

L'articolo 318 punisce lacorruzione per l'esercizio della funziotie dispone che:

“il pubblico ufficiale che, per I'esercizio delleis funzioni o dei suoi poteri, indebitamente ricgyer
sé o per un terzo, denaro o altra utilita o ne dtda promessa, sia punito con la reclusione da an
sei anni.”

L’articolo 319 sanziona lacorruzione per un atto contrario ai doveri d'uffioi’:

“il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardaio per aver omesso o ritardato un atto del suo
ufficio, ovvero per compiere o per aver compiutcatto contrario ai doveri di ufficio, riceve, peé ®
per un terzo, denaro od altra utilita, o ne accdétgromessa, € punito con la reclusione da sei a
dieci anni”.

Infine, l'articolo 319-ter colpisce lacbrruzione in atti giudiziarf:



“Se i fatti indicati negli articolo 318 e 319 somommessi per favorire 0 danneggiare una parte in un
processo civile, penale o0 amministrativo, si appl& pena della reclusione da sei a dodici anni.

Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di talulaaeclusione non superiore a cinque anni, la pena
e della reclusione da sei a quattordici anni; seivkel'ingiusta condanna alla reclusione superi@e
cinque anni o all'ergastolo, la pena e della reaiure da otto a venti anni”.

Fin dalla prima applicazione della legge 190/20t@@tato chiaro che il concetto di corruzione,

cui intendeva riferirsi il legislatore, non potexssere circoscritto alle sole fattispecie “tecnico-
giuridiche” di cui agli articoli 318, 319 e 319-teel Codice penale.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con laddiare numero 1 del 25 gennaio 2013 che ha
fornito una prima chiave di lettura della normaikia spiegato che il concetto di corruzione della

legge 190/2012omprende tutte le situazioni in cui, nel corso Bagtivitd amministrativa, si
riscontri I'abuso da parte d'un soggetto pubblic@ldootere a lui affidato al fine di ottenere

vantagqi privati

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvatdllsettembre 2013 ha ulteriormente

specificato il concetto di corruzione da applicamsattuazione della legge 190/2012, ampliandone

ulteriormente la portata rispetto all'interpretamadel Dipartimento della Funzione Pubblica.

“Le situazioni rilevanti sono piu ampie della fatiecie penalistica, che é disciplinata negli 38,
319 e 319 ter, C.p., e sono tali da comprenderesubn I'intera gamma dei delitti contro la pubblica
amministrazione disciplinati nel Titolo Il, Capodel codice penale, ma anche le situazioni in cai —
prescindere dalla rilevanza penale - venga in eviideun malfunzionamento dell’amministrazione a
causa dell’'uso a fini privati delle funzioni atttitte, ovvero I'inquinamento dell’azione
amministrativa ab externo, sia che tale azione alshiccesso sia nel caso in cui rimanga a livello di
tentativo”.

2. | soggetti amministrativi contro la corruzione ( diversi dall’autorita giudiziaria

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha indieith gli organi incaricati di svolgere, con

modalita tali da assicurare un’azione coordinatajit di controllo, di prevenzione e di contrasto

della corruzione e dell'illegalita nella pubblicaministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della coongié attuata mediante I'azione sinergica dei
seguenti enti:

- l'Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre

autorita ed esercita poteri di vigilanza e contraléll'efficacia delle misure di prevenzione
adottate dalle amministrazioni, nonché del rispétita normativa in materia di trasparenza
(art. 1, commi 2 e 3, legge 190/2012);

la Corte di conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di preaiene attraverso le sue
funzioni di controllo;

il Comitato interministeriale, istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabarae di
indirizzo e direttive (art. 1, comma 4, legge 190/2);

la_Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomiéocali, chiamata ad individuare
adempimenti e termini per l'attuazione della legg@kei decreti attuativi da parte di regioni,




province autonome, enti locali, enti pubblici e geti di diritto privato sottoposti al loro
controllo (art. 1, commi 60 e 61, legge 190/2012);

- i Prefetti della Repubblicache forniscono supporto tecnico e informativopfeativo, agli
enti locali (art. 1 co. 6 legge 190/2012);

- la_Scuola Superiore della Pubblica AmministraziondSSPA)che predispone percorsi,
anche specifici e settoriali, di formazione deiaffigenti delle amministrazioni statali (art. 1
co. 11 legge 190/2012);

- le pubbliche amministrazioni che attuano ed implementano le misure previsia tajge e
dal Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 leggé/2912) anche attraverso l'azione del
proprio Responsabile delle prevenzione della ciong,

- gli enti pubblici economici ed i soggetti di dirito privato in controllo pubblico,
responsabili anch’essi dell'introduzione ed impletaeione delle misure previste dalla legge
e dal Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 le@§6/2012).

I comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2014 (convtrtdalla legge 114/2014) ha trasferito
all’ ANAC, Autorita Nazionale Anti Corruzionetutte le competenze in materia di anticorruzione
gia assegnate dalla legge 190/2012 al Dipartimeielia Funzione Pubblica.

3. L’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC)

Il fulcro di tutta la strategia di contrasto ai égneni corruttivi, prima che diventino un affareldel
Procura della Repubblica ed escano dal controllmiaistrativo per diventare “azione penale”, &
ANAC. La sua prima denominazione fu: “CIVIT” o “¥CP”.

La CIVIT era stata istituita dal legislatore, cbdeécreto legislativo 150/2009, per svolgere
prioritariamente funzioni di valutazione dellpetformancédelle pubbliche amministrazioni.

Successivamente la denominazione della CIVIT @ s@stituita con quella di Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC).

L'articolo 19 del DL 90/2014 (convertito con mod#izioni dalla legge 114/2014), ha soppresso
I'Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di laeri, servizi e forniture(AVCP) e ne ha trasferito
compiti e funzioni all'Autorita nazionale anticoziane.

La legge 190/2012 ha attribuito alla Autorita nazile anticorruzione lo svolgimento di numerosi
compiti e funzioni:

» collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed
internazionali competenti;

» approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA);

» analizza le cause e i fattori della corruzione e definisce gli interventi che ne possono
favorire la prevenzione e il contrasto;

» esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni
pubbliche, in materia di conformita di atti e comportamenti dei funzionari pubblici
alla legge, ai codici di comportamento e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti
il rapporto di lavoro pubblico;

» esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto
legislativo 165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti
amministrativi dello Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento
all'applicazione del comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;



» esercita vigilanza e controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure
adottate dalle pubbliche amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla trasparenza
dell'attivita amministrativa previste dalla legge 190/2012 e dalle altre disposizioni
vigenti;

» riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun
anno, sull'attivita di contrasto della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione e sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

A norma dell'articolo 19 comma 5 del DL 90/2014 rfertito dalla legge 114/2014), I'Autorita
nazionale anticorruzione, in aggiunta ai compittuii sopra:

» riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anche nelle forme di cui all’art. 54-bis del
d.lgs. 165/2001;

» riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocato dello Stato che venga a
conoscenza di violazioni di disposizioni di legge o di regolamento o di altre
anomalie o irregolarita relative ai contratti che rientrano nella disciplina del Codice
di cui al d.Igs. 163/2006;

» salvo che il fatto costituisca reato, applica, nel rispetto delle norme previste dalla
legge 689/1981, una sanzione amministrativa non inferiore nel minimo a euro 1.000
e non superiore nel massimo a euro 10.000, nel caso in cui il soggetto obbligato
ometta |'adozione dei piani triennali di prevenzione della corruzione, dei programmi
triennali di trasparenza o dei codici di comportamento.

Secondo l'impostazione iniziale della legge 19020dl'attivita di contrasto alla corruzione
partecipava anche il Dipartimento della Funzionblfioa presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri. Il comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2@1(convertito dalla legge 114/2014) ha trasferito
al’ANAC tutte le competenze in materia di antiearione gia assegnate al Dipartimento della
Funzione Pubblica.

Ad oggi, pertanto, € 'ANAC che, secondo le lineééndirizzo adottate dal Comitato
interministeriale istituito con DPCM 16 gennaio 201

» coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e
internazionale;

» promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della
corruzione, coerenti con gli indirizzi, i programmi e i progetti internazionali;

» predispone il Piano nazionale anticorruzione, anche al fine di assicurare l'attuazione
coordinata delle misure di cui alla lettera a);

» definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il
conseguimento degli obiettivi previsti dalla presente legge, secondo modalitd che
consentano la loro gestione ed analisi informatizzata;

» definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente
esposti alla corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di
incarichi nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche esterni.



4. |l Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

L’Autorita nazionale anticorruzione elabora ed a@ypril Piano nazionale anticorruzione (PNA).

Il primo Piano nazionale anticorruzione & statorapato dall’Autorita I'11 settembre 2013 con la
deliberazione numero 72.

Il 28 ottobre 2015 I'Autorita ha approvato la deté@razione numero 12 di aggiornamento, per il
2015, del PNA. Detto aggiornamento si & reso neciesa seguito delle novelle normative
intervenute successivamente all'approvazione déi;RiNparticolare, il riferimento e al DL
90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) il cdicarlo 19 comma 5 ha trasferito al’ANAC tutte le
competenze in materia di anticorruzione gia assegtella legge 190/2012 al Dipartimento della
Funzione Pubblica.

Il 3 agosto 2016 'ANAC ha approvato il nuovo Pianozianale anticorruzione 2016on la
deliberazione numero 831, che aveva un’impostazgsai diversa rispetto al piano del 2013.
Infatti, I’Autoritd ha deciso di svolgere solagprofondimenti su temi specifici senza soffermsusi
tutti quelli gia trattati in precedenza

Detto piano si caratterizzava dunque perché:

» restava ferma l'impostazione relativa alla gestione del rischio elaborata nel PNA
2013, integrato dall’Aggiornamento 2015, anche con riferimento alla distinzione tra
misure organizzative generali e specifiche e alle loro caratteristiche;

» in ogni caso, quanto indicato dal’ANAC nell’Aggiornamento 2015 al PNA 2013, sia
per la parte generale che per quella speciale, era da intendersi integrativo anche
del PNA 2016.

» approfondiva I'ambito soggettivo d’applicazione della disciplina anticorruzione, la
misura della rotazione, che nel PNA 2016 trovava una piu compiuta disciplina e la
tutela del dipendente che segnala illeciti (cd. whistleblower ) su cui I'Autorita ha
adottato apposite Linee guida ed alle quali il PNA rinvia;

» la trasparenza, oggetto di innovazioni apportate dal decreto 97/2016, per la quale
vengono forniti nuovi indirizzi interpretativi, salvo il rinvio a successive Linee guida;

» i codici di comportamento e le altre misure generali, oggetto di orientamenti
del’ANAC successivi all'adozione del PNA 2013, per i quali I'Autorita, pur
confermando l'impostazione generale, si riservava di intervenire anche ai fini di un
maggior coordinamento.

5. Il Piano Nazionale Anticorruzione - Aggiornament o0 2017

Nella seduta del 1°Agosto 2017, il Consiglio delitarita ha approvato I’Aggiornamento 2017 al
PNA, con riferimento ai seguenti approfondimenti:

» le Autorita di Sistema Portuale
» la Gestione dei Commissari Straordinari nominati dal Governo
> le Istituzioni universitarie.

Per la predisposizione degli approfondimenti, I'A8Acome negli anni scorsi, ha costituito
appositi Tavoli tecnici cui hanno attivamente prpade le amministrazioni direttamente interessate
e i principali operatori dei vari settori.



Secondo quanto previsto dalla legge 190/2012%ado. 2 bis), come modificata dal d.Igs.
97/20186, il lavoro € stato volto a identificaigfincipali rischi di corruzione e i relativi rimeli
[...]in relazione alla dimensione e ai diversi setitdi attivita degli entf, al fine di supportare e di
indirizzare le amministrazioni e gli altri soggettii si applica la normativa di prevenzione della
corruzione nella predisposizione dei Piani triendaprevenzione della corruzione e della
trasparenza.

Trattandosi di indicazioni esemplificative, restanfia la necessita di contestualizzare i rischi e i
rimedi (c.d. misure) in relazione allo specificotasto organizzativo proprio di ogni ente.

In considerazione dei contenuti e delle implicazpmer tutti i destinatari, I’A.N.AC. ritiene di sica
importanza poter acquisire, con la consultaziortsbfica sul documento, osservazioni e contributi
da parte di tutti i soggetti interessati in vistdla elaborazione del testo definitivo.

6. La valutazione sulla “gestione del rischio” di ¢ orruzione

Come abbiamo accennato in premessa questo pianta gdttivith amministrativa in materia di
anticorruzione ha un’efficacia “preventiva” e, passo dire, fallisce nel momento in cui si
verificano episodi corruttivi, che diventano oggedell’attivita delle Procure della Repubblica che
attivano I'azione penale.

In questo contesto al paragrafo 6 del PNA 2016i(@e83), 'ANAC scrive che partendo dalla
considerazione che gli strumenti previsti dalla moativa anticorruzione richiedono un impegno
costante anche in termini di comprensione effettigtalla loro portata da parte delle
amministrazioni per produrre gli effetti sperati)Autorita in questa fase ha deciso di confermare
le indicazione gia date con il PNA 2013 e con I'Agghamento 2015 al PNA per quel che
concerne la metodologia di analisi e valutazione dechi”.

Pertanto, riguardo alleg&stione del rischid di corruzione, che rappresenta il contenuto ppale
del PNA e dei piani anticorruzione locali, I'Auttiriha preferito confermare I'impianto fissato nel
2013, dunque anche nel prossimo triennio la gestith rischio si sviluppa nelle fasi seguenti:

A. identificazione del rischio: _ consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi
di corruzione” e richiede che per ciascuna attivita, processo o fase, siano
evidenziati i possibili rischi;

B. analisi_del rischio: _ in questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si
concretizzi (probabilita) e sono pesate le conseguenze che cio produrrebbe
(impatto);

C. ponderazione del rischio : dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun
processo o attivita si procede alla “ponderazione” che consiste nella formulazione di
una sorta di graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico “livello di
rischio” (valore della probabilita per valore dell'impatto);

D. trattamento: il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”,
che consiste nellindividuare delle misure per neutralizzare, o almeno ridurre, il
rischio di corruzione.
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E’ dunque confermato, anche in questo piano, 'anf del 2016, anche se 'ANAC prevede che
“alcune semplificazioni, per i comuni di piccole dimsioni, sono possibili grazie al supporto
tecnico e informativo delle Prefetture in termimathalisi dei dati del contesto estefno

7. Le pubbliche amministrazioni e gli altri enti so ggetti a controllo ed indirizzo
del’ANAC e del Piano triennale comunale

L'ultima norma in ordine temporale che ha incisguresta quasi alluvionale produzione normativa
e regolamentare € stato il D.Lgs. 25-5-2016 n:Bevisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, publitic e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativariatzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorgazazione delle amministrazioni pubbliche

Un po’ a sproposito € stato denominato, con uresigio inutile, come FOIA, ciod&tfeedom of
information Act, legge sulla liberta di informazione, dove siteatamente equivocato I'aspetto
dell'accesso civico rispetto alla vera libertardormazione che é prevista dall’art. 21 della
Costituzione Repubblicana, dal contenuto ben pipiam

Dunque le modifiche introdotte da questo decratibbficato in GU il 08/06/2016 entrato in vigore
dopo 15 giorni il 23/06/2016, salvo le norme di sué detto divenute efficaci dal 23/12/2016, dopo
sei mesi dalla entrata in vigore del decreto stdsmono delineato un ambito di applicazione della
disciplina della trasparenza diverso, e piu amggpetto a quello che individua i soggetti tenati a
applicare le misure di prevenzione della corruzione

Il nuovo articolo 2-bis del decreto delegato 332(drticolo aggiunto proprio dal decreto
legislativo 97/2016) individua le categorie di setigobbligati:

» le pubbliche amministrazioni (articolo 2-bis comma 1);

» altri soggetti, tra i quali enti pubblici economici, ordini professionali, societa in
controllo ed enti di diritto privato (articolo 2-bis comma 2);

altre societa a partecipazione pubblica ed enti di diritto privato (articolo 2-bis comma
3).

enti pubblici economici;

ordini professionali;

societa in controllo pubblico, escluse le societa quotate in borsa;

associazioni, fondazioni e enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica,
con bilancio superiore a cinquecentomila euro, la cui attivita sia finanziata in modo
maggioritario per almeno due esercizi finanziari consecutivi nell’'ultimo triennio da
pubbliche amministrazioni e in cui la totalita dei componenti dell’organo di
amministrazione o di indirizzo sia designata da pubbliche amministrazioni.

A\

YV VYV

Il PNA 2016 (pagina 14) “consiglia”, alle ammingtioni partecipanti in questi enti, di promuovere
presso le stesséddozione del modello di organizzazione e gestiansensi del decreto

legislativo 231/2001, ferma restando la possibilitache su indicazione delle amministrazioni
partecipanti, di programmare misure organizzativefai di prevenzione della corruzione ex

legge 190/2012
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8. Il responsabile comunale della prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (RPCT) e i suoi compiti

Il Responsabile della prevenzione della corruzieper la trasparenza di questo Comune ¢ il
segretario comunale pro tempore, Dott.ssa AnnasAtdiporale che ha la reggenza della segreteria
comunale in base ad apposito provvedimento detig8mn. 5 del 30.01.2015

La nomina quale RPCT é stata debitamente trasnaéi$sdAC sull'apposito modulo e pubblicata
sul sito comunale nella sezione Amministrazionespaaente.

http://www.comune.crescentino.vc.it/programma-@etrisparenza-e-
lintegrita.html?file=tl_files/file e immagini/fild®©perazione Trasparenza/Decreto%20nomina%20
responsabile%?20trasparenza.pdf

Le sue funzioni sono state oggetto di significativedifiche introdotte dal legislatore nel decreto
legislativo 97/2016, che:

» ha riunito in un solo soggetto, l'incarico di responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (acronimo: RPCT);

» ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a
garantire lo svolgimento dell'incarico con autonomia ed effettivita.

Inoltre, I'articolo6 comma 5 del DM 25 settembre 2018 “Determinazione degli indicatori di
anomalia al fine di agevolare l'individuazione dierazioni sospette di riciclaggio e di
finanziamento del terrorismo da parte degli uffiella pubblica amministraziofiesecondo una
condivisibile logica di continuita fra i presidi dnticorruzione e antiriciclaggiprevede che nelle
pubbliche amministrazioni il soggetto designato cerfyestore” delle segnalazioni di operazioni
sospette possa coincidere con il responsabile anticzione

Il nuovo comma 7, dell’articolo 1, della legge 18012 prevede che I'organo di indirizzo individui,
“di norma tra i dirigenti di ruolo in servizid, il responsabile anticorruzione e della traspasen

Per gli enti locali & rimasta la previsione che $zelta ricada, “di norma”, sul segretario
Tuttavia, considerata la abolizione prevista da¢gge 124/2015 della figura del segretario
comunale, il decreto legislativo 97/2016 contenalpossibilita di affidare I'incarico anche al
“dirigente apicale”, che ne dovrebbe assumereléive funzioni.
“Il titolare del potere di nomina del responsabiella prevenzione della corruzione va individuato
nel sindaco quale organo di indirizzo politico-amistrativo, salvo che il singolo comune,

nell’esercizio della propria autonomia organizzatj\attribuisca detta funzione alla giunta o al
consiglio” (ANAC, FAQ anticorruzione, n. 3.4).

In caso di carenza di ruoli dirigenziali puo essgsignato un titolare di posizione organizzativa.
Ma la nomina di un dipendente privo della qualifitalirigente deve essere adeguatamente
motivata con riferimento alle caratteristiche dirsienali e organizzative dell’ente.

Il responsabile, in ogni caso, deve essere unaparshe abbia sempre mantenuto una condotta
integerrima. Di conseguenza, sono esclusi dallammoeoloro che siano stati destinatari di
provvedimenti giudiziali di condanna o provvedimetisciplinari.
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A garanzia dello svolgimento, autonomo e indipenteletelle funzioni del responsabile occorre
considerare anche la durata dell'incarico che @sgere fissata tenendo conto della non esclusivita
della funzione. Inoltre il decreto delegato 97/20d4&mpre per rafforzare le garanzie del
responsabile, ha esteso i doveri di segnalazidwe\N#C di tutte le “eventuali misure
discriminatorie” poste in essere nei confronti gsponsabile anticorruzione e comunque collegate,
direttamente o indirettamente, allo svolgimentdedslie funzioni, mentre in precedenza, era
prevista la segnalazione della sola “revoca”.

In tal caso 'ANAC puo richiedere informazioni atgano di indirizzo e intervenire con i poteri di
cui al comma 3 dell'articolo 15 del decreto ledisia 39/2013.

Dunque il responsabile per la prevenzione dellauzione svolge i compiti, le funzioni e riveste i
seguenti “ruoli”:

» elabora e propone all'organo di indirizzo politico, per l'approvazione, il Piano
triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

» verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma
10 lettera a) legge 190/2012);

» comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate
(attraverso il PTPC) e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del
piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

» propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'lamministrazione, ovvero a seguito di
significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10
lettera a) legge 190/2012);

» definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori di attivitd particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge
190/2012);

» individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola
superiore della pubblica amministrazione, la quale predispone percorsi, anche
specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
statali sui temi dell'etica e della legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge
190/2012);

» dintesa con il dirigente competente, verifica I'effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici che svolgono attivita per le quali € piu elevato il rischio di malaffare (articolo 1
comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge
208/2015 che prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni
adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione
dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;

» riferisce sull'attivita svolta all'organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo
opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

» entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all’organo di indirizzo una
relazione recante i risultati dell'attivita svolta, pubblicata nel sito web
delllamministrazione;

» trasmette all'OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di
controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

» segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione
delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1
comma 7 legge 190/2012);
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» indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1
comma 7 legge 190/2012);

» segnala allANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei
suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento
delle sue funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

» quando richiesto, riferisce allANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3,
pagina 23);

» quale responsabile per la trasparenza, svolge un‘attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013).

» quale responsabile per la trasparenza, segnala allorgano di indirizzo politico,
all'olVv, allANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del
decreto legislativo 33/2013);

» al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni
appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione € tenuto a sollecitare
l'individuazione del soggetto preposto alliscrizione e all'aggiornamento dei dati e a
indicarne il nome all'interno del PTPC (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

» puo essere designato quale soggetto preposto all'iscrizione e all'aggiornamento dei
dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2
pagina 22);

» puod essere designato quale “gestore” delle segnalazioni di operazioni finanziarie
sospette ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

9. La collaborazione degli altri uffici comunali e dell'OIV

Il comma 9, lettera c) dell'articolo 1 della legh@0/2012, impone, attraverso il PTPC, la previsione
di obblighi di informazione nei confronti del resmsabile anticorruzione che vigila sul
funzionamento e sull'osservanza del Piano.

Gli obblighi informativi ricadono su tutti i sogdetoinvolti, gia nella fase di elaborazione del
PTPC e, poi, nelle fasi di verifica e attuazionbedmisure adottate.

E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimed#l'intera struttura in tutte le fasi di
predisposizione e di attuazione delle misure anti@one.

Il PNA 2016 sottolinea che I'articolo 8 del DPR 8213 impone undovere di collaborazioriedei
dipendenti nei confronti del responsabile anticoone, la cui violazione € sanzionabile
disciplinarmente.

Dal decreto 97/2016 risulta anche l'intento di cee@aggiore comunicazione tra le attivita del
responsabile anticorruzione e quelle dell’'OI'@Qrganismo Indipendente (o Interno) di
Valutazioné€ al fine di sviluppare una sinergia tra gli obietdi performance organizzativa e
I'attuazione delle misure di prevenzione.

A tal fine, la norma prevede:
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» la facolta all'OIV di richiedere al responsabile anticorruzione informazioni e
documenti per lo svolgimento dell’attivita di controllo di sua competenza;

» che il responsabile trasmetta anche all’OIV la sua relazione annuale recante i
risultati dell’attivita svolta.

Le ultime modifiche normative hanno precisato cik caso di ripetute violazioni del PTPC
sussista la responsabilita dirigenziale , apicpker, i Responsabili Posizioni Organizzative di qoes
Comune e per omesso controllo, sul piano disciptinse il responsabile anticorruzione non € in
grado di provare “di aver comunicato agli ufficifésure da adottare e le relative modalita” e di
aver vigilato sull’osservanza del PTPC.

| dirigenti , in questo Comune i Responsabili PiosizOrganizzative , rispondono della mancata
attuazione delle misure di prevenzione della caong, se il responsabile dimostra di avere
effettuato le dovute comunicazioni agli uffici eadiere vigilato sull’'osservanza del piano
anticorruzione.

Immutata, la responsabilita di tipo dirigenzialesciplinare, per danno erariale e all'immagine aell
pubblica amministrazione, in caso di commissionerdieato di corruzione, accertato con sentenza
passata in giudicato, all'interno del’amministi@zé (articolo 1, comma 12, della legge 190/2012).

Anche in questa ipotesi, il responsabile deve dirmos di avere proposto un PTPC con misure
adeguate e di averne vigilato funzionamento e vasen.

10. Il Piano triennale di prevenzione della corruzi  one e per la trasparenza (PTPCT)

Premettiamo che dallo scorso anno il piano deveeaatreche un’apposita sezione riferita alla
trasparenza, finalizzata a semplificare gli adenapitin riunendo in un unico atto il piano
anticorruzione e quello per la trasparenza, trtterpiu diffusamente della trasparenza al
paragrafo 12.

La legge 190/2012 impone I'approvazione del Piaiemhale di prevenzione della corruzione
(PTPC) oggi anche per la trasparenza (PTPCT)

Il Responsabile anticorruzione e per la traspar@nzaone alla Giunta lo schema di PTPCT che
deve essere approvato ogni aeméro il 31 gennaio

L'attivita di elaborazione del piammn puo essere affidata a soggetti esterni
allamministrazione.

Per gli enti locali, la norma precisa che “il piané approvato dalla giunta{articolo 41 comma 1
lettera g) del decreto legislativo 97/2016).

Il decreto legislativo 97/2016 ha attribuito al RIP“un valore programmatico ancora piu
incisivo’. Il PTPCT, infatti, deve necessariamente elengtirebiettivi strategici per il contrasto
alla corruzione fissati dall’organo di indirizzo.

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzionee¥tamente fa promozione di maggiori livelli di
trasparenzéa da tradursi nella definizione dobiettivi organizzativi e individuali(articolo 10
comma 3 del decreto legislativo 33/2013).

Come gia precisato, la legge anticorruzione, modaiéi dal decreto legislativo 97/2016, dispone che
I'organo di indirizzo definiscadli obiettivi strategici in materia di prevenzioraella corruzione e
trasparenza, che costituiscono contenuto necessdaodocumenti di programmazione strategico
gestionale e del piano triennale per la prevenziatedla corruzioné.
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Pertanto, secondo 'ANAC (PNA 2016 pag. 44), gliettivi del PTPCT devono essere
necessariamente coordinati con quelli fissati taddcumenti di programmazione dei comuni
quali:

» il piano della performance;
» il documento unico di programmazione (DUP).

L’Autorita sostiene che sia necessario assicutarpitl larga condivisione delle misure”
anticorruzione con gli organi di indirizzo politi¢@NAC determinazione n. 12 del 28 ottobre
2015). A tale scopo, I'ANAC ritiene possa esseile yrevedere unadbppio approvaziorie
L’'adozione di un primo schema di PTPCT e, successénte, I'approvazione del piano in forma
definitiva.

Il PNA 2016 raccomanda inoltre didrare la partecipazione degli stakeholder nellakerazione
e nell'attuazione delle misure di prevenzione detlaruzioné.

11. Gli altri oggetti del Piano e la tutela del dip  endente che segnala eventi
corruttivi (whistleblower)

Nel prosieguo di questo Piano analizzeremo pertesgguenti oggetti, che sono la sintesi della
normativa, e dei PNA del 2013, e del 2016; perrilagpetti si sono tenute presenti anche le
indicazioni di metodo che 'ANAC ha seguito pepledisposizione del proprio PTPCT:

» lindicazione delle attivita nell'ambito delle quali € piu elevato (comma 5 lett. a) il

rischio di corruzione, "aree di rischio";

la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita

che il rischio si verifichi;

l'individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;

I'indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

'indicazione delle modalita della formazione in tema di anticorruzione;

le indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di

comportamento;

le indicazione dell'ufficio competente a emanare pareri sulla applicazione del codice

di comportamento.

le indicazione dei criteri “teorici” di rotazione del personale;

I'elaborazione della proposta per disciplinare gli incarichi e le attivita non consentite

ai pubblici dipendenti;

» l'elaborazione di direttive per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali e/o apicali
(APO), con la definizione delle cause ostative al conferimento;

» la definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto;

» I' elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici;

» la predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti.

» la realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla
legge o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti;

VVVYVY VY

A\

vV V

16



» la realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i
soggetti che con essa stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative
nell'ambito dei contratti pubblici;

» lindicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere;

» lindicazione delle iniziative previste nellambito di concorsi e selezione del
personale;

» lindicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita
ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTCP, con
individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa.

» la tutela dei whistleblower, nel pieno rispetto delle “Linee guida in materia di tutela
del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)” (determinazione n.
6 del 28 aprile 2015, pubblicata il 6 maggio 2015).

Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra lerz: misure generali per la prevenzione della
corruzione e, in particolare, fra quelle obblig&pche le amministrazioni pubbliche debbano
tutelare il dipendente che segnala condotte iecit

L’ANAC, pertanto, & chiamata a gestire sia le evahtsegnalazioni dei propri dipendenti per fatti
avvenuti all'interno della propria organizzaziosm, le segnalazioni che i dipendenti di altre
amministrazioni intendono indirizzarle.

E’ attivo ora il portale dei servizi ANAC per legealazioni totalmente in forma anonima accedento
alla seguente URhttps://servizi.anticorruzione.it/segnalazioni/#/

Conseguentemente, ’'ANAC, con la determinaziong ael 28 aprile 2015, ha disciplinato le
procedure attraverso le quali riceve e gestissedmalazioni.

Si rimanda dunque ai suddetti documenti sia pgetdione delle denunce che per I'applicazione
delle misure a tutela del dipendente rispetto @ggintuali eventi corruttivi ipotizzati o segnalagi
nostro comune.

12. Amministrazione trasparente ed accesso civico

Come gia precedentemente accennato il 14 marzg #0&8ecuzione alla delega contenuta nella
legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e 36), il Goveha approvato il decreto legislativo 33/2013
di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighdi pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazis. Con il d.lgs. numero 97/2016 é stata
modificata sia la legge “anticorruzione” che il tdeto trasparenza”.

Oggi questa norma ¢ intitolat®ibrdino della disciplina riguardante il diritto daccesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusiandi informazioni da parte delle pubbliche
amministrazionf.

La complessita della norma e delle successive bnéa dellANAC, emanate il 29/12/2016,
esigono uno studio approfondito dei vari istitytagal proposito, dovranno essere fatte ulteriori
azioni di formazione, rispetto a quelle gia integ® nel 2017, a supporto dell'implementazione dei
vari istituti che, ricordiamolo, sono:
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» L’Amministrazione Trasparente, cioe la pubblicazion e, sull'apposita sezione
del sito internet del nostro comune, di documenti, informazioni e dati
concernenti l'organizzazione e l'attivita delle pub bliche amministrazioni.

» L'accesso documentale ex art. 22 e seg. della legge  241/1990, che permane in
vigore ed e destinato a particolari procedimenti in cui si richiede un interesse

giuridicamente rilevante nell’accesso e successivo utilizzo dei dati oggetto di
accesso;
» L'accesso_civico rispetto a tutti i dati che devono essere pubblicati in

Amministrazione trasparente
» L'accesso generalizzato rispetto a tutti i dati che non siano oggetto di
limitazione speciale.

Questi istituti sono senza dubbio la misura pitceceta ed utile al fine dellimplementazione della
cultura e delle buone pratiche contro la corruzidekneato dal legislatore della legge 190/2012;
nel primo capitolo di questo documento li analiereo in modo completo.

L'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal ¢.1§7/2016 prevede infatti:

“La trasparenza e intesaome accessibilita totale dei dati e documeddienuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i dirittedcittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa e favoriferme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risa&rgubbliche.”.

Nel PNA 2016, 'ANAC dispone che la definizione lgeinisure organizzative per I'attuazione
effettiva degli obblighi di trasparenza sia partenunciabile del PTPC.

In conseguenza della cancellazione del programieraniale per la trasparenza e l'integrita, ad
opera del decreto legislativo 97/2016, I'individiome delle modalita di attuazione della
trasparenza sara parte integrante del PTPC inapoS$ita sezione”.

I PNA 2016 si occupa dei “piccoli comuni” nelladge speciale” (da pagina 38) dedicata agli
“approfondimenti”. In tali paragrafi del PNA, I'Aatita, invita le amministrazioni ad avvalersi
delle “gestioni associate”: unioni e convenzioni.

A questi due modelli possiamo aggiungere i genéaiwtordi” normati dall’articolo 15 della legge
241/1990 visto I'esplicito riferimento inserito maiovo comma 6 dell’articolo 1 della legge
190/2012 dal decreto delegato 97/2016:

“l comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitigoossono aggregarsi per definire in comune,

tramite accordi ai sensi dell'articolo 15 della pgy241/1990, il piano triennale per la prevenzione
della corruzione, secondo le indicazioni contemekPiano nazionale anticorruzione”.

Secondo il PNA 2016 (pagina 40), in caso d’'uniam@uo prevedere un unico PTPC distinguendo
tra: funzioni trasferite all’'unione; funzioni rim&sin capo ai comuni.

Per le funzioni trasferite, sono di competenzaugibne la predisposizione, 'adozione e
I'attuazione del PTPC.

Per le funzioni non trasferite il PNA distingue dpetesi:

» se lo statuto dell'unione prevede I'associazione de lle attivita di “prevenzione
della corruzione”, da sole o inserite nella funzion e “organizzazione generale
dell'amministrazione”, il PTPC dell'unione pud cont enere anche le misure
relative alle funzioni non associate, svolte autono mamente dai singoli
comuni;
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» al contrario, ciascun comune deve predisporre il pr oprio PTPC per le funzioni
non trasferite, anche rinviando al PTPC dell'unione per i paragrafi
sovrapponibili (ad esempio I'analisi del contesto e sterno).

La legge 56/2014 (articolo 1 comma 110) prevedeelignzioni di responsabile anticorruzione
possano essere volte svolte da un funzionario retmiial presidente tra i funzionari dell'unione o
dei comuni che la compongono.

I nuovo comma 7 dell’articolo 1 della legge 190 20stabilisce che nelle unioni possa essere
designato un unico responsabile anticorruzione ¢éadeasparenza.

Al momento non sono allo studio, da parte del mostmune, forme associative che vadano in
questa direzione.

Nel frattempo & stato potenziato il nuovo accesgoa@
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Cap. 1 - Il nuovo accesso civico e gli altri diritt i di accesso ai documenti
amministrativi

L’'undici novembre 2016, sul sito dell’Autorita Namiale Anticorruzione &€ comparso un avviso con
cui si dava avvio ad una consultazione pubblicedeénire leLinee Guidasull’accesso civico.

11 29/12/2016 sono state emanate, e pubblicateigutel’ANAC, le linee guida definitive; questa
amministrazione ha avviato I'attuazione di tuttenlisure previste nel documento dellANAC. |
punti a cui ci si & ispirati in questa opera dbel@zione, ed indicati dal complesso procedimento
normativo fin qui perfezionato, si sostanziano uresti passaggi:

» Fino al 2013 nel nostro ordinamento il diritto di accesso agli atti era previsto, oltre
che da alcune norme speciali, dagli art. 24 e seg. della legge 07/08/1990, n. 241 e
regolamentato dal DPR 12/04/2006, n. 184.

» Con I'emanazione del D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 e stato introdotto I'accesso civico
limitato a tutti gli atti che devono essere pubblicati in Amministrazione Trasparente,
cioé sul sito internet istituzionale di questo comune.

» |l D.lgs. 25/05/2016, n.97, modificando il D.lgs.33/2013, introduce I'accesso civico
generalizzato, senza alcuna limitazione soggettiva e nei confronti di tutti gli atti della
pubblica amministrazione e non solo a quelli di “Amministrazione Trasparente”

1.1. Gl altri diritti di accesso

Va preventivamente sottolineato che la materia@této di accesso rimane regolamentata anche da
alcune norme speciali, che hanno delineato, dad 1®90i una sorta di rivoluzione copernicana
della PA, che raggiunge il suo apice con l'acce$go.

Si & passato dal previgente al 1990 “segreto dioffiopposto a qualsiasi richiesta di informazione
dei cittadini, al diritto di accesso per la tutdlaina propria posizione soggettiva della legge
241/1990 alla definitiva disposizione rispettoadicesso generalizzato a tutti gli atti senza alcuna
motivazione del Dlgs 33/2013.

In questo contesto di riforma “continua e permaekdella PA rimangono ancora applicabili i
seguenti istituti:

1.2. Il diritto di accesso del consigliere comunale
Previsto dal D.Lgs. 18/08/2000 n. 267: “Testo urdetle leggi sull'ordinamento degli enti locali”:
Art. 43 - Diritti dei consiglieri.

| consiglieri comunali hanno diritto di ottenere glauffici del comune, nonché dalle loro aziende
ed enti dipendenti, tutte le notizie e le informakin loro possesso, utili all'espletamento del
proprio mandato. Essi sono tenuti al segreto nei specificamente determinati dalla legge

1.3. Accesso ai propri dati personali detenuti da ¢  hiunque in una banca dati
cartacea o informatica

Previsto dal D.Lgs. 30/06/2003 n. 196: “Codice iatemia di protezione dei dati personali”: Art. 7 -
Diritto di accesso ai dati personali ed altri diirit
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Ciascuno, nei confronti di chiunque, ha dirittoatienere la conferma dell'esistenza o meno di dati
personali che lo riguardano, anche se non ancomisteati, e la loro comunicazione in forma
intelligibile.

1.4. Accesso dellavvocato ai dati della PA per le indagini difensive

Previsto da Codice di Procedura Penale: art. 3%tequ Richiesta di documentazione alla pubblica
amministrazione.

Ai fini delle indagini difensive, il difensore pabiedere i documenti in possesso della pubblica
amministrazione e di estrarne copia a sue speistatiza deve essere rivolta allamministrazione
che ha formato il documento o lo detiene stabilment

In caso di rifiuto da parte della pubblica ammimgstione, il difensore puo richiedere al PM che si
attivi e che I'accesso venga ordinato dal GIP.

1.5. Accesso ambientale

Previsto dal D.Lgs. 19/08/2005 n. 195 - Attuazide#a direttiva 2003/4/CE sull'accesso del
pubblico all'informazione ambientale: Art. 3 - Asse all'informazione ambientale su richiesta.

Si intende “informazione ambientale”: qualsiasi@niazione disponibile in forma scritta, visiva,
sonora, elettronica od in qualunque altra forma erétle concernente lo stato degli elementi
dellambiente.

Secondo questo decreto la P.A. deve rendere disphinformazione ambientale detenuta a
chiunque ne faccia richiesta, senza che questiaéithiarare il proprio interesse.

Il decreto spiega e disciplina questo importantéttdi dei cittadini.

1.6. Accesso sugli appalti

Previsto dal D.Lgs. 18/04/2016 n. 50 — cosiddéttapvo codice degli appalti”: Art. 53 - Accesso
agli atti e riservatezza.

Il diritto di accesso agli atti delle procedure affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici,
ivi comprese le candidature e le offerte, & disagib dagli articoli 22 e seguenti della legge 7
agosto 1990, n. 241. Il diritto di accesso agli dttl processo di asta elettronica puo essere
esercitato mediante l'interrogazione delle regigtomi di sistema informatico che contengono la
documentazione in formato elettronico dei detii@trero tramite I'invio ovvero la messa a
disposizione di copia autentica degli atti.

L’ANAC e gli altri organismi ministeriali stanno rttendo a punto un sistema centrale per costituire
una banca dati su tutte le forniture pubbliche.

1.7. Accesso e riservatezza dei dati personali
Sullo sfondo di queste novita normative, c'é sengta¢o il problema della riservatezza dei dati

personali: tome é possibile rendere pubblici i documenti corgeti dati personali, che sono per
definizione riservati?

21



Questo interrogativo, al di la del tema trattatgiresto documento, & ancora piu evidente per
quanto attiene all’accesso civico, dove non seegpuare alcuna motivazione.

In realta il problema & meno complicato di quelhe potrebbe apparire; il legislatore ha infatti
previsto, sia nell'accesso civico che in quelloimadio, la notifica ai controinteressatiche si basa
sull'art. 3 del D.P.R. 12-4-2006 n. 184 - Regolatoaecante disciplina in materia di accesso ai
documenti amministrativi e ha posto dei limiti ghlabblicazione di dati personali, quali, ad
esempio, la corresponsione di contributi per raigiosalute.

Ogni cittadino che ritiene violati i suoi diritti dservatezza su suoi dati che altri cittadinitoea
amministrazioni hanno interesse a visionare, pgotagni momento opporsi con un’adeguata e
motivata nota al comune.

1.8. IlI*freedom of information act " (FOIA)

Con il d.Igs. numero 97/2016 é stata modificatdasidegge anticorruziongche il “decreto
trasparenzd, questa norma e stata definita, forse un po’ wppiamente “FOIA”, acronimo della
locuzione inglese “freedom of information act”, ieopit semplicemente: “la norma per la liberta
di informazione”.

Dove l'uso del termine “liberta” sembra spropositaspetto al semplice accesso agli atti, che
peraltro, come abbiamo gia visto, era possibileléih1990.

La riforma, in ogni caso, depurata da ogni asp@#toagogico di scopiazzatura del mondo
anglosassone, che non sempre sembra un modekoriclazia, apporta ai diritti dei cittadini delle
nuove opportunita.

1.8. L’accesso civico generalizzato

Con la nuova definizione, I'accesso civico si cgafa come diritto ulteriore sia al diritto di acses
che allamministrazione trasparente, nel sensceamelto piu ampio per diventare generalizzato
nei confronti di ogni locumento, informazione o dataletenuto dalla pubblica amministrazione.
In questo caso dunque:

» Basta un’istanza senza motivazione
» Non serve indicare alcun interesse personale per tutelare una situazione
giuridicamente rilevante

1.9. Le esclusioni all'accesso civico generalizzato

Da subito i responsabili degli uffici pubblici i detti preoccupati in quanto un diritto cosi
ampio, al di la delle complicazioni pratiche peldeo attivita, poteva mettere in pericolo altritli

0 “posizioni delicate”: per I'intero ordinamentordecratico, per la riservatezza delle persone e per
la tutela della concorrenza commerciale ed indaistri

La norma ha previsto delle cautele, che vedremsewglito, ma ha anche ulteriormente previsto,
allart. 5 bis comma 6:

“Aii fini della definizione delle esclusioni e deirhiti all'accesso civico di cui al presente artianl
I'Autorita nazionale anticorruzione, [...], adotta tiee guida recanti indicazioni operative.”

L’ANAC ha emanato le linee guida gia richiamatéimltio di questo capitolo.

22



1.10. L’esercizio dell'accesso civico — l'istanza

L'obbligo, previsto dalla normativa vigente in cad@omune e alle altre pubbliche
amministrazioni, di pubblicare documenti, inforn@zio dati comporta il diritto di chiunque di
richiedere i medesimi, nei casi in cui sia statessa la loro pubblicazione. Il diritto di accesso
civico generalizzato prevede inoltre il dirittoaticedere direttamente ad ulteriori documenti o
informazioni semplicemente “detenute” dal comune.

E necessario che il cittadino faccia un’istanzaatiesso civico, con cui identifica i dati, le
informazioni o i documenti richiesti. Per 'istanzanorma non richiede motivazione e puo essere
trasmessa alternativamente con le modalita diltarta38 del DPR 28/12/2000 n. 445 (cartacea
con firma di fronte al dipendente addetto o coagata copia del documento di identita) o con
quelle degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 07/03/200B2(Istanze e dichiarazioni presentate alle
pubbliche amministrazioni per via telematica).

”

1.12 L’awvio del procedimento e la chiusura “sempli ce

L'ufficio protocollo comunale a cui perviene I'istaa, salvo che non venga subito presentata al
dipendente addetto, dovra trasmetterla tempestinenas responsabile del procedimento, che andra
individuato tra:

l'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

Ufficio relazioni con il pubblico;

ufficio indicato nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale;

al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ove listanza
abbia a oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione
obbligatoria”

YV VYV

Costui dovra fare, alternativamente, una delletise:

» Rigettare la stessa per manifesta improcedibilita ex art. 2 della legge 07/08/1990, n.
241.

» Accogliere immediatamente l'istanza.

» Dare avvio al procedimento per il reperimento delle informazioni/atti e informare gli
eventuali controinteressati

Al comma 5 dell'art. 5 del del D.lgs. 14/03/2013 38come modificato ed integrato si dice che:

“Fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatorid;amministrazione cui € indirizzata la richiesta di
accesso, se individua soggetti controinteressadéreuta a dare comunicazione agli stessi,
mediante invio di copia con raccomandata con avviiaicevimento, o per via telematica per
coloro che abbiano consentito tale forma di comua#one”

| diritti che il comune deve tutelare avvisand@ntrointeressati sono:

» la protezione dei dati personali;

» laliberta e la segretezza della corrispondenza;

» gli interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi
la proprieta intellettuale, il diritto d'autore e i segreti commerciali.

L'accesso civico € denegato inoltre con provveditmenotivato quando € necessario tutelare:
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la sicurezza pubblica e I'ordine pubblico;

la sicurezza nazionale;

la difesa e le questioni militari;

le relazioni internazionali;

la politica e la stabilita finanziaria ed economica dello Stato;
la conduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento;

il regolare svolgimento di attivita ispettive.

VVVVVVY

1.13. La chiusura del procedimento dopo I'avviso ai controinteressati

Il procedimento di accesso civico deve concludessi provvedimento espresso e motivato nel
termine di trenta giorni dalla presentazione dg#liiza con la comunicazione al richiedente e agli
eventuali controinteressati.

Il provvedimento finale deve essere motivato e dexge I'indicazione dei soggetti e delle
modalita di effettuare ricorso.

Potrebbe essere necessario né accogliere pienangedénegare completamente l'istanza; in
analogia con il diritto di accesso, si potra corapposito provvedimento da notificare/inviare a chi
ha fatto l'istanza:

» Differire ad altro momento il rilascio di quanto richiesto;
» Limitare il rilascio solo ad alcuni degli atti e provvedimenti richiesti

1.14. La segnalazione dellomessa pubblicazione

Ogni inadempimento degli obblighi di pubblicaziong sito del’Amministrazione trasparente ha
un suo responsabile, che potra subire per dett@amaa quanto prevede I'art. 43 del D.Igs.
14/03/2013, n. 33 come modificato ed integrato.

In particolare qualora detti inadempimenti siandipalarmente gravi (la norma non spiega quali
siano i parametri di gravita), il responsabile aéthsparenzaségnala i casi di inadempimento o di
adempimento parziale degli obblighi in materia dilgblicazione previsti dalla normativa vigente,
all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale dtivazione del procedimento disciplinare. Il
responsabile segnala altresi gli inadempimenti attice politico dell'amministrazione, all'OIV ai
fini dell'attivazione delle altre forme di responbidita.”

1.15. Latrasparenza e le gare d’appalto

Come abbiamo gia accennato il decreto “FOIA” eetieeto legislativo 18 aprile 2016 numero 50 di
“Nuovo codice dei contratti” hanno notevolmenterementato i livelli di trasparenza delle
procedure d'appalto.

L'articolo 22 del nuovo codice, rubricat@rasparenza nella partecipazione di portatori di
interessi e dibattito pubblico prevede che le amministrazioni aggiudicatriglieenti aggiudicatori
pubblichino, nel proprio profilo del committentegriogetti di fattibilita relativi alle grandi opere
infrastrutturali e di architettura di rilevanza &de, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e
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sull'assetto del territorio, nonché gli esiti deltsultazione pubblica, comprensivi dei resoconti
degli incontri e dei dibattiti con i portatori diteresse.

| contributi e i resoconti sono pubblicati, coniparidenza, unitamente ai documenti predisposti
dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori.

Mentre l'articolo 29, recantePrincipi in materia di trasparenzg dispone:

“Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrice degli enti aggiudicatori relativi alla
programmazione di lavori, opere, servizi e fornimymonché alle procedure per I'affidamento di
appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e agre, di concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni, compresi quiedi enti nell'ambito del settore pubblico di cui
all'articolo 5, ove non considerati riservati ai Bei dell'articolo 112 ovvero secretati ai sensi
dell'articolo 162, devono essere pubblicati e aggti sul profilo del committente, nella sezione
“Amministrazione trasparent& con I'applicazione delle disposizioni di cuidscreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33.

Al fine di consentire I'eventuale proposizione debrso ai sensi dell’articolo 120 del codice del
processo amministrativo, sono altresi pubblicai,successivi due giorni dalla data di adozione dei
relativi atti, il provvedimento che determina lelesioni dalla procedura di affidamento e le
ammissioni all'esito delle valutazioni dei requiisibggettivi, economico-finanziari e tecnico-
professionali.

E inoltre pubblicata la composizione della comnaissigiudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Nella stessa sezione sono pubblicati anche i rediodella gestione finanziaria dei contratti al
termine della loro esecuzione”.

Invariato il comma 32 dell’'articolo 1 della legg@0t2012, per il quale per ogni gara d’appalto le
stazioni appaltanti sono tenute a pubblicare neppsiti web:

la struttura proponente;

l'oggetto del bando;

I'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;
I'aggiudicatario;

I'importo di aggiudicazione;

i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura,;
I'importo delle somme liquidate.

VVVVVVY

Nel nostro sito internet le presenti informaziomins pubblicate nell'apposita sezione
dellAmministrazione Trasparente , al seguente @@

http://www.servizipubblicaamministrazione.it/sengaturnwebdI33art37/Home.aspx?ce=crscntn1l
16

1.16. Il titolare del potere sostitutivo
In questo ente, & stato nominato titolare del pasestitutivo il Segretario Comunale pro tempore o
chi ne esercita le funzioni.

Il costante rispetto dei termini di conclusione pielcedimento amministrativo, in particolare
quando avviato suistanza di part& & indice di buona amministrazione ed una valiatia
monitorare per I'attuazione delle politiche di aasto alla corruzione.
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Il sistema di monitoraggio del rispetto dei suddettmini & prioritaria misura anticorruzione
prevista dal PNA.

L'Allegato 1 del PNA del 2013 a pagina 15 ripottta, le misure di carattere trasversale, il
monitoraggio sul rispetto dei termini procedimental

“attraverso il monitoraggio emergono eventuali oni@s o ritardi che possono essere sintomo di
fenomeni corruttivi. Vigila sul rispetto dei termini procedimentali‘iitolare del potere
sostitutivo”.

Come noto, Forgano di governo individua, nell'ambito delledure apicali del’amministrazione,
il soggetto cui attribuire il potere sostitutivo icaso di inerzié (articolo 2 comma 9-bis della legge
241/1990, comma aggiunto dal DL 5/2012 convertéltedegge 35/2012).

Decorso infruttuosamente il termine per la concnsidel procedimento, il privato cittadino, che
con domanda ha attivato il procedimento stessfaduita di rivolgersi al titolare del potere
sostitutivo affinché, entro un termine pari allatangi quello originariamente previsto, concluda il
procedimento attraverso le strutture competentirola nomina di un commissario.

Il titolare del potere sostitutivo entro il 30 gem di ogni anno ha I'onere di comunicare all'or@an
di governo, i procedimenti, suddivisi per tipologiatrutture amministrative competenti, per i quali
non e stato rispettato il termine di conclusionevfsto dalla legge o dai regolamenti.

| riferimenti sul sito del’Amministrazione Trasparte sono riconducibili al seguente URL
http://www.comune.crescentino.vc.it/accesso-civitol

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei daledinformazioni elencate dal legislatore € piu
che sufficiente per assicurare la trasparenzaag@he amministrativa di questo ente.

Pertanto, non & prevista la pubblicazione di wWtémformazioni.

In ogni caso, i Responsabili Posizioni Organizaatimdicati nella colonna G, possono pubblicare i
dati e le informazioni che ritengono necessari ggsicurare lanigliore trasparenza sostanziale
dell’azione amministrativa.
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Cap. 2 - La gestione del rischio di corruzione

2.1. Analisi del contesto

Secondo 'ANAC la prima e indispensabile fase detpsso di gestione del rischio & quella relativa
all'analisi del contesto attraverso la quale ottenere le informazioni sgage a comprendere come
il rischio corruttivo possa verificarsi all'interndelllamministrazione per via dellspecificita
dell'ambiente in cui essa opeiatermini di strutture territoriali e di dinamietsociali, economiche

e culturali, o per via delle caratteristiche orgaative interne (ANAC determinazione n. 12 del 28
ottobre 2015).

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce ledisposizione di un PTPCT contestualizzato e,
quindi, potenzialmente piu efficace.

2.2. Contesto esterno

Seppure fino ad oggi l'intera struttura comunatestata sempre allertata nei confronti dei fenomeni
corruttivi e ci sia stato un costante controlloiateg non si ha notizia di fenomeni di alcun tipd s
territorio insito dell’Ente.

Per l'analisi del fenomeno, quindi, sulla scortagdianto consigliato anche dal’ANAC faremo
riferimento, riportando qui di seguito, quanto mée la“Relazione sull'attivita delle forze di
polizia, sullo stato dell'ordine e della sicurezzaubblica e sulla criminalita organizzata
trasmessa dal Ministro dell'Interno alla Presidenzadella Camera dei deputati il 4 gennaio
20177, disponibile alla pagina web:

http://www.camera.it/leq17/494?idL egislatura=17 &giria=038&

2.3. Contesto interno

La struttura del personale di questo Ente & cassuinto con I'organigramma pubblicato sul sito
secondo questo percorgatp://www.comune.crescentino.vc.it/organizzazibial
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Segretario Comunale
Dott.sa Anna ACTIS CAPORALE
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2.3 . Mappatura dei processi-adozione di nuove teihe di rilevazione per il
2017

Il “Piano triennale di prevenzione della corruzioeetrasparenza dellA.N.AC. Triennio 2017-
2019”, a pagina 20 dice: “[...Infine, con riferimento alla mappatura dei procediemti
amministrativi (la cui nozione va nettamente distanda quella di “processo’]...]"

In questa proposta terremo conto di questa indicazie sposteremo il “focus” dell’analisi del
rischio corruttivo dai procedimenti, cioé dalla gice successione degli atti e fatti “astratti” che
portano al provvedimento finale e che per defimeimon possono essere corruttivi, perché previsti
dalla norma e dai regolamenti, ai processi.

Col termine processo si fara riferimento dunqusirgoli comportamenti e le funzioni che ciascun
protagonista dell'attivita amministrativa mettecampo e che, qualora siano ispirati da malafede o,
peggio, da dolo, sono la premessa o il fine deltauzione.

Questa differenza abbastanza teorica, acquista ioraggonsistenza se si analizza la tabella del
paragrafo che segue in cui si mettono in relazione:

a) | settori in cui & suddiviso I'ufficio
b) | procedimenti che fanno capo a detti uffici/areetsori
c) | processi che ineriscono a detti procedimenti eectono tabellati nel’lALLEGATO 1

L’ANAC, con la determinazione n. 12 del 2015, hayisto che il Piano triennale di prevenzione
della corruzione dia atto dell'effettivo svolgimerdella mappatura dei processi (pagina 18).

In ogni caso, secondo [I'Autorita,in® condizioni di particolare difficolta organizzag,
adeguatamente motivata la mappatura dei processi essere realizzata al massimo entro |l
2017.

Lo scorso anno, con l'urgenza di approvare un piaraiondamente innovativo a seguito delle
riforme di fine 2016 e delle relative indicazionNAC, questa amministrazione individuo “48
schede processo” e, mediante una tabella non dimamealizzata direttamente con ivdrd
processot, si diedero dei punteggi immediati e non modifidia se non con un difficile lavoro di
copia e incolla, tra le diverse tabelle.

Quest'anno abbiamo invece creato ungtio di calcold con relative tabelle pivot riassuntive
automatiche, che partendo sempre dalle 48 schéditende scorso, permettono una valutazione piu
dinamica del rischio.

In questo ente dunque, vista anche l'esiguita diéflere in grado di predisporre tabelle di
rilevazione estremamente complesse come quellesempio, adottate dal’ANAC nel suo PTPCT,
si & scelto di concentrarsi sul’elenco dei procéstandard”, individuati gia I'anno scorso e sugli
stessi ricalcolare I'incidenza dei vari fattori.
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Alla luce della tabella riassuntiva Bralutazione complessiva del rischibcorruttivo, per ogni
processo standard, il RPCT ha elaborato scheddecarisure generali obbligatorie, con al loro
interno azioni da intraprendere e consegnandoleegponsabili dei servizi, al sindaco ed
amministratori per la loro applicazione. .

Sembra abbastanza owvio che un piano cosi impoat#i@a necessitd di tempo sia per la sua
attuazione, ma soprattutto per la verifica dei sisuiltati. Anche per questo, la pur esaustivaltabe
dei processi standard realizzata a gennaio 2017yiene modificata in quanto, in soli undici mesi
e praticamente impossibile accertare la sua efficac

Dunque la mappatura completa dei processi standiglréhostro comune € riportata nelle tabelle
del’lALLEGATO 1. Si tratta, come abbiamo detto, di un’analisi ‘letiga” di quella dello scorso
anno, ma non si esclude in un’ottica didtk in progres§ che possano rendersi necessarie analisi
piu raffinate nei prossimi mesi in modo da predispain piano futuro in cui si possano adottare
misure specifiche di riduzione ulteriore del rischorruttivo.

Prima di analizzar€ALLEGATO 1, va precisato che per le finalita di prevenzioneoetrasto alla
corruzione, i processi di governo sono scarsamsigigficativi in quanto generalmente tesi ad
esprimere 'indirizzo politico del’amministraziorie carica.

Al contrario, assumono particolare rilievo i prosiesperativi che concretizzano e danno attuazione
agli indirizzi politici attraverso comportamentirggedimenti, atti e provvedimenti rilevanti
all'esterno e, talvolta, a contenuto economicoipetniale.

E bene rammentare che la legge 190/2012 & intetarneientata a prevenire i fenomeni corruttivi
che riguardano I'apparato tecnico burocratico degti, senza particolari riferimenti agli organi

politici.

2.5. Mappa dei processi di cui al’lALLEGATO 1 suddi visi per uffici/aree/settore in
cui si articola il comune.

A beneficio di chi leggera questo PTPCT, ma nonreapuntuale conoscenza della “macchina
comunale”, abbiamo suddiviso e raggruppato i vercessi dell’'allegato 1 secondo I'area di
appartenenza, riconducendo cioe il processo didi che ne sono protagonisti o che ne sono
attori.

La rilevazione dei processi inoltre, come abbiandosppra spiegato € cosa diversa dai singoli
procedimenti; ma i singoli procedimenti fanno patée processi. Avendo noi rilevato 51 processi
standard, c’é la necessita di ricondurli ai singobcedimenti, da una parte all'ufficio di
appartenenza e dall'altra al processo e alla velatheda di rilevazione del rischio di cui
all'allegato 1, in pit quest'anno sono previstedchede di rilevazione in piu rispetto al piano
2017/2019, la numero 49-50-51.

La tabella che segue & dunque una mappa con esp prsingolo procedimento, lo si assegna
all'Ufficio/area/settore di competenza e al conterspda I'indicazione della scheda o delle schede
di processo con cui si & valutato il rischio cdivat e si sono date le relative misure per
contrastarlo.
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A) Atti e provvedimenti da adottare da parte degli

non hanno rilevanza per questo piano in quanto gene

esprimere l'indirizzo politico del’lamministrazione

dell’attivita amministrativa.

organi politici del comune che
ralmente tesi ad
in carica e non la gestione

STESURA E APPROVAZIONE DELLE' LINEE PROGRAMMATICHE"

STESURA ED APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROBAMMAZIONE

STESURA ED APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DELE OPERE PUBBLICHE

STESURA ED APPROVAZIONE DEL BILANCIO PLURIENNALE

STESURA ED APPROVAZIONE DELLELENCO ANNUALE DELLE OPERE PUBBLICHE

STESURA ED APPROVAZIONE DEL BILANCIO ANNUALE

STESURA ED APPROVAZIONE DELPEG

STESURA ED APPROVAZIONE DEL PIANO DETTAGLIATO DEGLIOBIETTIVI

STESURA ED APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE

STESURA ED APPROVAZIONE DEL PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA

CONTROLLO POLITICO AMMINISTRATIVO

CONTROLLO DI GESTIONE

CONTROLLO DI REVISIONE CONTABILE

B) Prodotti ( procedimenti,
riferimento ai processi standard e alle relative ta

atti e provvedimenti) dell'attivita degli
belle di cui allALLEGATO 1

uffici con

Ufficio/area/settore di competenza

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
tabella dell'allegato
1

SERVIZI DEMOGRAFICI , STATO
CIVILE , SERVIZI ELETTORALI ,
LEVA

Pratiche anagrafiche 22
Documenti di identita 22,23
Certificazioni anagrafiche 22
Atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio 22
Atti della leva 41
Archivio elettori 42
Consultazioni elettorali 42

Ufficio/area/settore di competenza

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
tabella dell’allegato
1

SERVIZI SOCIALI

Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani 25
Servizi per minori e famiglie 24
Servizi per disabili 26
Servizi per adulti in difficolta 27
Integrazione di cittadini strani 28
Alloggi popolari 43

Ufficio/area/settore di competenza

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
tabella dell'allegato
1
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SERVIZI EDUCATIVI

Asili nido 4,5
Manutenzione degli edifici scolastici 4,5
Diritto allo studio 44
Sostegno scolastico 44
Trasporto scolastico 4
Mense scolastiche 4

Dopo scuola 4,5, 44

Ufficio/area/settore di competenza

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
tabella dell’allegato
1

SERVIZI CIMITERIALI

Inumazioni, tumulazioni 32
Esumazioni, estumulazioni 32
Concessioni demaniali per cappelle di famiglia 33
Manutenzione dei cimiteri 4,5
Pulizia dei cimiteri 4,5
Servizi di custodia dei cimiteri 4,5

Ufficio/area/settore di competenza

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
tabella dell'allegato
1

SERVIZI CULTURALI E SPORTIVI

Organizzazione eventi 34
Patrocini 35
Gestione biblioteche 4
Gestione musei 4
Gestione impianti sportivi 4
Associazioni culturali 8, 39
Associazioni sportive 8, 39
Fondazioni 8, 39
Pari opportunita 39

Ufficio/area/settore di competenza

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
tabella dell’allegato

TURISMO

1
Promozione del territorio 4,5
Punti di informazione e accoglienza turistica 4,5
Rapporti con le associazioni di esercenti 8

Ufficio/area/settore di competenza

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
tabella dell'allegato
1

MOBILITA E VIABILITA

Manutenzione strade 4,5
Circolazione e sosta dei veicoli 19
Segnaletica orizzontale e verticale 4,5
Trasporto pubblico locale 4,5, 47
Vigilanza sulla circolazione e la sosta 45
Rimozione della neve 4,5
Pulizia delle strade 4,5
Servizi di pubblica illuminazione 4,5, 47

Ufficio/area/settore di competenza

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
tabella dell’allegato
1

TERRITORIO E AMBIENTE

Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti

4,29, 47
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Isole ecologiche 4, 29, 47
Manutenzione delle aree verdi 4, 47
Pulizia strade e aree pubbliche 4,47
Gestione del reticolo idrico minore 46, 48
Servizio di acquedotto a7

Cave ed attivita estrattive 48
Inquinamento da attivita produttive 48

Ufficio/area/settore di competenza

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
tabella dell'allegato

1
Pianificazione urbanistica generale 9
Pianificazione urbanistica attuativa 10
URBANISTICA ED EDILIZIA Edilizia privata 6,7, 21
PRIVATA Edilizia pubblica 4
Realizzazione di opere pubbliche 4,5
Manutenzione di opere pubbliche 4,5

Ufficio/area/settore di competenza

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
tabella dell'allegato

SERVIZI DI POLIZIA LOCALE

1
Protezione civile 8
Sicurezza e ordine pubblico 20
Vigilanza sulla circolazione e la sosta 45
Verifiche delle attivita commerciali 19
Verifica della attivita edilizie 17
Gestione dei verbali delle sanzioni comminate 12

Ufficio/area/settore di competenza

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
tabella dell’allegato

ATTIVITA PRODUTTIVE (SUAP)

1
Agricoltura 8, 19
Industria 8
Artigianato 8
Commercio 8,19

Ufficio/area/settore di competenza

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
tabella dell’allegato
1

SOCIETA A PARTECIPAZIONE
PUBBLICA

Gestione farmacie 39
Gestione servizi strumentali 39, 47
Gestione servizi pubblici locali 39,47

Ufficio/area/settore di competenza

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
tabella dell’allegato
1

SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI

Gestione delle entrate 13
Gestione delle uscite 8,14
Monitoraggio dei flussi di cassa 13, 14
Monitoraggio dei flussi economici 13, 14
Adempimenti fiscali 14
Stipendi del personale 14

Tributi locali 15, 16, 19
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Ufficio/area/settore di competenza

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
tabella dell'allegato

SISTEMI INFORMATICI

1
Gestione hardware e software 4,5
Disaster recovery e backup 4,5
Gestione del sito web 4,5

Ufficio/area/settore di competenza

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
tabella dell’allegato

GESTIONE DOCUMENTALE

1
Protocollo 30
Archivio corrente 31
Archivio di deposito 31
Archivio storico 31
Archivio informatico 31

Ufficio/area/settore di competenza

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
tabella dell'allegato
1

RISORSE UMANE

Selezione e assunzione 1
Gestione giuridica ed economica dei dipendenti 2
Formazione 4,5
Valutazione 18
Relazioni sindacali (informazione, concertazione) 18
Contrattazione decentrata integrativa 18

Ufficio/area/settore di competenza

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
tabella dell'allegato
1

AMMINISTRAZIONE GENERALE

Deliberazioni consiliari 37
Riunioni consiliari 37
Deliberazioni di giunta 37
Riunioni della giunta 37
Determinazioni 38
Ordinanze e decreti 38
Pubblicazioni all'albo pretorio online 37,38
Gestione di sito web: amministrazione trasparente 4,5
Deliberazioni delle commissioni 37
Riunioni delle commissioni 37
Contratti 4,5

Ufficio/area/settore di competenza

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
tabella dell’allegato
1

GARE E APPALTI

Gare d'appalto ad evidenza pubblica

Acquisizioni in "economia” 5
Gare ad evidenza pubblica di vendita 36
Contratti 4,5

Ufficio/area/settore di competenza

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
tabella dell'allegato

SERVIZI LEGALI

1
Supporto giuridico e pareri 3
Gestione del contenzioso 3
Levata dei protesti 11
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Ufficio/area/settore di competenza

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
tabella dell'allegato
1

Reclami e segnalazioni 40

RELAZIONI CON IL PUBBLICO ComtnicazionelesEna 20
Accesso agli atti e trasparenza 40

40

Customer satisfaction
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2.6. Larilevazione dei processi e la mappatura del  rischio corruttivo — ALLEGATO 1

Dopo avere analizzato l'attuale assetto organieaatiel Comune di Crescentino , verificato e
tabellato i prodotti (procedimenti, atti e provuedinti), suddivisi per ufficio di competenza,

vediamo come abbiamo rilevato i processi standacdree abbiamo di conseguenza mappato il
rischio corruzione per ciascun processo.

Altri RPCT comunali hanno fatto un lavoro pit coegdo, invece di raggruppare i processi che
stanno alla base di ogni prodotto hanno creatcettatielle di processo quante ne richiede ogni
prodotto. Si sono raggiunti numeri enormi, di olts®0 tabelle, ma questa & una scelta
rispettabilissima, specie per quegli uffici che h@aruna dotazione organica per arrivare a tale
risultato. Noi abbiamo scelto invece di manteneigpdocessi standard e ricondurre tutti i prodmtti
questi processi.

In questo modo abbiamo pero un vantaggio metodabogspetto alle misure per ridurre il rischio,
se infatti, come abbiamo fatto, cominciamo ad irtliare le misure effettive e concrete per ciascun
processo e non quelle generiche, che comunquerabhbétencato nel prosieguo di questo piano,
otteniamo una maggiore incisivita preventiva dahpi

Detto pill semplicemente, a favore dei cittadini ldggeranno il piano, abbiamo dato delle misure
concrete ai 51 processi standard, che non avrepongo dare, se avessimo creato centinaia di
processi specificinon standardizzati

2.7. L'identificazione del rischio e analisi della probabilita e dell'impatto

Individuati in questo modo i 51 processi standardessi in relazione con gli uffici e con i relativ
prodotti, abbiamo creato per ciascuno di questitaballa di rilevazione.

L’indice dei 51 processi € [BABELLA “A” - dellALLEGATO 1.

Cliccando su ciascuno dei processi elencati NEABELLA “A” , che abbiamo denominato:
“Indice schede per la valutazione del rischisi perviene alle singole tabelle che avrannotésso
numero indicativo dato al processo, nell'indice.

Ciascuna di queste schede si compone di tre paraicblo:

Prima parte: Valutazione della probabilita del rischio corruzione

Seconda parte: Valutazione dell'impatto del rischio corruzione

Terza parte: Valutazione complessivalel rischio corruzione

Quarta parte: Misure specifiche da adottare nel triennio per ridure ulteriormente il
rischio
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Come dicevamo l'identificazione dei rischi & stat@lta dal Responsabile della prevenzione delle
corruzione sentite le Posizioni Organizzative diicgettore.

In questa fase sono stimatepl®babilita che il rischio si concretizzi (probalté — prima parte) e
sono pesate le conseguenze che cio produrrebbedfrop- seconda parte )

Al termine, & calcolato il livello di rischignoltiplicando “ probabilitd’ per “ impattd’ (terza

parte).

Con questa metodologia, specie in riferimento gilarta parte, questa Amministrazione dovrebbe
avere dato risposta anche alla segnalazione deN®Nsecondo cui gran parte delle
amministrazioni ha applicato in modtsdppo meccanicbla metodologia presentata nel PNA.

2.8. Stima della probabilita che il rischio siconc  retizzi (ANAC) — parte prima delle
tabelle di ogni singolo processo

Secondo l'Allegato 5 del PNA del 2013, criteri elora (0 pesi, 0 punteggi) per stimare la
"probabilita’ che la corruzione si concretizzi sono i seguenti:

1. discrezionalit& piu € elevata, maggiore ¢ la probabilita di rislvalori da 0 a 5);

2. rilevanza esterna nessuna valore 2; se il risultato si rivolgerzitealore 5;

3. complessita del processae il processo coinvolge pit amministrazionidlare aumenta
(dalab);

4. valore economico se il processo attribuisce vantaggi a soggettii,tda probabilita
aumenta (valore da 1 a 5);

5. frazionabilita del processo se il risultato finale pud essere raggiunto anatteverso
una pluralita di operazioni di entita economicatid, la probabilita sale (valori da 1 a 5);

6. controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita #econto del sistema dei controlli
vigente. Per controllo si intende qualunque strumetilizzato che sia utile per ridurre la
probabilita del rischio.

La media finale rappresenta Igtima della probabilita.

2.9. Stima del valore dell'impatto — parte seconda  delle tabelle di ogni singolo
processo

L'impatto si misura in termini di impatto economi@rganizzativo, reputazionale e sullimmagine.
L'Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (pieggi o pesi) da utilizzare per stimare
“Iimpatto”, quindi le conseguenze, di potenziali episodindilaffare.

1. Impatto organizzativo: tanto maggiore € la percentuale di personale eggio nel
processo/attivita esaminati, rispetto al persoramplessivo dell’'unitd organizzativa,
tanto maggiore sara “'impatto” (fino al 20% delkgenale=1; 100% del personale=5).

2. Impatto economica se negli ultimi cinque anni sono intervenute eané di condanna
della Corte dei Conti o sentenze di risarcimentodaani alla PA a carico di dipendenti,
punti 5. In caso contrario, punti 1.
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3. Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicatigiornali (o sui
media in genere) articoli aventi ad oggetto epigbdnalaffare che hanno interessato la
PA, fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicaznazionali. Altrimenti punti O.

4. Impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta siaggetto
esposto al rischio. Tanto piu & elevata, tanto neag@ I'indice (da 1 a 5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna delle quattro valicui sopra, la media finale misura lstifna
dellimpatto’.

2.10. Il valore complessivo e la ponderazione del r ischio corruttivo
L'analisi del rischio si conclude moltiplicando tio valore della probabilita e valore dell'impmatt

per ottenere il valore complessivo, che esprimiello di rischio corruttivo rilevato per detto
procedimento standard

2.11. Riepilogo della rilevazione e delle misure de  I'ALLEGATO 1.

La prima fase del nostro lavoro & stata quelladividuare51 processi standarith cui
ricomprendere l'attivita di tutti gli uffici di cusi compone la nostra amministrazione comunale
secondo l'assetto che abbiamo descritto .

Tutti documenti che seguono sono contenuti AILEGATO 1

L’indice dei processi € nella:

TABELLA A - “Indice schede per la valutazione del rischio”

Seguono poi &1 tabelle di rilevazione dei processsuddivise a loro volta in quattro parti, che
hanno prodotto le seguenti:

TABELLA B - “Tabella riepilogativa della valutazione della prokabilita, dell'impatto e del
rischio corruzione, per ciascun processo standard”

Cap. 3 Le misure generali da adottare o potenziare  nel triennio per ridurre
ulteriormente il rischio
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3.1 Iltrattamento e le misure successive al piano

Dunque i processi digestione del rischibsi concludono con il trattamentd, che consiste nelle
attivita “per modificare il rischio”.

Ci sono delle misure generali, che gia abbiamostitaio, e che sono le “buone pratiche
anticorruttive” preliminari ad ogni trattamento:

» la trasparenza, a proposito della quale si dovra implementare la sezione del sito
comunale, denominata AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, secondo le linee
guida dellANAC, rivisitando tutto il sito istituzionale in funzione delle linee guida che
I’ANAC ha emanato a fine del 2016, a tal fine si evidenzia come nel corso dell’anno
2017 si é provveduto ad ideare una nuova grafica del sito dell’Ente, piu snella e
conforme a molteplici amministrazioni, in modo da risultare piu agevole la
navigazione del cittadino;

» linformatizzazione dei procedimenti che consente, per tutte le attivitd
dell'amministrazione, la tracciabilita dello sviluppo del procedimento e riduce quindi
il rischio di "blocchi" non controllabili con emersione delle responsabilita per
ciascuna fase;

» laccesso telematico a dati, documenti e procedimen ti e il riutilizzo di dati,
documenti_e procedimenti _ che consente l'apertura dellamministrazione verso
I'esterno e, quindi, la diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da
parte dell'utenza;

» il monitoraggio _ sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali
omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Pare poi fondamentale predisporre attivita fornaatia capo ai Responsabili sia n capo ai
dipendenti dei Settori.

3.2. Formazione in tema di anticorruzione e program  ma annuale della formazione

In un quadro normativo sulla materia della formaeiaei dipendenti degli enti locali abbastanza
frammentato, assume rilevanza la necessitd di pdmre alla formazione in materia di

anticorruzione, se non altro perché il presenta@ia il quadro normativo gia illustrato sia reso
chiaro ai dipendenti di questo Comune.

Questa formazione sara strutturata su due livelli:

» livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle
competenze e le tematiche dell'etica e della legalita ;

> livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai
componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a
rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la
prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell'amministrazione.

A tal fine si demanda al Responsabile per la prelose della corruzione e della trasparetiza
compita
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» di individuare, di concerto con i responsabili di settore e, i collaboratori cui
somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

» di individuare, di concerto con i dirigenti/responsabili di settore, i soggetti incaricati
della formazione.

» il compito di definire i contenuti della formazione anche sulla base del programma
che la Scuola della Pubblica Amministrazione proporra alle amministrazioni dello
Stato.

La formazione sara somministrata a mezzo dei pitnued strumenti: riunioni del RPTC ai
Responsabili , e a sua volta ad ogni dipendenteadessere somministrata formazione in tema di
anticorruzione per almeno 2 ore per ogni annordsinio di validita del presente piano.

Come si e detto nelle premesse questo piano avggiora efficacia quanti pil comportamenti
virtuosi e preventivi verranno posti in essere.

Accanto a misure formali, quale I'adozione del ceddi comportamento e il suo aggiornamento
alla normativa in divenire, esistono alcuni accamgiti “pratici” che questa amministrazione ha gia
attuato ed altri che intende attuare, nella prasetli un lavoro in divenire, che non si ferma mai
ma elabora sempre nuove strategie.

3.3 Adozione delle integrazioni al codice di compor tamento dei dipendenti
pubblici

L'articolo 54 del decreto legislativo165/2001, ha previsto che il Governo definissé @adice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche anstigzionf.

Tale Codice di comportamento deve assicurare:

» la qualita dei servizi;

» la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

» il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialita e servizio
esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

Il 16 aprile 2013 é stato emanato il DPR 62/20Xamée il suddetto Codice di comportamento.

I comma 3 dell'articolo 54 del decreto legislatit65/2001, dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamentmfi procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipemde di valutazione

Questo comune ha adottato il suo codice di compmmdo con deliberazione della Giunta
Comunale n. 20 del 27/01/2014

Pubblicato sul sito Istituzionale e rintracciakileseguente percorso:

http://www.comune.crescentino.vc.it/codice-disciplie-e-codice-di-
condotta.html?file=tl_files/file_e_immagini/filesfi@razione_Trasparenza/Codice%20comportame
nto%20Dipendenti.pdf

3.4. Indicazione dei criteri di rotazione del perso  nale

Il Comune di Crescentino al momento non puo dée al criterio della rotazione del personale faar
fronte al rischio corruttivo in quanto la dotazoorganica dell’ente € assai limitata e non comsent
di fatto, I'applicazione concreta del criterio delfotazione in quanto non esistono figure
professionali perfettamente fungibili.
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A tal proposito la legge di stabilita per il 201égge 208/2015), al comma 221, prevede:

“(...) non trovano applicazione le disposizioni adaté ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della
legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risiditompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale”.

Si da infine atto che la Conferenza unificata del®lio 2013, ha previsto:

“L'attuazione della mobilitd, specialmente se temaoea, costituisce un utile strumento per
realizzare la rotazione tra le figure professionapecifiche e gli enti di piu ridotte dimensionin|
quest'ottica, la Conferenza delle regioni, 'A.NIC.e I'U.P.l. si impegnano a promuovere
iniziative di raccordo ed informativa tra gli entirispettivamente interessati finalizzate
all'attuazione della mobilita, anche temporanea,atrprofessionalita equivalenti presenti in
diverse amministraziorii

3.5. Incompatibilita e inconferibilitd degli incari chi di “responsabile di settore” e il
divieto triennale dopo la cessazione del rapporto d i lavoro di assumere incarichi da
soggetti contraenti del comune

Questo Comune ha predisposto apposita modulistitafire di verificare mediante
autocertificazione, da verificare nei modi di legd@applicazione puntuale ed esaustiva degli
articoli 50 comma 10, 107 e 109 del TUEL e dadicali 13 — 27 del decreto legislativo 165/2001
e smi. oltre alle disposizioni del decreto legisia39/2013 ed in particolare I'articolo 20 rubrica
dichiarazione sulla insussistenza di cause di ifieohbilita o incompatibilita.

La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53 detré¢o legislativo 165/2001 con un nuovo comma
il 16-ter per contenere il rischio di situazioni di corrumoconnesse all'impiego del dipendente
pubblico successivamente alla cessazione del gpor@ di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi @ani di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliclaenministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubhilepiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell'attivitalla pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi corifein violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hannorlusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con @ibldi restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma é che durante Hligéo di servizio il dipendente possa precostituirs
delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttargroprio fine la sua posizione e il suo potere
allinterno dell'amministrazione, per poi otteneomtratti di lavoro/collaborazione presso imprese o
privati con cui entra in contatto.

La norma limita la libertd negoziale del dipendep&r un determinato periodo successivo alla
cessazione del rapporto per eliminaréclanvenienzatli eventuali accordi fraudolenti.

3.6.  Controlli su precedenti penali ai fini dell'at  tribuzione degli incarichi e
dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure divpreione di carattere soggettivo, che anticipano
la tutela al momento della formazione degli orga@putati ad assumere decisioni e ad esercitare
poteri nelle amministrazioni.

41



L'articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizicstative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgitnedi funzioni direttive in riferimento agli
uffici considerati a piu elevato rischio di corroze.

La norma in particolare prevede che coloro checsistati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel Chgel Titolo Il del libro secondo del Codice pesal

» non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

» non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

» non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

» non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi
economici di qualungque genere.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile al'dglla designazione sarad tenuto a rendere, ai
sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di instgswa delle condizioni di incompatibilita di
cui sopra.

Questo comune verifica la veridicita di tutte leldette dichiarazioni.

3.7. Latutela del dipendente che effettua segnalaz  ioni di illecito ( whistleblower )

Il nuovo articolo 54bis del decreto legislativo 165/2001, rubricafatela del dipendente pubblico
che segnala illeciti (c.d. whistleblowe), introduce una misura di tutela gia in uso presko
ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersiornfattispecie di illecito.

Secondo la disciplina del PNA del 2013 sono accordate al whistleblower le seguenti
misure di tutela:

> latutela dell'anonimato;

> il divieto di discriminazione;

» la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle
ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

La legge 190/2012 ha aggiunto al d.lgs. 165/20&i¢olo 54bis.

La norma prevede che il pubblico dipendente chaidanall'autorita giudiziaria o alla Corte dei
conti, o all'lANAC, ovvero riferisca al proprio sup®e gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto dirtguton possdessere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta indiretta, avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indirathente alla denuncia

L'articolo 54-bis delinea una grotezione generale ed astrattehe, secondo ANAC, deve essere
completata con concrete misure di tutela del dipatel Tutela che, in ogni caso, deve essere
assicurata da tutti i soggetti che ricevono la atgrione.

Il Piano nazionale anticorruzione prevede, tra r@ze misure generali per la prevenzione della
corruzione e, in particolare, fra quelle obblig&prche le amministrazioni pubbliche debbano
tutelare il dipendente che segnala condotte iecit

I PNA impone alle pubbliche amministrazioni, diicall’art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001,
'assunzione deiriecessari accorgimenti tecnici per dare attuaziatie tutela del dipendente che
effettua le segnalazichi
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Le misure di tutela delhistleblowerdevono essere implementateofi tempestivita attraverso il
Piano triennale di prevenzione della corruzioneReJ Si segnala a tal dine che I'ANAC per
garantire la massima riservatezza delle segnaladidheciti da parte dei pubblici dipendenti ha
messo a disposizione con inizio del 2018 unagi@mtina di segnalazione in forma totalmente
anonima reperibile attraverso il seguente URtps://servizi.anticorruzione.it/segnalazioni/#/

3.8. Rispetto dei termini dei procedimenti e pubbli cita dei procedimenti tesi
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque gen ere

| responsabili dei settori sono obbligati a tenr@ystantemente monitorato il rispetto dei termirii de
procedimenti rimessi ai loro settori di appartergertale accorgimento ha il duplice obiettivo di
evitare episodi corruttivi, ma anche di evitare mlaa questo comune, posto che il rispetto dei
termini potrebbe essere anche fonte di risarciméataanno.

Per quanto riguarda le sovvenzioni, i contribususgsidi, gli ausili finanziari, nonché le attrila
di vantaggi economici di qualunque genere, songil@sclusivamente alle condizioni e secondo
la disciplina del regolamento previsto dall’articdl2 della legge 241/1990:

REGOLAMENTO COMUNALE PER LA CONCESSIONE DEI BENEFIC ECONOMICI AD ENTI
PUBBLICI E SOGGETTI PRIVATI

approvato dal Consiglio Comunale con deliberaziame8 del 06/02/1991 e modificato con Deliberazione
del Consiglio Comunale n.. 54 del 20/12/2004

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione € mieonente pubblicato sul sito istituzionale
dellente nella sezioneamministrazione trasparerteoltre che all'albo online e nella sezione
“determinazioni/deliberaziohi

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto Egtivo 33/2013, che ha promosso la sezione del
sito “amministrazione trasparenteetti provvedimenti sono stati sempre pubblieditalbo online
e nella sezionedeterminazioni/deliberaziohdel sito web istituzionale.

3.9 Indicazione delle iniziative previste nellamb ito di concorsi e selezione del
personale

In questo comune i concorsi e le procedure seéetiivsvolgono secondo le prescrizioni del decreto

legislativo 165/2001 e del regolamento di organizz@e dell’'ente.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedsetettive € prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezionarhministrazione trasparerite

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto Egtivo 33/2013, che ha promosso la sezione del
sito “amministrazione trasparentedetti provvedimenti sono stati sempre pubblisstondo la
disciplina regolamentare.

3.10 Monitoraggio sull'attuazione del PTPCT, con in  dividuazione dei referenti, dei
tempi e delle modalita di informazione

Il monitoraggio circa I'applicazione del present€FZT & svolto in autonomia dal Responsabile
della prevenzione della corruzione e della traspaae

Ai fini del monitoraggio i dirigenti/responsabiloso tenuti a collaborare con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e forniscono ognirimi@zione che lo stesso ritenga utile.

43



- {Commentato [A1]:

SCHEDE MISURE GENERALI

MISURA DI PREVENZIONE N.
SCHEDA

Adempimenti relativi alla trasparenza 1
Codice di comportamento 2
Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtese 3
Conferimento di incarichi d’ufficio e autorizzaziemcarichi extra ufficio 4
Inconferibilita/incompatibilita incarichi di respsabile di servizio 5
Attivita successive alla cessazione dal servizio 6
Formazione commissioni , assegnazione uffici immaicondanna penale per delitt| 7
contro la pubblica amministrazione

Tutela dipendente che segnala illeciti (whistlebfayy 8
Formazione del personale 9
Azione di sensibilizzazione e rapporto con la scoévile 10
Monitoraggio tempi procedimentali 11
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SCHEDA N. 1 - Adempimenti relativi alla Trasparenza

La legge 190/2012 stabilisce che “la trasparenfi@ativita amministrativa costituisce livello essaale delle
prestazioni concernenti i diritti sociali e ciwli sensi dell'art.117, secondo comma, lett. m) débatituzione ed &
assicurata mediante la pubblicazione” sui siti vgituzionali delle informazioni indicate nel D.Ig8/3013. Con tale
decreto si rafforza la qualificazione della tragpaa intesa come accessibilita totale alle infornmzioncernenti
I'organizzazione e I'attivita delle p.a., ancheoatopo di favorire forme diffuse di controllo suiilizzo delle risorse

pubbliche.

La trasparenza rappresenta uno strumento fondameetale prevenzione della corruzione e per I'effiaze
I'efficienza dell'azione amministrativ

Normativa di
riferimento

- D.lgs. n. 33/2013;

- art. 1, commi 15, 16, 26, 27, 28, 29, 30,32, 33eL. n. 190/2012

- Capo V della L. n. 241/1990;

- Deliberazioni ANAC (ex CIVIT) e in particolare lilzerazione n. 50/2013

- Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

la delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione 10 del 21 gennaio 2013ridividuazione
dell’autorita amministrativa competente all'irrogiane delle sanzioni relative alla violazione di
specifici obblighi di trasparenza (art. 47 del &l$3/2013)".

- la delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruziem. 39 del 20 gennaio 2016 concernente
“Indicazioni alle Amministrazioni pubbliche di cui'art. 1, comma 2, decreto legislativo 30 marz
2001 n. 165 sull'assolvimento degli obblighi di plibazione e di trasmissione delle informazioni
all’Autorita Nazionale Anticorruzione, ai sensi taft. 1, comma 32 della legge n. 190/2012, con
aggiornato dall’'art. 8, comma 2, della legge n. B315”, che sostituisce integralmeria delibera n.
26/201;

®

Azioni da
intraprendere

Il PTPC 2017/2019 é stato approvato con delibenazdella G.C. n.11 in data 31.01.2017 e
contiene le misure applicabili nel triennio e I'amsazione degli obblighi di pubblicazione al
Segretario e ai Responsabili Posizioni Organizeat

Le misure in materia di trasparenza sono statedyiftate, in modo da adeguarsi a quanto previst
dal D.Lgs. 33/2013; in particolare si & provvedatstituire la sezione “ Amministrazione
Trasparente” in sostituzione di quella denominafagdsparenza, Valutazione e Merito”, istituita ali
sensi del D.Lgs. 150/2009.

Nel corso del 2018 le azioni da intraprendere spradle previste nell’apposita sezione del piano
PTCT 2018/2020, che costituisce sezione del pteggano.

Monitoraggio

| Responsabili assicurano attravéasdevazione di quanto pubblicato nella sezione “
Amministrazione Trasparente” , il report degli adempitnagli obblighi di trasparenza come
previsti nel P.T.T.I.,.

Qualora dalla rilevazione risulti che non tutti gbiblighi siano stati assolti, il Responsabile aell
Trasparenza, , diffida il Responsabile dei relaaidempimenti a provvedere entro i successivi 15
giorni. Nel caso in cui il Responsabile competerde dovesse adempiere dovra essere dato cor:
procedimento sanzionatorio previsto, e fatta salv@$ponsabilita disciplinare.

Soggetti - Responsabile della prevenzione della corruziodella trasparenza.

responsabili Tutte le Posizioni Organizzatiy

Termine: Le misure in materia di trasparenza happliGazione immediata, salvo i casi in cui le dispai
abbiano previsto specifici termir

Note: Misura comune a tutti i livelli di rischio individtiadal presente Pian:

50 al
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SCHEDA N. 2 - Codice di comportamento

Lo strumento dei codici di comportamento € una misugevenzione fondamentale in quanto le norme in ess
contenute regolano in senso legale ed etico il @stamento dei dipendenti, indirizzando di consegadi@zione
amministrativa. L'articolo 54 del D.Igs. n. 165/20@bme sostituito dall’art. 1, comma 44, della L. 290/2, dispone
che la violazione dei doveri contenuti nei codictomportamento, compresi quelli relativi all’attuazée del Piano di
prevenzione della corruzione, e fonte di resporisabi

La violazione dei doveri e altresi rilevante ai fiella responsabilita civile, amministrativa e ednile ogniqualvolta le
stesse responsabilita siano collegate alla viotezih doveri, obblighi, leggi o regolamenti.

Il codice di comportamento € stato pubblicato ol siella apposita sezione di secondo livello ti &enerali” della
sezione “Amministrazione Trasparente” e consegnaidtia dipendenti dell’ente e verra consegnatanamento
dell’assunzione, insieme al piano di prevenziori@d®rruzione.

| Responsabili di P.O. e il Responsabile dell'udfidei procedimenti disciplinari, provvederannmidine a violazioni
dei doveri di comportamento e attiveranno i relgtiicedimenti disciplinari, dandone notizia al @sgabile della
prevenzine della corruzione

Normativa di - art. 54 del D.Igs. n. 165/2001, come sostituitbata 1, comma 44, della L. 190/2012.
riferimento - D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recantiice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto $ajivo 30 marzo 2001, n. 165".

- Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sendilla Conferenza Unificata nella seduta del 24
luglio 2013.

- Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.).

- Codice di comportamento dei dipendenti del Comune.

Azioni da - Osservanza delle disposizioni di cui al DPR 6286 al Codice di Comportamento dei
intraprendere dipendenti dell'ente, approvato con deliberazioekadG.C n. 20 del 27.01.2014 e del piano d
prevenzione della corruzione.

- Vigilanza sull'osservanza delle disposizioni di al punto precedente da parte del Responsabile
della prevenzione della corruzione e dai Respohdgdsizioni Organizzative.

- Formazione per la conoscenza e la applicazioneadtci di comportamento.

- Tutte le misure previste nel codice di comportameleiadipendenti del Comune.
- Monitoraggio sulla applicazione dei codici di camamento.

Monitoraggio . I Responsabili di Posizione hatinbbligo di trasmettere le seguenti dichiaraziegcondo gli
schemi predisposti dallo stesso Responsabile gedeenzione della corruzione, nel rispetto dell
tempistiche indicate nel Codice di Comportamento:

Dichiarazione sugli obblighi di astensione (Diriggn

Dichiarazione sugli obblighi di astensione ( Dipent).

Dichiarazione inerente I'adesione ad associaziddiéndenti e Dirigenti);

Dichiarazione inerente I'insussistenza di partezipai azionarie o altri interessi finanziari in
relazione alla funzione pubblica di competenzar{génti).

- Svolgimento del controllo semestrale a campione .

e

Soggetti Responsabili P.O., dipendenti del Comune, perdossza.

responsabili: - Collaboratori del Comune per 'osservanza.

- Collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fariti di beni e di servizi o che realizzano opare
favore del Comune, per I'osservanza.

- Responsabile della Prevenzione della Corruzidtesponsabile di Posizione competente in
materia di personale, per 'osservanza e per igtattli competenza previste dalla legge e dai
Codici di comportamentc

Termine: Decorrenza immediat:

Note: Misura comune a tutti i livelli di rischio indivigi dal presente Pian
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SCHEDA N. 3 - Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

L’articolo 1, comma 9, lett. e) della legge n. 190/2012 prevede I'obbligo di monitorare i rapporti tra
I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere anche verificando
eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli
stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione;

A tal fine, devono essere verificate le ipotesi di relazione personale o professionale sintomatiche del possibi
conflitto d’interesse tipizzate dall’articolo 6 del D.P.R. n. 62/2013 “Codice di comportamento dei dipender]
pubblici” nonché quelle in cui si manifestino “gravi ragioni di convenienza” secondo quanto previsto d
successivo articolo 7 del medesimo decreto.

Normativa di
riferimento

-art. 1, comma 9, lett. e), legge n. 190/2012

-artt. 6e 7 D.P.R.n. 62/2013;

- artt. 7 e 14 del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune.
- Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Azioni da
intraprendere

Ai sensi dell’art.1, comma 9, della L.190/2012 sono individuate le seguenti misure:

1) 11 responsabile del procedimento ha 1'obbligo di acquisire una specifica dichiarazione, redatta nelle forme di cui
all'art47 del DPR 445/2000, con la quale, chiunque si rivolge all' Amministrazione comunale per proporre una
proposta/ progetto di partenariato pubblico/privato, una proposta contrattuale, una proposta di sponsorizzazione, una
proposta di convenzione o di accordo procedimentale, una richiesta di contributo o comunque intenda presentare un
offerta relativa a contratti di qualsiasi tipo, dichiara l'insussistenza di situazioni e rapporti di cui all’art.1, comma 9,
lettera e) della L.190/2012.

2) 11 Responsabile PO . in sede di sottoscrizione degli accordi ex art.11 della Legge 241/1990, dei contratti e delle
convenzioni, ha cura di inserire all'interno del contratto una clausola in ragione della quale & fatto divieto durante
I'esecuzione dell’accordo, del contratto e della convenzione, e per il periodo successivo previsto dalla vigente
normativa, di intrattenere rapporti di servizio o fornitura o professionali in violazione dell’art. 1 comma 9 lettera e della
L.190/2012, in genere con i Dirigenti/ Responsabili P.O. e loro familiari stretti (coniuge e conviventi).

3) Il Responsabile di P.O. in ogni provvedimento che assume deve dichiarare dell’atto deve dichiarare nelle premesse di
aver verificato I'insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse.

4) I componenti delle commissioni di concorso o di gara, all’atto dell’accettazione della nomina, rendono dichiarazione
circa I'insussistenza di situazioni di conflitti interesse.

5) Nel caso in cui si verifichi una situazione che comporti I'obbligo di astensione, in particolare, come previsto dai
codici di comportamento, il dipendente comunica in forma scritta, con congruo termine di preavviso, al proprio
Responsabile , ogni fattispecie, e le relative ragioni, di astensione dalla partecipazione all'adozione di decisioni o ad
attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti o di affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi o di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, di associazioni anche non
riconosciute, di comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ovvero in ogni altro caso
in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione del dipendente decide il rispettivo responsabile P.O., il quale ne da comunicazione scritta entro 5 giorni
al Segretario Comunale che, in qualita di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, cura la tenuta e
I'archiviazione di tutte le decisioni di astensione adottate.

Sull’astensione del Responsabile P.O, decide il Segretario Comunale

In ogni caso il Segretario Comunale e le PO Responsabili, per quanto di competenza, devono rispondere per iscritto al
dipendente che ha effettuato la segnalazione, sollevandolo dall'incarico oppure motivando le ragioni che gli
consentono comungque I’espletamento dellattivita. Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall’incarico, lo
stesso dovra essere affidato al Responsabile di Settore ad altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti
professionalmente idonei, il Responsabile dovra avocare a sé ogni compito relativo a quel procedimento.

Monitoraggio

1l monitoraggio viene svolto nei seguente modi:

- per le azioni di cui ai punti 1), 2), 3) e 4), svolgimento del controllo di regolarita amministrativa sui relativi
procedimenti e/ o atti, secondo le tempistiche e le modalita stabilite dal regolamento per i controlli interni.

- per le azioni di cui al punto 5), mediante 'esame in occasione delle verifiche di cui al regolamento per i controlli
interni delle dichiarazioni rese:

Dichiarazione sugli obblighi di astensione (Dirigenti/Responsabili);

Dichiarazione sugli obblighi di astensione ( Dipendenti) ;

Soggetti
responsabili:

- Responsabile della Prevenzione della Corruzione;
- Dirigenti Responsabili P.O;
- Tutti i dipendenti e collaboratori.

Termine:

Decorrenza immediata.

Note:

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano.
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SCHEDA N. 4- Conferimento di incarichi d'ufficio e autorizzazione incarichi extra ufficio.

Il cumulo in capo ad un medesimo Responsabile Pldcdrichi conferiti dall’amministrazione pud composalr
rischio di una eccessiva concentrazione di potergnsunico centro decisionale; cio fa aumentarnséhio che lattivita
amministrativa possa essere indirizzata verso fimagrdeterminati dalla volonta del Responsabileste La Legge
190/2012 ¢ intervenuta a modificare il regime dsllolgimento degli incarichi da parte dei dipendgutdblici,
disciplinato dall’'art. 53 del D Lgs 165/2002articolo 53, comma 3-bis, del d.lgs. n. 165/200me modificato dal
comma 42 della legge 190/2012 prevede che “ con @pprolamenti emanati su proposta del Ministro lper
pubblica amministrazione e la semplificazione, dicesto con i Ministri interessati, ai sensi dell@sto 17, comma 2,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successidgigazioni, sono individuati, secondo criteri @ifenziati in rapportg
alle diverse qualifiche e ruoli professionali, igicarichi vietati ai dipendenti delle amministrazipnbbliche di cui
all'articolo 1, comma 2. Inoltre le pubbliche amnsinazioni debbono adottare dei criteri generaliipeonferimento e
per I'autorizzazione degli incarichi extraistituaai.

L’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 stabilisce che: Nmmssono essere conferiti ai dipendenti incariabmn compresi nei
compiti e doveri d'ufficio, che non siano espressam@revisti o disciplinati da leggi o altre formermative, o che
non siano espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttamentEasaministrazione, nonché I'autorizzazione all’eseia di
incarichi che provengano da amministrazione publdicarsa da quella di appartenenza, ovvero daaitripubblici o
privati o persone fisiche, che svolgono attivitamiresa o commerciale, sono disposti dal Responsalaileui dipende|
I'Ufficio Personale, previo pare del Responsab#éégskttore presso il quale il dipendente € assegRat i responsabili
di P.O. sono disposti dal Soggetto che ha provwedila nomina, previo parere del Segretario Comunale.

Nel provvedimento di conferimento o di autorizzamaovra darsi atto che lo svolgimento dell'inaarion comporti
alcuna incompatibilita, sia di diritto che di fattell'interesse del buon andamento della publdioaninistrazione ne
situazione di conflitto, anche potenziale, di ietei che pregiudichino I'esercizio imparziale déliezioni attribuite al
dipendente.

Nel caso in cui un dipendente svolga incarichiletti che non siano stati conferiti o previamentéoaizzati
dallamministrazione di appartenenza, salve le pavigsanzioni e ferma restando la responsabilitéiglisare, il
compenso dovuto per le prestazioni eventualmenteessiel/e essere versato all'ente per essere desiithaicrementg
del fondo del salario accessorio. L'omissione @gkamento del compenso da parte del dipendentdigubidebito
percettore costituisce ipotesi di responsabilitaiale soggetta alla giurisdizione della Corte@enti.

Oltre agli adempimenti annuali previsti dall’art. 88 D. Lgs. 165/2001, da porre in essere entr® gigigno di ogni
anno, (tempestivamente per gli incarichi conferti @1~ gennaio 2018, come previsto dal D. Lgs. M2@17),
debbono essere assicurati i seguenti adempimenti:

Entro 15 giorni dall’erogazione del compenso peimnglarichi conferiti o autorizzati i soggetti puldd e privati devono
comunicare all'ufficio del personale 'ammontare a@npensi erogati ai dipendenti pubblici.

Entro 15 giorni dal conferimento o autorizzazion®idearico, anche a titolo gratuito a dipendengiltnte, 'ufficio
competente in materia di personale comunica per lim#gica al Dipartimento della Funzione Pubblidarglarichi
conferiti 0 autorizzati ai dipendenti stessi, iradido 'oggetto dell'incarico e il compenso lordeegrevistc

Normativa di - art. 53, comma 3-bis, d.Igs n. 165/2001, come natidi dalla L.190/2012;
riferimento - art. 53, commi 12, 13, 14, d. Igs 165/2001, coméifivato dall’art.art. 8, comma 1, lett. a),
D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75

- art. 1, comma 58-bis, legge n. 662/1996;

- D.P.R. 62/2013 “ Codice di comportamento dei digenti pubblici;
- Codice di comportamento dei dipendenti del Comune;

- Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Ufeicervizi;

- Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A

Azioni da - Rigorosa osservanza delle disposizioni legista¢ivegolamentari.

intraprendere - Vigilanza sul rispetto delle disposizioni normativ

Monitoraggio - Svolgimento del controllo di regataramministrativa sui relativi provvedimenti
autorizzativ, con le modalita e tempistiche previste dal Regofamsui controlli interni.

Soggetti responsabilizi - Responsabile della preieere della corruzione.

.Responsabili P.O:

- Tutti i dipendent

Termine: Decorrenza immediat

Note: Misura comine a tutti i livelli di rischio individuati dal peente Pianc
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SCHEDA N. 5 - Inconferibilita /incompatibilita incarichi Responsabili di Posizione

Con il D.Igs n.39/2013, viene attuata la delegaigta nella legge 190/2012, circa la disciplinachei di
inconferibilita ed incompatibilita degli incarichirdyenziali. L'imparzialita della posizione deidiari di posizione
deve essere assicurata sia nei termini della indbilfig di tali incarichi se il soggetto destindtaha assunto cariche
ha svolto attivita che producono la presunzionendpotenziale conflitto di interessi, sia in terimdhincompatibilita tra
I'incarico di Responsabile di settore ed altredt® dettagliatamente individuate dal provvedimento.

Inoltre il suddetto decreto ha disciplinato le gmitdi inconferibilita di incarichi dirigenziali assimilati per i soggetti
che siano destinatari di sentenze di condannagdi¢ti dontro la pubblica amministrazione.

L'obiettivo del complesso intervento normativo éetjo di evitare che: lo svolgimento di determinatévaa e funzioni
agevoli la precostituzione di situazioni favorevymdir essere successivamente destinatari di incaachil rischio di
accordo corruttivo; il contemporaneo svolgimentaldune attivita inquini I'azione imparziale dellaljblica
amministrazione; il conferimento di incarichi avvemga confronti di soggetti destinatari di senteneagie per le
fattispecie di reati contro la pubblica amministeens

Normativa di - Decreto Legislativo n. 39/2013;
riferimento - Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sandialla Conferenza Unificata nella seduta del
luglio 2013
- Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.4
Azioni da - | Responsabili P.O. debbono dichiarare con apgadsthiarazione sostitutiva di certificazione
intraprendere all'atto del conferimento dell'incarico 'insussista delle cause di inconferibilita’ e di

incompatibilita previste dal decreto citato annuaitee

- Sulle dichiarazioni di cui al punto precedentsrdono essere effettuati accertamenti anche
campione.

- Nel corso dell'incarico, qualora la sua duragassiperiore all’anno, l'interessato presenta
annualmente una dichiarazione sulla insussistenzaalidelle cause di incompatibilita.

Il Responsabile PO competente in materia di pereanah I'acquisizione annuale delle
dichiarazioni per la conservazione nei fascicofispeali.

- Le dichiarazioni suddette sono pubblicate nel siéb comunale, nella sezione “
Amministrazione Trasparente”, nella sotto sezioRefsonale”.

- La dichiarazione e condizione per l'acquisizionkaféicacia dell'incarico

Monitoraggio Svolgimento del controllo di regotaramministrativa sui relativi provvedimenti comiedalita
e tempistiche previste dal Reamento sui controlli intern

Soggetti - Responsabile della prevenzione della corruzione;

responsabili: - Responsabili PO dei settori;
- Responsabile PO con incarico del Perso

Termine: Decorrenza immediat.

Note: Misura comune a tutti i livelli di rischiodividuati dal presente Piano.
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SCHEDA N. 6- Attivita successive alla cessazione dal servizioARTOUFLAGE - REVOLVING DOORS).

L’articolo 53, comma 16-ter, del d.Igs n. 165/200&vyede che: “I dipendenti che, negli ultimi tre adnservizio,
hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali pento delle pubbliche amministrazioni di cui ati@olo 1, comma 2,
non possono svolgere, nei tre anni successivcabaazione del rapporto di pubblico impiego, aéilavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatalifattivita della pubblica amministrazione svatiraverso i

medesimi poteri.

| contratti conclusi e gli incarichi conferiti inolazione di quanto previsto dal presente comma saotibed e fatto
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusianferiti di contrattare con le pubbliche ammirggtoni per i
successivi tre anni con obbligo di restituzionea®npensi eventualmente percepiti e accertati sidrisriti”.

Normativa di - art. 53, comma 16-ter, D. Igs n. 165/2001.
riferimento - D.P.R. n. 62/2013.
- Codice di comportamento dei dipendenti del Comune.
- Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A
Azioni da Inserimento, nei contratti per la costituzione giparti di lavoro dipendente, della clausola che
intraprendere | prevede il divieto di prestare attivita lavoratiestitolo di lavoro subordinato o di lavoro autongm

per i tre anni successivi alla cessazione del nappei confronti dei destinatari dei provvedimenti
adottati o di contratti conclusi con I'apporto d#onale del dipendente.

Inserimento nei bandi gara o nelle lettere di inwache in caso di procedura negoziata, della
condizione soggettiva di non aver concluso contiatavoro subordinato o autonomo e comunqul
di non aver attribuito incarichi ad ex dipendeffité hanno esercitato poteri autoritativi 0 negozial
per conto delle pubbliche amministrazioni nei loomftonti per il triennio successivo alla cessazi
del rapporto. A tal fine nelle procedure di sceléhcontraente per l'affidamento di lavori, fornéur
servizi deve essere previsto I obbligo di dichierai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, da
parte degli operatori economici partecipanti allacedura, dell’assenza della predettadizione.

Monitoraggio

Svolgimento del controllo di regotaramministrativa sui relativi provvedimenti con ledalita e
tempistiche previste dal Regolamento sui controférini..

b

bili

Soggetti | Responsabili PO dei settori che abbiano competenmateria di costituzione di rapporti di lavo,

responsabili: o che siano interessati alle procedure di affidamedntontratti di cui sopra.
- Tutti i dipendenti che per il loro ruolo e la f@ene ricoperti nellamministrazione hanno avuto i
potere di incidere in maniera determinante sullasitee oggetto dell’atto ( ad esempio responsal
di procedimento

Termine: Decorrenza immediata.

Note: Misura comune a tutti i livelli di rischio indivigui dal presente Pian
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SCHEDA N. 7 - Formazione commissioni, assegnazione uffici in casibcondanna penale per delitti contro la
pubblica amministrazione.

L’articolo 35-bis del D. Igs. n.165/2001, introdotialla legge n. 190/2012 prevede che, al finaelignire il fenomeng
della corruzione nella formazione di commissioni Beng@ssegnazioni agli uffici “Coloro che sono stathdannati,
anche con sentenza non passata in giudicato reeti iprevisti nel capo | del titolo Il del libresondo del codice
penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti desegg, di commissioni per I'accesso o la selezéopabblici
impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con fudiiettive, agli uffici preposti alla gestione delisorse finanziarie,
all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nbaalla concessione o all'erogazione di sovvenzemmitributi, sussidi,
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi econain soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni pecé#tas del contraente per I'affidamento di lavorinfture e servizi,
per la concessione o I'erogazione di sovvenziamitributi, sussidi, ausili finanziari, nonché pattribuzione di
vantaggi economici di qualunque genel

Normativa di - art. 35-bis del d.lgs n.165/2001

riferimento - Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.4

Azioni da - Obbligo di rendere dichiarazione sostitutiva tib @i notorieta circa I'assenza delle cause
intraprendere ostative indicate dalla normativa citata, all'atmla nomina della commissione e all’atto del

conferimento dell'incarico di responsabile da pdite

a) Componenti e segretario delle commissioni di beipgecedenti lett. a).;

b) Responsabili PO / soggetti individuati di cuegdrecedenti lettere b) e c).

- Accertamenti d’uficio, anche a campione, sull’assenza delle predeitise ostative

Monitoraggio Svolgimento del controllo di regolaramministrativa sui relativi provvedimenti con ledalita
e tempistiche previste dal Regolamento sui contiru#irni.

Soggetti - Responsabile della prevenzione della corruzione.

responsabili: - Tutti i Responsabili

- PO competente in materia di personale per I'aczjoisé delle dichiarazioni sostitutive di cui g
precedente puntt

Termine: Decorrenza immediate

Note: Misura comune a tutti i livelli di rischio individuatal presente Pian
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SCHEDA N. 8- Tutela del dipendente che segnala gllieciti ( whistleblowing)

L’articolo 54-bis del D.Igs n. 165/2001 (Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti) prevede che:

“1. 11 pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnala al responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190,
ovvero all'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile,
condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puod essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti,
sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui al primo
periodo, nei confronti del segnalante & comunicata in ogni caso alllANAC dall'interessato o dalle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. L'ANAC
informa il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di
garanzia o di disciplina per le attivita e gli eventuali provvedimenti di competenza.

2. Ai fini del presente articolo, per dipendente pubblico si intende il dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, ivi compreso il dipendente di cui all'articolo 3, il dipendente di un ente pubblico economico
ovvero il dipendente di un ente di diritto privato sottoposto a controllo pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codice
civile. La disciplina di cui al presente articolo si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese fornitrici di
beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione pubblica.

3. L'identita del segnalante non puo essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, l'identita del segnalante e
coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura penale. Nell'ambito del
procedimento dinanzi alla Corte dei conti, I'identita del segnalante non puo essere rivelata fino alla chiusura della fase
istruttoria. Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identita del segnalante non pud essere rivelata, ove la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se
conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del
procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita.

4. La segnalazione e sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni.

5. L'ANAGC, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, adotta apposite linee guida relative alle procedure per
la presentazione e la gestione delle segnalazioni. Le linee guida prevedono l'utilizzo di modalita anche informatiche e
promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per garantire la riservatezza dellidentita del segnalante e per il
contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione.

6. Qualora venga accertata, nell'ambito dell'istruttoria condotta dall' ANAC, l'adozione di misure discriminatorie da parte
di una delle amministrazioni pubbliche o di uno degli enti di cui al comma 2, fermi restando gli altri profili di
responsabilita, ' ANAC applica al responsabile che ha adottato tale misura una sanzione amministrativa pecuniaria da
5.000 a 30.000 euro. Qualora venga accertata l'assenza di procedure per l'inoltro e la gestione delle segnalazioni ovvero
l'adozione di procedure non conformi a quelle di cui al comma 5, I'ANAC applica al responsabile la sanzione
amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. Qualora venga accertato il mancato svolgimento da parte del
responsabile di attivita di verifica e analisi delle segnalazioni ricevute, si applica al responsabile la sanzione
amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. L'ANAC determina l'entita della sanzione tenuto conto delle
dimensioni dell'amministrazione o dell'ente cui si riferisce la segnalazione.

7. E a carico dell'amministrazione pubblica o dell'ente di cui al comma 2 dimostrare che le misure discriminatorie o
ritorsive, adottate nei confronti del segnalante, sono motivate da ragioni estranee alla segnalazione stessa. Gli atti
discriminatori o ritorsivi adottati dall'amministrazione o dall'ente sono nulli.

8. Il segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione & reintegrato nel posto di lavoro ai sensi dell'articolo 2 del
decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23.

9. Le tutele di cui al presente articolo non sono garantite nei casi in cui sia accertata, anche con sentenza di primo grado,
la responsabilita penale del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o comunque per reati commessi con la
denuncia di cui al comma 1 ovvero la sua responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave”.

- art.1, comma 51 Legge 190/2012.

Normativa di - art. 54-bis d.Igs n. 165/2001, come da ultimdisg® dall’ art. 1, comma 1, L. 30 novembre 2017, n.
riferimento 179

- Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.).

- Determinazione dell’Autorita Nazionale Anticoriome n. 6 del 28 aprile 2015 “Linee guida in materi
di tutela del dipendente pubblico chenala illeciti (c.d. whistleblower)”

Azioni da intraprendere Utilizzo di sistema che favorisce le segnalazitmparte del dipendente garantendo la riservatszaei
limiti consentiti, 'anonimato della segnalazione.
Le predette segnalazioni,, potranno essere inald&esponsabile della Prevenzione della  Camez
Segretario Generale, Dott.ssa Anna Actis Capt(

Soggetti responsabili: - Responsabile della Prever della Corruzione.
-Responsabile competente in materia di personale;
- Responsabile dell’'Ufficio per i procedimenti dignari.

Termine: Decorrenza immediat

Note: Misura comune a tutti i livelli di rischio individui dal presente Pian
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SCHEDA N. 9 - Formazione del personale

La legge n. 190/2012 prevede che il Responsabiltaggrevenzione della corruzione, definisca procedppropriate
per formare i dipendenti destinati ad operare ftoseparticolarmente esposti al rischio corruttie. formazione in
tema di anticorruzione prevede uno stretto colleg@mtra il piano triennale di formazione e il P.CP

Il presente Piano individua i seguenti livelli dirfnazione:

- Formazione base: destinata a tutto il persondl&dte finalizzata ad una sensibilizzazione geteralle tematiche
dell’etica e della legalita, anche con riferimenite@dici di comportamento e codice disciplinare, deagtire mediante
appositi seminari destinati a tutto il personale.

+ Formazione specifica: destinata ai ResponsabilcR®operano nei settori con processi classifidatipresente
Piano, a rischio.

In particolare per il responsabile della preveneidella corruzione e per le figure a vario titobonwolte nel processo
di prevenzione, riguardanti le aree a rischio sawaassicurate iniziative specialistiche sulle teahtidel piano
triennale delle prevenzione della corruzione epdel.i., e sulla nuova definizione di reati confagubblica
amministrazione.

Viene impartita al personale sopra indicato mediamtentri con il RPCT anche su tematiche settpiiilrelazione al
ruolo svolto.

Ai nuovi assunti o ai dipendenti che vengono asaggh servizio, anche mediante mobilita internajedessere
garantito il livello di formazione base.

Il programma verra finanziato con le risorse staezigni anno nel bilancio di previsione e destimdite finalita di cui
alla presente scheda..

| costi per I'attivita di formazione relativa allagvenzione della corruzione , stante il carattédgligatorio di questa
attivita, non é soggetta ad alcun limite di conteamito della spesa.

Normativa di - articolo 1, commi 5 lett. b), 8, 10 lett. ¢, 11lddegge 190/2012.
riferimento - art. 7-bis del D.lgs 165/2001.

- D.P.R. 70/2013.

- Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.).

Azioni da Previsione di specifica formazione in tema di antigrione secondo i livelli sopra indicati.
intraprendere | Il Responsabile della prevenzione della corruzipreeedera a predisporre annualmente, con il
supporto del Responsabile del servizio competentesteria di personale, il programma di
formazione rivolto:

- a tutti i dipendenti, sui temi dell’etica e deldaalita, anche con riferimento ai codici di
comportamento e codice disciplinare;

- ai dipendenti addetti ai servizi cui afferiscamocessi afferenti alle aree a rischio.

Nel corso del 2017 ¢ stata attuata formazione #qraale dell’Ente.

Nel corso degli anni 2018/2020 proseguira I'atéivdi formazione ed aggiornamento per i
Responsabili PO e per i dipendenti sulla leggecamtiizione, il PTCP, il PTTI, il codice di
comportamento, il codice di comportamento integratilo incarichi di cui all’articolo 53 del DLgs
n. 165/2001, la nuova definizione dei reati cotar®A, oltre I'attivita di formazione specifica il
materie di settore e dei proci a rischio di corruzione

Soggetti - Giunta Comunale.

responsabili: - Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Responsabile Posizione Organizzativa competenteieria di personale per adempimenti relati
al piano della formaziont

Termine: Decorrenza immediat:

Note: Misura comune a tutti i livelli di rischieepla formazione base.

Misura relativa alle aree a rischio per la formaeispecifica
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SCHEDA N. 10 - Azione di sensibilizzazione e rapptw con la societa civile

Nell’'ambito della strategia di prevenzione e costivadella corruzione € particolarmente importaneiiivolgimento
dell'utenza e I'ascolto della cittadinanza.

Normativa di Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)
riferimento
Azioni da Pubblicazione nel sito istituzionale dell’Ente,laadezione “Amministrazione Trasparente” del

intraprendere Piano Triennale della Prevenzione della Corruziepebblicazione di news sulla home page de
sito web al fine di consentirne la piu ampia diffue agli stakeholders e generalmente all'estern

Soggetti - Responsabile della prevenzione della corruzione.
responsabili:
- Responsabili PO

Termine: - Pubblicazione sul sito amministraziomsparente entro i termini di legge
- Inserimento di news sulla home page

Note: Misura comune a tutti i livelli di rischiadividuati dal presente Piano.
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SCHEDA N. 11 - Monitoraggio tempi procedimentali

Dal combinato disposto dell’art. 1, comma 9, lettedomma 28 della legge n. 190/2012 e dell’arc®fma 2, del
D.Lgs. n. 33/2013 deriva I'obbligo per 'amministiaze di provvedere al monitoraggio del rispettotdeiini previsti
dalla legge o dai regolamenti per la conclusionepdetedimenti, provvedendo altresi all’eliminaziaieventuali
anomalie. | risultati del monitoraggio periodico daw essere pubblicati e resi consultabili nel wiéd istituzionale.
Con deliberazione della G.C. n. 194 del 25/09/2@18ne di dare applicazione al disposto dell’@tomma 9 bis e
successivi della legge 241/1990, ha individuatoSegretario Generale la figura del titolare dekpmsostitutivo, nel
caso in cui il Responsabile del Procedimento nguettsi termini di conclusione dello stesso. llvatio puo rivolgersi
al Segretario Comunale perché, entro un terminegflarmeta di quello originariamente previsto, codelil
procedimento attraverso le strutture competentirol@momina di un Commissar

Normativa di -art. 1, commi 9, lett. d) e 28, legge n. 190/2012;
riferimento - art. 24, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013
- Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.).
Azioni da - Il rispetto dei termini per la conclusione debpedimenti € uno degli indicatori piu importanti d
intraprendere

efficienza e di efficacia dell'azione amministrativggetto di verifica anche in sede di controllo T
|

gestione e controllo successivo di regolarita anstriaiiva, ai sensi del Regolamento dei contro
interni.

Con deliberazione della C.C. n.5 del 10/02f2 e stato approvato I'elenco dei procedimen

amministrativi e dei termini di conclusione, ai cgialascun Responsabile ha I'obbligo di attenersi..

L'elenco & pubblicato sul sito istituzionale deirdune, nella sezione “ Amministrazione
Trasparente” e nella sottosezione “Disposizioni €alir Atti Generali- Regolamenti

Ciascun Responsabile per le attivita a rischicodiuzione vigilera sull'andamento dei procedime
assegnati e sul rispetto dei tempi dei procedindrbmpetenza.

A tal fine, il dipendente assegnato alle attivitayiste nel presente Piano, deve informare
tempestivamente il Responsabili PO dell'impossibilitéispettare i tempi del procedimento e di
qualsiasi altra anomalia rilevata, indicando leiraztioni di fatto e di diritto che giustificano il
ritardo.

Il Responsabile PO interviene per fronteggiareventuali anomalie segnalate e/o riscontrate e
qualora le misure correttive non rientrino nella sompetenza normativa ed esclusiva, dovra
informare tempestivamente il Responsabile della P@wee della corruzione, proponendogli le
azioni correttive da adottare.

Monitoraggio

Svolgimento del controllo di regolaramministrativa sui relativi provvedimenti con ledalita e
tempistiche previste dal Regolamento sui controtiini.

Soggetti - Responsabile della prevenzione della Corruzione.

responsabili: Responsabili PO/ Responsabili di Procedimenti

Termine: - entro i termini di legge

Note: Misura comune a tutti i livelli di rischiodividuati dal presente Piano
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3.11 Tabelle relative agli obblighi di pubblicazion e sul sito * Amministrazione
Trasparente ”

Le tabelle che seguono sono composte da setterenlohe recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni dinariivello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni doedo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornati #jsl. 97/2016, che impongono la pubblicazione;
Colonna D: denominazione del singolo obbligo dilgidazione;

Colonna E: contenuti dell'obbligo (documenti, datinformazioni da pubblicare in ciascuna sotto-
sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pidatziioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazideédati, delle informazioni e dei documenti
previsti nella colonna E secondo la periodicitavigta in colonna F.

56



Sotto sezione

. Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 1
A B C D E F G
. . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per la Piano triennale per la trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione
prevenzione della Art. 10, ¢.8, prevenzione della P esuota fegath, ‘e . ,g . P . SEGRETARIO
corruzione e della lett. a), d.Igs. n. corruzione e della della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis Annuale
33/2013 della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione
trasparenza trasparenza (PTPCT) . . . .
Altri contenuti/ Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge Tempestivo
Riferimenti normativi su | statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano P
. . s o \ . . e ees . (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO
organizzazione e attivita | l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche 33/2013)
amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
At 12, e 1 Atti amministrativi dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo
fit.l 5; 4 enerali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO
33"/1%2(')13" 8 l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano 33/2013)
disposizioni per l'applicazione di esse
. NP . . Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi Tempestivo
Disposizioni Atti generali . N o . .
generali programmazione strategici in materia di prevenzione della corruzione e (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO
strategico-gestionale trasparenza 33/2013)
Art. 12, ¢.2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di Tempestivo
C . S . . . A . . SEGRETARIO E
d.lgs.n. Statuti e leggi regionali legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo (exart. 8, d.Igs. n. RESPONSABILI PO
33/2013 svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, ¢.2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del
1251352031 Codice disciplinare e codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in
/ ice aiscip alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, . n. Tempestivo SEGRETARIO
Art.12,¢.1, | codice di condotta
dlgs. n. 300/1970)
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
bi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi
Oneri informativi per Art dl 12:: 'S | Scadenzario obblighi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti Tempestivo SEGRETARIO E
cittadini e imprese 33"/1%2(')13" amministrativi dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 P RESPONSABILI PO
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Organizzazione

Titolari di incarichi

politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

leﬁr;)lilcésl’n Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, (exzingezti;: n VOLTA
33/2013 con l'indicazione delle rispettive competenze 33/2013)
le‘:r;)li’l;l’n Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della (exl;errtnge(sihl‘g’: n BANDIRALI
33/2013 durata dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013)
Art. 14,c¢.1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. X L o Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO
33/2013 Titolari di incarichi 33/2013)
politici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013
. . o - A . Tempestivo (ex
s (da pubblicare in tabelle) E;;Tfem‘ di qualsiasi natura connessi all'assunzione della art.8, dlgs. n. CESTARIOLO
.14, ¢ 1,
lett. ¢), d.Igs. n. 35/2013)
33/2013
P . s . . Tempestivo
Irzﬁgﬂtclidl viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (exart.8, dlgs. n. CESTARIOLO
P 33/2013)
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Art.14,c¢.1, . o . . . . .. Tempestivo
o Dat it allseuione d v crcte prossoent puti | (o TG | crstaniono
1 . 33/2013)
Ieﬁ.r:),lér. Icg sl./n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza (exgiTgezti\é:. n SEGRETARIO /
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/ 2’01 3) CESTARIOLO
Nessuno
(va presentata
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su una sola volta
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, entro 3 mesi
Art. 14, c.1, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di dalla elezione,
lett. f), d.Igs. n. f‘unzior}i _di amministratore o di sin_daco di societa, con dalla non_\ina o SEGRETARIO E
33/2013 Art. 2, l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dal conferimento
RS . . . . R BANDIRALI
c.1,puntol, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge dell'incarico e
n. 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi | resta pubblicata
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato fino alla
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
dell'incarico o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Art. 14,c.1, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il Entro 3 mesi dalla
lett. ), d.Igs. n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli elezione, dalla
33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del nomina o dal BANDIRALI
c.1,punto2, 1. mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi conferimento
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la dell'incarico
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
Art. 14, c. 1, essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
lett. ), d.Igs. n. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o Tempestivo
33/2013 Art. 2, dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto (ex art. 8, d.Igs. n. BANDIRALI
c.1, punto3, 1 parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo 33/2013)
n. 441/1982 che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14, c.1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
;eatt. f), d.Igs. n. dichiarazio_ne dei r'edditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale BANDIRALI
/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
1.n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14, c.1, Tlto}a?l Fh 1ncgrlch1 Sh Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. amministrazione, di durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. BANDIRALI
33/2013 direzione o di governo di 33/2013)
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Art.14,c¢.1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art.14,c¢.1,
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.1,

lett. d), d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art.14,c¢.1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol, 1.

n. 441/1982

Art.14,c¢.1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto2, 1.

n. 441/1982

Art. 14, c.1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 3, 1.

n. 441/1982

cui all'art. 14, co. 1-bis,
del dlgs n. 33/2013

Tempestivo
Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. BANDIRALI
33/2013)
CCa(i.lr'x;sensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della (exl;ir:‘lg?ill‘;. o BANDIRALI
33/2013)
Im]l;)glr.ti‘ di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (exl;ir:‘lg?ill‘;. o BANDIRALI
pubblict 33/2013)
. s . . . . L Tempestivo
Dottt prese WO | oo Bt | sanpiAL
privaty, P q P 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza (exzi?lgefiti\é: n CESTARIOLO
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013) BANDIRALI
Nessuno (va
presentata una
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su sola volta entro 3
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, mesi dalla
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di elezione, dalla
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con nomina o dal
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la conferimento BANDIRALI
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge dell'incarico e
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi | resta pubblicata
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato fino alla
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
dell'incarico o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il Entro 3 mesi dalla
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli elezione, dalla
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del nomina o dal BANDIRALI
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi conferimento
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la dell'incarico
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o | Tempestivo (ex
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto art. 8, d.Igs. n. BANDIRALI

parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

33/2013)

60




Art.14,c¢.1,
lett. f), d.Igs. n.

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non

33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale BANDIRALL
1. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14, c.1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno SEGRETARIO
33/2013
Art. 14, c.1,
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno SEGRETARIO
33/2013
At 141, CCa(;r.xssensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Nessuno CESTARIOLO
lett. ), d.Igs. n. — — — — - -
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno CESTARIOLO
pubblici
Art. 14, c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici SEGRETARIO
lett. d), d.Igs. n. - L. . . . X Nessuno
33/2013 o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti PILONE
Ieﬁ.r:),lzi Icg;sl4/n. Cessati dall'incarico Altri e.vent.uali. inc?xrichi con oneri a carico dejlla finanza Nessuno SEGRETARIO
33/2013 (documentazione da pubblica e indicazione dei compensi spettanti PILONE
pubblicare sul sito web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
Art. 14, c.1, dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine
lett. ), d1gs. n. di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il
33/2013 Art. 2, . 2 . . . Nessuno CESTARIOLO
.1, punto?, 1 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
Art. 14, c.1, essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
;t;zg/lg/lf:t I; propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o Nessuno BANDIRALI

c.1,punto 3, 1.
n. 441/1982

dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
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Art. 14, c.1,
lett. f), d.Igs. n.

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo 1'ultima attestazione [Per il

Nessuno
(va presentata
una sola volta

33/2013 Art. 4 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo entro 3 mesi BANDIRALI
L. 44171982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente -
-n. 441/ ; dalla cessazione
evidenza del mancato consenso)] o X
dell' incarico).
?;?()Z;?nl;l::r mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
comurﬁcazione dei dati mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo Tempestivo
Sanzioni per mancata Afjt.[{, ; L da parte dei titolari di 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del (exart g dles.n SEGRETARIO
comunicazione dei dati g 1 . P L s 1. titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la -0, ¢ 88 .
33/2013 incarichi politici, di . N Lo . : N 33/2013)
amministrazione. di titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
direzione o di gogrerno tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti eruppi Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e Tempestivo
consiliari TupP provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a (ex art g dles.n NON DI COMPETENZA
regionali/ provinciali ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e 33‘/ 2'01'3)‘% o COMUNALE
8 P dell'impiego delle risorse utilizzate
Rendiconti gruppi Art.28,c.1,
consiliari d.lgs. n.
regionali/ provinciali 33/2013
. . . Tempestivo
Atti degli organi di Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. NON DI COMPETENZES
controllo 33/2013) COMUNALE
Art.13,c.1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo SEGRETARIO
lett. b), d.Igs. n. | Articolazione degli uffici | dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei | (ex art. 8, d.Igs. n. VOLTA
33/2013 singoli uffici 33/2013)
Articolazione degli Organigramma
uffici (da pubblicare sotto Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena Tempestivo
Ieﬁrglz’f 'Sl’n fom%l)a di oreanieramma accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione (exart g dles. n SEGRETARIO
vs:uball sanigt: ’ | dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe o O 8s- I VOLTA
33/2013 in modo tale che a 33/2013)

ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una

rappresentazioni grafiche
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pagina contenente tutte le
informazioni previste
dalla norma)

Art.13,c.1, Tempestivo (ex
lett. b), d.Igs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici art. 8, d.Igs. n. SE%IEEE]{X{ 10
33/2013 33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta Tempestivo
Telefono e posta Art 13, ¢ 1 Tejefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica P SEGRETARIO
. lett. d), d.Igs. n. . e . Lo R X . . .| (exart.8,dlgs. n.
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi 33/2013) VOLTA
richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione
Art.15,¢.2, odi c.onsglerl.za a soggetti est.erru a quals‘1a31 titolo (.compresa Tempestivo SEGRETARIO E
dlgs. n. quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILI PO
33/2013 continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della 33/2013)
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art.15,c.1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello (exii;ngeztivz n SEGRETARIO E
lett. b), d.Igs. n. europeo o O 8S- - RESPONSABILI PO
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo
1 ﬁrt')lz’lc -1 . . | cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla ¢ g dl SEGRETARIO E
Titolari di incarichi di ¢ 33) 20{;35 -1 | Consulenti e collaboratori pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita (exart. 8 d.Igs. n. RESPONSABILI PO
Consulenti e . fessionali 33/2013)
. collaborazione o professional
collaboratori 1
consuienza (da pubblicare in tabelle)
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
Art. 15,¢.1, lav_oro,_ di consulenza 0' di collabor_azlone (corppresu quelli Tempestivo SEGRETARIO E
lett. d), d.Igs. n. affidati con contratto di collaborazione coordinata e (exart. 8, d.Igs. n. RESPONSABILI PO
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali 33/2013)
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art.15,¢.2,
d.gs. n. . . s . P . .
332013 Tabe}ﬂe r;latl\;e agli elenchi tiieluc"onsukntl con mf:hc?Zlcl)lne di TeTgezhlvo SEGRETARIO E
ATt 53, c. 14, oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILI PO
Funzione pubblica) 33/2013)
d.gs.n.
165/2001
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Art.53,c.14,

dlee n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di Tempestivo SEGRETARIO
1 65%061 situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse P RESPONSABILI PO
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c.1, .
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata TeTgezhlvo SEGRETARIO
dlgs. . dell'incarico (exart. 8, d.lgs. BANDIRALI
33/2013 33/2013)
Art. 14, c.1, .
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Tertngeztllvo SEGRETARIO
dlgs.n. europeo (exart.8, d.lgs. BANDIRALI
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti | (ex art. 8, d.Igs. CESTARIOLO
Titolari di incarichi variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
diri il Art.14,¢.1, | Incarichi amministrativi
Personale amrrllglgi:trn?t?vli d@i 15“';)15 c. 1-bis, divertice (da
dgs.n. . .
vertice 33/2013 pubblicare in tabelle) . .
S . s . . empestivo
Irﬁgglril:idl viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (exart.8, d.lgs. CESTARIOLO
P 33/2013)
Art. 14, c.1, .
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici (ex"l;errtngeztllv: BANDIRALI
bis, d.Igs. n. o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti o O 8S: CESTARIOLO
33/2013 33/2013)
Art.14,c¢.1, .
lett. e) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza (ex"l;errtngeztllv: BANDIRALI
d.lgs.n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti o A8 CESTARIOLO
33/2013 33/2013)
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Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.gs.n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol, 1.
n. 441/1982

Art.14,c¢.1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto2, 1.
n. 441/1982

Art.14,c¢.1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Art. 20, c.3,
d.gs.n.
39/2013

Art. 20,¢.3,
d.gs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.Igs.
n.33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal

\ , . . BANDIRALI
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la conferimento
S . - . . - CESTARIOLO
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge dell'incarico e
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi | resta pubblicata
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato fino alla
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
dell'incarico o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
cltimpest st dellperene e 1t gt | e s et
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del nomuina o dal BANDIRALI
N AT e conferimento CESTARIOLO
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi W .
. X - .. . dell'incarico
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annual BANDIRALI
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi nuale CESTARIOLO
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (ar;rzrélieih\é()lgs SEGRETARIO
inconferibilita dell'incarico 1.39/2013) BANDIRALI
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art ZA(;I rclu;le;i lgs SEGRETARIO
incompatibilita al conferimento dell'incarico 1. 39/2013) CESTARIOLO
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico Annual?
" . (non oltre il 30 CESTARIOLO
della finanza pubblica marzo)

Titolari di incarichi

Incarichi dirigenziali, a

Per ciascun titolare di incarico:
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dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art.14,c¢.1,
lett. a) e c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013

Art.14,c¢.1,
lett. b) e c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c.1,

lett. d) ec. 1-

bis, d.1gs. n.
33/2013

Art. 14, c.1,
lett. e) e c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c.1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol, 1.
n. 441/1982

qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle
che distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

. . T Tempestivo
ﬁtﬁ? di C(?nferlmento, con l'indicazione della durata (exart.8, dlgs. n. BANDIRALI
ell'incarico 33/2013)
. . . i . Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello (exart.8, dlgs. n. BANDIRALI
europeo 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti | (ex art. 8, d.Igs. n. CESTARIOLO
variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
S . T . . Tempestivo
Irzg(gfitclidl viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (exart. 8, d.lgs. n. CESTARIOLO
P 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici ( Tertngeztllvo BANDIRALI
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti exart. 8, ¢ gs- - CESTARIOLO
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza (ex"l;errtngeztll\; n BANDIRALI
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013) CESTARIOLO
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su presentata una
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, sola volta entro 3
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di mesi dalla
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con elezione, dalla
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal BANDIRALI

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
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dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

Art. 14, c. 1, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il .
lett. f) e . 1-bis, . ) . i d d i Entro 3 mesi della
F coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli nomina o dal
33/ zéfs ‘Art.2 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del conferimento BANDIRALI
c. 1, punto oL mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dell'incarico
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
) ::‘rft) 14, Cl L patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
ett. I) e C. 1-Dis, . . . . sy . . .
4 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
d.gs. n.
23 /205 .:rt 3 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale BANDIRALT
1. n. 441 /1982, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 20, .3, o . . . . . Tempestivo
L Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
d.gs. n. .20,c.1,d.Igs.
. inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢ 1, d.Igs BANDIRALT
39/2013 n. 39/2013)
Ag'fg’ ; 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art 2A(;1 rclu;l(; los BANDIRALI
e incompatibilita al conferimento dell'incarico o C L OgS:
39/2013 n.39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, Annuale
secondo Amm(?ntare cornple_:ssivo degli emolumenti percepiti a carico (non oltre il 30 CESTARIOLO
periodo, d.Igs. della finanza pubblica
n. 33/2013 marzo)
Dati non pitt
U Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e soggetti a
2‘1 4 f\ ¢ Elenco posizioni curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche pubblicazione
33/gzsm3 dirigenziali discrezionali | amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di obbligatoria ai
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione sensi del d.Igs
97/2016
Art dllg/ c':l'bis’ Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono Tempestivo SEGRETARIO
1 65%061 disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta P
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Art.1,c.7,

dpr.n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale NON PREVISTO PER S
108/2004 COMUNE
leﬁr:)l‘:lllc 'Sl’n Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della Nessuno SEGRETARIO
‘33;2[‘)1% o durata dell'incarico o del mandato elettivo BANDIRALI
Art. 14,c. 1
i SEGRETARIO
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013 BANDIRALI
At 14,1, i;{r;senﬂ di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Nessuno CESTARIOLO
lett. ), d.Igs. n. ParTa— P P PP - -
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno CESTARIOLO
pubblici
Ieﬁr;)li{ IC 'Sl’n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici Nessuno BANDIRALI
‘33// 261% o o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti CESTARIOLO
Ieﬁrz)lz’lc 'Sl’n Dirigenti cessati dal Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Nessuno BANDIRALI
Dirigenti cessati 33; 261% o rapporto di lavoro pubblica e indicazione dei compensi spettanti CESTARIOLO
8 (documentazione da
pubblicare sul sito web) | 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
Art. 14, c.1, dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine
;t;zg/lg}f:t I; di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il Nessuno CESTARIOLO
c.1, punto oL soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
n"441 /198,2 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione (vaNiS;sl;rrlx(;a ta
) ﬁrt' 13’IC' L patrimoniale intervenute dopo 1'ultima attestazione [Per il unapsola volta
ett. ), d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo CESTARIOLO

33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

entro 3 mesi
dalla cessazione
dell'incarico).
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Sanzioni per mancata o

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo

Sanzioni per mancata Art.47,c.1, incomp}eta_ . . 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del Tempestivo (ex
L A d.Igs.n. comunicazione dei dati L " . ) . . art. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO
comunicazione dei dati L. L. titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la
33/2013 da parte dei titolari di X N Lo . X - 33/2013)
. TR, o titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
incarichi dirigenziali .. AN S . .
tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica
Art. 14,c.1- :
. . - A N . . .. Tempestivo
- inquies., - C la dei titolari di ti datt
Posizioni organizzative quduies Posizioni organizzative urrien ?\ € tiofart di posiziont organizzative redatti m (exart. 8, d.Igs. n. BANDIRALI
d.Igs. n. conformita al vigente modello europeo 33/2013
33/2013 /2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
Art.16,c.1, Conto annuale del dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al Annuale
d.gs. n. ersonale relativo costo, con I'indicazione della distribuzione tra le (art. 16, c. 1, d.Igs. CESTARIOLO
33/2013 P diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo n. 33/2013)
Dotazione organica al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in Annuale
Ag‘llz’ ; 2 | Costo personale tempo servizio, articolato per aree professionali, con particolare (art. 16, c. 2, d.Igs
Sé»/ing)lé indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta n 3:'5 /'20'13') &
collaborazione con gli organi di indirizzo politico i CESTARIOLO
P 1 t . . .
Art.17,c.1, i:drz(’:en::nir?;tr(: atempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, Annuale
d.gs.n. ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta (art.17,c. 1, d.Igs.
33/2013 . . AN o
Personale nona tempo / (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013) BANDIRALI
indeterminato Costo del personale non a | Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a Trimestrale
Afjtll7, ]c_l 2 tempo indeterminato tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale (art. 17, c. 2, dlgs
33/g;013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di n 3’3 /'20’13') 88
(da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico ) CESTARIOLO
Tassi di assenza Trimestrale
s Art.16,¢.3 | trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello
Tassi di assenza dlgs. n. diri ial (art. 16, c. 3, d.Igs.
33/2013 o trigenziaie n.33/2013)
a pubblicare in tabelle
(da pubbl tabelle) BANDIRALT
o . Incarichi conferiti . o . N
Incarichi conferiti e Art. 18, dlgs. n. | "NCarichl conteriti € .| Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun .
B .. 33/2013 autorizzati ai dlpenden’n . .. .. 1 . Ternpeshvo
autorizzati ai L. . - .. | dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione
. A . Art.53,c.14, | (dirigenti e non dirigenti) ) . (ex art. 8, d.Igs. n.
dipendenti (dirigenti e dlgs.n dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni 33/2013)
dirigenti 57200 . . incari
non dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle) neanco
BANDIRALI
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Art.21,c.1,
d.gs. n.

Contrattazione 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi Tempestivo
. Contrattazione collettiva . . . .. - . (exart. 8, d.Igs. n.
collettiva Art. 47, ¢.8, collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche
dlgs.n. 33/2013)
165/2001
SEGRETARIO
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Art.21,¢.2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
dlgs.n. Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi 33/2013) SEGRETARIO
ordinamenti) CESTARIOLO
Contrattazione [P I . .
inteorativa Art.21,¢.2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
& dlgs.n. integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, Annuale
33/2013 . .. .. | trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che
Costi contratti integrativi R o . R (art. 55, c. 4, d.Igs.
Art. 55, c. predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, 150,/2009
4,d.Igs. n. d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio - )
150/2009 dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
CESTARIOLO
Art.10,c¢.8, Tempestivo
Iett3 ;)) ;1011%5 n. Nominativi (ex as‘r;./ E;,Oti;)gs n. SEGRETARIO
PARASACCO
Art.10,c.8, oV Tempestivo
a1 lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) PARASACCO
Par. 14.2, delib. Tempestivo
(13;\//;’5 1r; Compensi (ex a;:’;./ E;z,oﬁi;)gs n. SEGRETARIO
PARARASACCO
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempestivo
. g Art. 19, d.Igs. n. ) P . R
Bandi di concorso personale presso 'amministrazione nonche' i criteri di (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 | (4a pubblicare in tabelle) | valutazione della Commissione e le tracce dell it 33/2013) SEGRETARIO E
(da pubblicare in tabelle) | valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte RESPONSABILI PO
Sistema d.l misurazione | - Par. 1, delib. Sls’tema' di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, .
Performance e valutazione della GiVIT n. valutazione della Tempestivo
Performance 104/2010 Performance d.1gs. n. 150/2009) SEGRETARIO
PARASACCO
. Art.10,c.8 Piano della Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)Piano Tempestivo (ex SEGRETARIO
Piano della Lo . . . . S . .
Perf. lett. b), d.Igs. n. | Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. art. 8, d.Igs. n.
eriormance 33/2013 | esecutivo di gestione 1. 267/2000) 33/2013) PILONE
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Relazione sulla

Relazione sulla

Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.

b

SEGRETARIO

Performance Performance 33/2013) PILONE
gmmont_are complessivo ;’\t;nnr;(;gtare complessivo dei premi collegati alla performance (exgirgfzti\é:. n SEGRETARIO
Ammontare Ar20,c 1, derpremt 33/2013) PILONE
complessivo dei premi 33}%250;13 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO
33/2013) PILONE
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della (eXEiTgezt};Z n
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio 33/2013)
SEGRETARIO
PILONE
Dati relativi ai premi
Art. 20,c¢.2,
Dati relativi ai premi d.gs.n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al Tempestivo
33/2013 . . fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) | gistribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
SEGRETARIO
PILONE
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i Temge;tllvo
dirigenti sia per i dipendenti (ex a;;‘/z’mé)gs' n
SEGRETARIO
PILONE
Dati non pitt
soggetti a
Benessere L, GE) L & T L pubblicazione
P dlgs. n. Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo 5 B ]
organizzativo 33/2013 obbligatoria ai
sensi del d.1g.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
. . . o vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
Enti controllati . Art. Zilc -1, | Enti pubblici vigilati l'amministrazione abbia il potere di nomina degli 2A2r1 nu;ilt; !
Enti pubblici vigilati e“'g}zbl%s' " amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni (artr.l 3:’5;'20’13') 8
. . attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o )
(da pubblicare in tabelle) | gelle attivita di servizio pubblico affidate CESTARIOLO

Per ciascuno degli enti:
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Art.22,c.2,
d.gs. n.
33/2013

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22,c. 1, dIgs.

Art. 20, c.3,
d.gs. n.
39/2013

Art. 20,¢.3,
d.gs. n.
39/2013

Art.22,¢.3,
d.gs. n.
33/2013

n. 33/2013) CESTARIOLO
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, dIgs.
n. 33/2013) CESTARIOLO
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, dIgs.
n- 33/2013) CESTARIOLO
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul art 2A2n rcmi 13 los
bilancio dell'amministrazione ( n 3’3 /'20’13') 8
) CESTARIOLO
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi Annuale
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di | (art. 22, c. 1, d.Igs.
essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013) CESTARIOLO
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dIgs.
n. 33/2013)
CESTARIOLO
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale
economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto | (art. 22, c. 1, d.Igs.
e alloggio) n. 33/2013) CESTARIOLO
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
. s - . . . j (art. 20, c. 1, d.1gs.
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) 1.39/2013)
) CESTARIOLO
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 2, d.Igs.
dell'ente) n. 39/2013) CESTARIOLO
Annuale (art. 22,
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati c.1,dlgs. n.
33/2013)
CESTARIOLO
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Societa partecipate

Art.22,¢.1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art.22,¢.2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Art. 20,¢.3,
d.gs. n.
39/2014

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

. L . L . . n. 33/2013)
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) CESTARIOLO
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1, dIgs.
n- 33/2013) CESTARIOLO
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dIgs.
n. 33/2013) CESTARIOLO
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dIgs.
n. 33/2013) CESTARIOLO
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013) CESTARIOLO
. e Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul (art. 22,c. 1, dJgs
bilancio dell'amministrazione i 3:’5 /'20’13') 8
™ CESTARIOLO
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi Annuale
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di | (art. 22, c. 1, d.Igs.
essi spettante n. 33/2013) CESTARIOLO
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dIgs.
n. 33/2013) CESTARIOLO
7) incarichi di amministratore della societa e relativo (art 2A2n rcmii 13 los
trattamento economico complessivo n 3'3 /'20'13') &
) CESTARIOLO
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
. N N . X . ! (art. 20, c. 1, d.Igs.
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) 1.39/2013)
) CESTARIOLO
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 2, d.Igs.
dellente) n. 39/2013) CESTARIOLO
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Art.22,¢.3, Annuale
d.lgs.n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22,c. 1, dIgs.
/0 n. 33/2013) CESTARIOLO
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa
gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, Tempestivo
1 t‘/:‘r(;_iz 4 Cdll alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a ( ¢ g d lv
ett. ¢-o18, d. 158 controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione exart. o, d.’gs. n.
n.33/2013 S o . - 33/2013)
periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto SEGRETARIO
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016) CESTARIOLO
. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie .
Provvedimenti . - P . . . Tempestivo
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso (exart.8, d.lgs. n
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il 33'/2’01'3)g o
personale, delle societa controllate SEGRETARIO
Art.19,c.7, CESTARIOLO
d.gs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico .
. . . A P Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, ex art. 8. dles.
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di (ex 33'/ 2’01'3)g o
funzionamento SEGRETARIO
CESTARIOLO
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in A 1
1 ‘2"‘ 251’; . ‘1/ controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni ¢ 22n nu? 3 1
¢ 3;))2012535 - attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o (arr.] 3’3;'20'13' &%
delle attivita di servizio pubblico affidate ) ) CESTARIOLO
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
Enti di dir-itto privato n. 33/2013) CESTARIOLO
Enti di dir'i’tto privato controllati Annuale (art. 22,
controllati 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione c.1,dlgs. n.
Ardt.lzl ]C_l 2, | (da pubblicare in tabelle) 33/2013) CESTARIOLO
33/2013 Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dIgs.
n. 33/2013) CESTARIOLO
. . , Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul @art. 22,c. 1, dIgs
bilancio dell'amministrazione n 3'3 /'20'13') &
) CESTARIOLO
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Attivita e
procedimenti

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di

Annuale

(art. 22,c. 1, dIgs.

essi spettante n. 33/2013) CESTARIOLO
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, dIgs.
n. 33/2013) CESTARIOLO
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento (art 2A2n rcmii 13 Igs
economico complessivo R e
n. 33/2013)
CESTARIOLO
Art. 20, c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
d.Igs.n. . N - . . . \ (art. 20, c. 1, dIgs.
39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) 1.39/2013)
) CESTARIOLO
Art. 20, c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
dgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 2, d.1gs.
39/2013 dell'ente) n. 39/2013) CESTARIOLO
Art.22,¢.3, s e . . g e . Annuale
dlgs . Collegﬁm?nto con i siti istituzionali degli enti di diritto privato (art. 22, c. 1, dIgs.
33/2013 controllati n. 33/2013)
CESTARIOLO
. Art.22,c.1, Una o pit1 rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti Annuale
Ra}}presentazlone lett. d), d.Igs. n. | Rappresentazione grafica | tra l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa (art. 22, c. 1, d.Igs.
gratica 33/2013 partecipate, gli enti di diritto privato controllati n.33/2013)
CESTARIOLO
Dati non pitt
q o .. .. R soggetti a
Dati aggregati attivita Art.24 ¢l pat aggregati attivita Dati relahyl .alla.aftl\wta ELOOH LR ELE) 1n_forma aggregata, pubblicazione
e X d.gs. n. e X per settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, . .
amministrativa amministrativa 5 o 5 " obbligatoria ai
33/2013 per tipologia di procedimenti R
97/2016
Tipologie di Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tipologie di procedimento -
rocedimento Art. 35, c.1, 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i Tempestivo
P! lett. a), d.Igs. n. [ . AP (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . . riferimenti normativi utili 33/2013 SEGRETARIO
(da pubblicare in tabelle) / ) VOLTA
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Art.35,c.1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art.35,c.1,
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

Art.35,¢.1,
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art.35,¢.1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art.35,c.1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013

Art.35,¢.1,
lett. g), d.Igs. n.
33/2013

Art.35,c.1,
lett. h), d.1gs. n.
33/2013

Art.35,c.1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Art.35,¢.1,
lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

Art.35,¢.1,
lett. m), d.1gs.
n. 33/2013

SEGRETARIO
33/2013) VOLTA
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e (exzerl;ngezhlvz n
alla casella di posta elettronica istituzionale 33'/ 2’01'3)g o SEGRETARIO
VOLTA
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del Tempestivo
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del g dl
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti (ex as‘r?t). 2,01.3gs. n SEGRETARIO
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale / ) VOLTA
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le (exzi?lgefit-llvz n
informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino 33'/ 2’01'3g o SEGRETARIO
)
VOLTA
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del Tempestivo
procedimento per la conclusione con l'adozione di un g dl
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale (ex a3r;. 2,01.3gs. n SEGRETARIO
rilevante / ) VOLTA
7) procedimenti per i quali il provvedimento .
dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione (exzerl;ngezhlvz n
dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il 33'/ 2’01'3)g o SEGRETARIO
silenzio-assenso dell'amministrazione VOLTA
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo
procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero (ex art. 8, d.Igs. n.
nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine 33/2013) SEGRETARIO
predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli VOLTA
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in Ei?llge;hlvz (:(
rete, o tempi previsti per la sua attivazione 33} 2(')1%)' ’ SEGRETARIO
VOLTA
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (exart. 8, d.Igs. n.
identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti 33/2013)
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare SEGRETARIO
obbligatoriamente per il versamento CESTARIOLO
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo
potere sostitutivo, nonche modalita per attivare tale potere, con t 8 dles n
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta (ex a3r3. 2’01'3g T SEGRETARIO
elettronica istituzionale / ) VOLTA

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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Ieﬁrg)/a?i,.lcésl./n. 1) attie qocumenti da alleggr(? all'istanza e moc?u‘listi'ca ) (exT;I:g?il]‘;‘ o
33/2013 necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni 33/2013)
SEGRETARIO
VOLTA
Art. 35, ¢. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di .
lett. d), d.Igs. n. A S . L. Tempestivo
33/2013  Art. accesso gon 1r1d1ca21one‘ de'gh'md'mZZl, recaPm telefonici e (exart. 8, d.lgs. n.
1, c.29,1. caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le 33/2013)
190/2012 istanze
SEGRETARIO
VOLTA
Dati non pitt
Art. 24, ¢c.2, soggetti a
Monitoraggio tempi d.lgs.n. Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei pubblicazione
procedimentali 33/2013 procedimentali tempi procedimentali obbligatoria ai
Art.1,¢.28,1.n. sensi del d.1gs.
190/2012 97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
Dichiarazioni AP35, 0.3 dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e Tempestivo
sostitutive e fitll 5; " | Recapiti dell'ufficio verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi (exart g dles. n
acquisizione d'ufficio 33"/1%2(')13" responsabile da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione 33‘/ 2’01'3)g T
dei dati d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle SEGRETARIO
dichiarazioni sostitutive VOLTA
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Art.23,c.1, provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
P di . . dlgs. n. Provvedimenti organi per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
. . rovvedimenti organi P e . x . ;
Provvedimenti indirizzo politico 33/2013 /Art. | indirizzo politico riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- | (art. 23, c. 1, dIgs.
1,co.16 dellal. sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati n. 33/2013)
n.190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche. SEGRETARIO
PARASACCO
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Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Art.23,c.1,
d.gs. n.
33/2013 /Art.
1, co.16 dellal.
n.190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Provvedimenti
dirigenti amministrativi

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

SEGRETARIO
RESPONSABILI PO

78




Bandi di gara e
contratti

Art. 4 delib.

Anac n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
39/2016
SEGRETARIO
RESPONSABILI PO
Dati previsti dall'articolo
1, comma 32, della legge
6 novembre 2012, n. 190
Art.1,¢.32,1.n. Informazioni sulle Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta
190/2012 Art. singole procedure del contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare
37,c.1, lett. a) fferte/N di offe ti che h. tecipato al
digs.n. offer e( umero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo
Informazioni sulle 33/2013 Art.4 | (da pubblicare secondo le procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
singole procedure in delib. Anacn. | "Specifiche tecniche per la Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
formato tabellare 39/2016 pubblicazione dei dati ai | Importo delle somme liquidate
sensi dell'art. 1, comma
32, della Legge n.
190/2012", adottate SEGRETARIO
P RESPONSABILI PO
secondo quanto indicato
nella delib. Anac Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
Art1c32 Ln 39/2016) digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative
190 /’2012 Art. all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara
37,c.1, lett. a) (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di Annuale
d.lgs.n. scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare | (art.1,c.32,1. n.
33/2013 Art.4 offerte/ numero di offerenti che hanno partecipato al 190/2012)
delib. Anac n. di iudi i : cadicazi
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
3972016 tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, SEGRETARIO
importo delle somme liquidate) RESPONSABILI PO
Art.37,¢.1, Atti relativi all
A,m. dellg . I;;t' gg){d;ii““ o t:;i;\:;;n; i Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
ar.nm.mlst‘re?zlom o m / 7 029 prog L. programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
aggiudicatrici e degli ,c.7,e29 ¢ lavori, opere, servizi e aceiormamenti annuali
i ageiudi i 1, d.Igs. n. forniture &8
enti aggiudicatori 50,2016
distintamente per ogni
procedura
CESTARIOLO

Per ciascuna procedura:
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Art.37,¢.1,
lett. b) d.Igs. n.

Atti relativi alle

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70,

33/2013 e art. procedure per c.1,2e3,dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni Tempestivo
29,¢.1,dlgs.n. | Jaffidamento di appalti | (art. 141, dlgs n. 50/2016)
50/2016 pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere,
di concorsi pubblici di SEGRETARIO
progettazione, di concorsi RESPONSABILI PO
di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti
Art.37,c.1, nell'mabito del settore
lett. b) d.Igs. n. | pubblico di cui all'art. 5
33/2013 e art. del dlgs n. 50/2016 Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo
29,¢.1,dlIgs. n.
50/2016
SEGRETARIO
RESPONSABILI PO
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Art.37,c.1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,dlIgs. n.
50/2016

Art.37,c.1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.

29,¢.1,dIgs. n.
50/2016

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso
di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC); Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo
all’esito della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016); Avviso in
merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di
gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso costituzione del
privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art.
188, c. 3, dIgs n. 50/2016)

Tempestivo

SEGRETARIO
RESPONSABILI PO

Art.37,¢.1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,d.1gs. n.
50/2016

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso
sui risultati della procedura di affidamento con indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n.
50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essere
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

SEGRETARIO
RESPONSABILI PO

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte II, lettera
H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di
un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140,
c. 1,3 e4,dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

SEGRETARIO
RESPONSABILI PO
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Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e

Art.37,c.1, forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica
lett. b) d.Igs. n. dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni
33/2013 e art. che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie Tempestivo
29,c.1,dIgs. n. (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open
data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. SEGRETARIO
192 c. 3, dlgs n. 50/2016) RESPONSABILI PO
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri
Art.37,c.1, con portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di
lett. b) d.Igs. n. grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione
33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, Tempestivo
29,c.1,dlgs. n. complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal
50/2016 Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs
n. 50/2016) SEGRETARIO
RESPONSABILI PO
Provvedimento che
determina le esclusioni
Art.37,c.1, daH-a procedura di
lett. b) d.Igs. n. a.ffl.d ar_nen"t oe le Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni .
33/2013 eart. | ammissioni all'esito delle dalla loro adozione) Tempestivo
29,¢.1,dlgs.n. | valutazioni dei requisiti
50/2016 soggettivi, economico-
finanziari e tecnico- SEGRETARIO
professionali. RESPONSABILI PO
Art.37,c.1, Composizione della
I;;t/']zj())%lfir?‘ commissione giudicatrice | Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei Tempestivo
29,c.1, dIgs. n eicurricula dei- suoi suoi componenti. P
50/2016 componenti.
SEGRETARIO
RESPONSABILI PO
Art. 1, co. 505, 1.
208/2015
disposizione Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi
speciale Contratti di importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in Tempestivo
rispetto all'art. esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
21 del d.Igs.
50/2016)
SEGRETARIO
PILONE
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Art.37,c.1,
lett. b) d.Igs. n.

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine

223??13?;:; termine della loro della loro esecuzione Tempestivo
" 50 /2016 esecuzione
SEGRETARIO
RESPONSABILI PO
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
Art.26,c.1, amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati SEGRETARIO
PARASACCO
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili .
Art. 26,c¢.2, . . . . . - Tempestivo
dlgs.n finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di (art. 26, . 3, dIgs
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di N 353 /20'13)
Atti di concessione importo superiore a mille euro SEGRETARIO
. . PARASACCO
Sovvenzioni, (da pubblicare in tabelle Per ciascun atto:
contributi, sussidi, creando un collegamento
. ici con la pagina nella quale i
vantaggi economici Art.27,¢.1, p 8 s q ;| 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il Tempestivo
lett. a), d.Igs.n. | sonoriportati i dati dei art. 26, c. 3, d.1gs.
), d.lg p . L ( , .3, dlg
33/2013 relativi provvedimenti | Nome di altro soggetto beneficiario 1. 33/2013) SEGRETARIO
finali) ) PARASACCO
Attid Art.27,c.1, NB: o f 4 4 Tempestivo
tti di concessione : e fatto divieto di i i i i
Iettsl;)/, ;()Ilgas n. d(iffusione ot oo 2) importo del vantaggio economico corrisposto (ar’tn2§é;2 %,1 (;l).)lgs. SEGRETARIO
sia possibile ricavare PARASACCO
Art. 27, c.1 informazioni relative allo Tempestivo
) dles. stato di salute e alla : Aty
Iett3 2} ;iollgas n. situazione di disagio 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (artr.]‘2365;.2 ?E),lc;.)lgs. SEGRETARIO
economico-sociale degli PARASACCO
interessati, come previsto ;
Ie:?t)zz, Icgsln dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo (ar;rzrérlieéh\é()l o
'33/' 2013 n. 33/2013) procedimento amministrativo n 3:’5 /20’ 9 3') ’ SEGRETARIO
i PARASACCO
Art.27,c.1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. SEGRETARIO
33/2013 n. 33/2013) PARASACCO
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Art.27,c.1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.1gs. SEGRETARIO
33/2013
/ n. 33/2013) PARASACCO
Art.27,c.1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 n.33/2013) SEGRETARIO
PARASACCO
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari
Art.27,¢.2, degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Annuale
d.lgs.n. ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi (art. 27, c. 2, d Igs.
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e n. 33/2013) SEGRETARIO
privati di importo superiore a mille euro PARASACCO
Art.29,c.1,
dlgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati Tempestivo
33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma P
N e o (ex art. 8, d.Igs. n.
Art.5,¢.1, sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
d.pcm.26 ioni grafi 33/2013)
P rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Bilancio preventivo CESTARIOLO
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentire 1'esportazione, (exart. 8, d.Igs. n.
S Bilancio preventivo e d.p.cm.29 il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
Bilanci consuntivo aprile 2016
CESTARIOLO
Art. 29, c.1, Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati .
dlgs. n. . S . A . Tempestivo (ex
relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma
33/2013Art. 5, inteti t lificat h i art. 8, d.Igs. n.
1, dpem. 26 sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a 33/2013)
aprile 2011 rappresentazioni grafiche
Bilancio consuntivo CESTARIOLO
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentire 1'esportazione, (exart. 8, d.Igs. n.
d.p.cm.29 il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016 CESTARIOLO
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Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con

Art.29,¢.2, I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
d.gs. n. : ; o ; : : foni 5
Piano degli indicatorie | 33,2013 - Art. Piano degli indicatori e ragglunglmento dei r.lsmtﬂfm atFesu ele m(?t.l vazlom degli . Tempestivo
L. . o .. . o eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di
dei risultati attesi di 19 e 22 del digs dei risultati attesi di . Lo e . P . | (exart. 8, dlIgs. n.
. . N . . ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di
bilancio n.91/2011 bilancio PO S , - 33/2013)
Art. 18-bis del nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei
dlgs n.118/2011 valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
CESTARIOLO
Art 30, dl Tempestivo
. - Patrimonio immobiliare | ™52, %"8% ™ | Patrimonio immobiliare | Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti | (ex art. 8, d.Igs. n. CESTARIOLO
Beni immobili e 33/2013
. 33/2013) PRETI
gestione -
atrimonio Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o Tempestivo
P it ‘33 //Zdlg s it Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. CESTARIOLO
atitto atitto 33/2013) PRETI
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga Arrellr; l;?(l);: ;n
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere AN.AC.
SEGRETARIO
PARASACCO
Organismi Atti degli Organismi
Controlli e rilievi indipendenti di indipendenti di
su;’lf;l:mlizils.ltrl:zvilo valutazione, nuclei di | Art. 31, d.Igs. n. valutazione, nuclei di Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Tempestivo
ne valutazione o altri 33/2013 valutazione o altri Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) p
organismi con funzioni organismi con funzioni
analoghe analoghe
SEGRETARIO
PARASACCO
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema
di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. Tempestivo
14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009)
SEGRETARIO
PARASACCO
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Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di

. > S L Tempestivo
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe,
o . . 1 . | (exart.8,dlgs. n.
procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali 33/2013)
eventualmente presenti
SEGRETARIO
PARASACCO
Organi di revisione Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al Tempestivo
amministrativa e revisione amministrativa | bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al (ex art. 8, d.Igs. n.
contabile e contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013)
CESTARIOLO
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO
stesse e dei loro uffici 33/2013) CESTARIOLO
Carta dei servizi e Art32 ¢ 1 Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard di Tempestivo
standard di qualita lgs. n. standard di qualita qualita dei servizi pubblici (exart.8, dlgs.n.
33/2013 33/2013) SEGRETARIO
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
Art.1,c.2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
dlgs. n. amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine Tempestivo
198/2009 di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio SEGRETARIO
Class action Art.4,c.2, | Class action
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009 SEGRETARIO
Art. 4,c.6,
d.lgs.n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009 SEGRETARIO
Servizi erogati Art.32,¢.2,
Costi contabilizzati ;eat/tz%)i;AIfffB Costi @ntabilizzati(da -Costi confcat{ilizzat-i dei servizi erogati agli utenti, sia finali che AT;a(lflf;r'tﬁlo’
¢.5,dlgs.n. pubblicare in tabelle) intermedi e il relativo andamento nel tempo 33/2013)
33/2013
CESTARIOLO
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
enti, aziende e strutture
Art. 41, c. 6, pubbliche e private che Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa Tempestivo
Liste di attesa dlgs. n. erogano prestazioni per | previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di | (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto del servizio prestazione erogata 33/2013)
sanitario)
NON SI APPLICA AL
(da pubblicare in tabelle) COMUNE
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Art.7 co.3
d.Igs. 82/2005

Risultati delle indagini
sulla soddisfazione da

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli

Servizi in rete modificato parte degli utenti rispetto utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 1L lita dei A anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita,
del d.lgs. ava quatita el ServiZLIN | gpatistiche di utilizzo dei servizi in rete.
179/16 rete e statistiche di
utilizzo dei servizi in rete BANDIRALT
Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa (in fase di prima
dlgs n. 33/2013 | (da pubblicare in tabelle) | sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione
semestrale)
CESTARIOLO
Dati sui pagamenti del | Art, 41, c. 1-bis Dati sui' pagfarnen’ti in D_at'i_ re_lat'ivi a t'ut’te' le speseea tutti i pagamenti effettuati, ) Trimesjtralfe
servizio sanitario ’ dlés: N ” | forma sintetica distinti per 'tll_:)obgla d_1 lavoro, ) o (in fase d% prima
nazionale 33/2013 e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, attuazione
(da pubblicare in tabelle) | all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale)
NON SIAMO SOGGETTI
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di Annuale
beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore (art. 33, c. 1, dIgs.
annuale di tempestivita dei pagamenti) n. 33/2013)
Indicatore di tempestivita
dei pagamenti
Indicatore di CESTARIOLO
tempestivita dei Art. 33, dlgs. n. .
N 33/2013 Trimestrale
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, dIgs.
n. 33/2013)
CESTARIOLO
. . . L . Annuale
Ammontare complessivo | Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese (art. 33, c. 1, d.Jgs
dei debiti creditrici - 99, C. 1 O.IgS.
n. 33/2013)
CESTARIOLO
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Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in

Art. 36, d.lgs. n. Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i .
. 33/2013 . . . . . . Tempestivo
IBAN e pagamenti A5 el IBAN e pagamenti pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (exart.8, d.lgs. n
informatici dl gs n | informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti 33'/2’01'3)g o
82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
CESTARIOLO
Informazioni realtive ai L L S . o .
. . Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
.o . nuclei di valutazione e . . . s Lo . i .
Nuclei di valutazione e Art38, ¢l | e investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad Tempestivo
verifica degli dlgs. n. decli investimenti essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.Igs. n.
investimenti pubblici 33/2013 pu%blici componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) amministrazioni centrali e regionali)
NON SIAMO SOGGETTI
Art.38,c.2e2 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-
bis d.Igs. n. sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di 33/2013 o . A titolo esemplificativo: Tempestivo
. Art.21co.7 | Atti di programmazione . . . L .. ..
programmazione delle dlgs.n delle opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi (art.8, c. 1, d.Igs.
opere pubbliche 50/82016 pere p aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n50/2016 n.33/2013)
. Art. 29 d Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
Opere pubbliche 50/2016 d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
PRETI
Tempi, costi unitari e i 3
Afitlzzz ; 2 indi cr;t ori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione Fg;ripisivlzs(a:
33/2013 realizazione delle opere delle opere pubbliche in corso o completate 33/2013)
pubbliche in corso o
Tempi costi e indicatori completate.(da pubblicare
di realizzazione delle in tabelle, sulla base dello PRETI
opere pubbliche schema tipo redatto dal
Ministero dell'economia e
Art. 38, ¢. 2, della finanza d'intesa con L . . . . . Tempestivo
r | s . Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere
d.Igs.n. I'Autorita nazionale bbliche i lotat (art. 38, c. 1, dIgs.
33/2013 anticorruzione ) pubbliche In corso o completate n. 33/2013)
PRETI
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Art.39,c.1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, | (art. 39, c. 1, d.1gs.
33/2013 generali e di attuazione, nonché le loro varianti n. 33/2013)
MASCARA
DE MARCO
e . Pianificazione e governo
Pianificazione e del territori D . lati . di di
overno del el territorio ocumentazione relativa a ciascun procedimento di
& territorio presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
(da pubblicare in tabelle) | urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque denominato vigente .
Art.39,¢.2, . . . .. . Tempestivo
dlesn nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di (exart.8, d.lgs. n
33/g25013 iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento 33'/ 2’01'3)g o
urbanistico generale vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione
di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse MASCARA
DE MARCO
P . . . - . Tempestivo
Informazioni ambientali iﬁ?gﬂ?:?x;?;?&?\?:; ciilt?ttez?gr;?ustrazwm detengono ai (ex art. 8, d.Igs. n. MASCARA
) 33/2013) DE MARCO
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 1'aria, I'atmosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, Tempestivo
Stato dell'ambiente le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi (ex art. 8, d.Igs. n.
elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente 33/2013) MASCARA
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi DE MARCO
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od Tempestivo
.. . . i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri p
Fattori inquinanti I ) B o 2 . (ex art. 8, d.Igs. n.
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli 33/2013 MASCARA
Informazioni Afit.l42, ; 2 elementi dell'ambiente ) DE MARCO
ambientali sé/gzﬁné 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
. . . disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi .
xﬁ,‘;ﬁ;?:rl‘f::t:ela tive ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, (eXEiTgezt}VZ n
analisi di impatto nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli 33-/2,01-3)3 T
P elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed MASCARA
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse DE MARCO
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi Tempestivo
dell'ambiente e relative ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche (ex art. 8, d.Igs. n. MASCARA
analisi di impatto usate nell'ambito delle stesse 33/2013) DE MARCO
Relazioni sull'attuazione Tempestivo
della lecislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. MASCARA
8 33/2013) DE MARCO
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6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la

Stato della salute e della contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita Tempestivo
sicurezza umana umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per | (ex art. 8, d.Igs. n.
quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, 33/2013)
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
MASCARA
DE MARCO
Relazione sullo stato Tempestivo
dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero (ex art g dles. n
Ministero dell' Ambiente e | dell' Ambiente e della tutela del territorio 33'/ 2'01'3)g o MASCARA
della tutela del territorio DE MARCO
Annuale
Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (artr.légéj.z Aé,lg.)lgs. NON INTERESSA IL
Strutture sanitarie Afit.lil ; 4 | accreditate ) COMUNE
private accreditate 33"/1%2(‘)13" Annuale
(da pubblicare in tabelle) Accordi int . le strutt ivat ditat €41 c.4 dl
ccordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 3,3;2 0,1 3.) gs. NON INTERESSA IL
" COMUNE
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e
di emergenza che comportano deroghe alla legislazione .
Art.42,c.1, . 1. . Tempestivo
lett. a), dlgs. n vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge (ex art. 8, d.lgs. n
s eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con o O 8S- I
33/2013 P . R . A, 33/2013)
l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
Int H Interventi straordinari e | intervenuti PRETI
mevent di emergenza .
straordinari e di Art.42,¢c.1 L. . . . , .. . Tempestivo
emergenza Jett. b) dles n Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei (exart.8, d.lgs. n
8 3 '261{’;& " | (da pubblicare in tabelle) | poteri di adozione dei provvedimenti straordinari -0 AgS- I
/ 33/2013) PRETI
Ieﬁr;%’ Icg Sl’n Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto (ex"l;errtngeztll\; n
33/2013 dall'amministrazione 33/2013) PRETI
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
leﬁr:)lgllc 'ss’n prevenzione della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione Annuale
'33}261{’; " | corruzione e della della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis
. trasparenza della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) SEGRETARIO
Altri contenuti Prevenzwr'le della VOLTA
Corruzione
Art.1,¢ 8, 1.n. | Responsabile della
190/2012, Art. | prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della Tempestivo
43, ¢c.1,dIgs. n. | corruzione e della trasparenza P
33/2013 trasparenza SEGRETARIO
VOLTA

90




Regolamenti per la
prevenzione e la

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della

. . . L . T ti
repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) empestivo SEGRETARIO
corruzione e dell'illegalita VOLTA
Relazione del
Artlcidl responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale
g .19E);.201,2. m prevenzione della recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di (exart.1,c. 14, L.
corruzione e della ogni anno) n. 190/2012) SEGRETARIO
trasparenza VOLTA
P di ti adottati . . . 2.
rmyfve mentt adotiat Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a
Art.1,c.3,L.n. | dall'AN.AC. ed atti di . . .. . ... .
. tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo
190/2012 adeguamento a tali o .
. . nell'anticorruzione
provvedimenti
SEGRETARIO
VOLTA
Ardtlz ]C_l 5 A.’tti di. ac?ertarnento delle | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al Tempestivo SEGRETARIO
392013 violazioni d.lgs. n. 39/2013 VOLTA
. Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e
Accesso civico -y o . -
Art.5,c.1 N - della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico,
, €L semplice"concernente . is \ N i R
d.lgs. n. dati, documenti e nonche modalita per 'esercizio di tale diritto, con indicazione
33/2013 / Art. i nfo;' mazioni sogeetti a dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
2, ¢. 9-bis, 1. L 58 istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile
241/90 pubblicazione { casi di ritard . indicazi dei
obbligatoria nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale BANDIRALI
Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso
Art.5¢2, |4 lizato" ivi he modalita per I'esercizio di tale diritt
. . . dlge.n. generalizzato civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con Tempestivo
Altri contenuti Accesso civico 33/2013 concernente dati e indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
documenti ulteriori elettronica istituzionale BANDIRALI
];:nee ;%‘S:‘ Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con
mz;e[ Registro degli accessi indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del Semestrale
1309 /2616) relativo esito con la data della decisione
BANDIRALI
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Altri contenuti

Accessibilita e
Catalogo dei dati,
metadati e banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche

Art. 53, c. 1 bis, i dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche
d.lgs. 82/2005 | Catalogo dei dati, o . i A e
o X tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali .
modificato metadati e delle banche . A Tempestivo
dall'art. 43 del | dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche
ati . . . e . .
dlgs.179/16 dati www.dati.gov.ite e http://basidati.agid.gov .it/catalogo
gestiti da AGID
BANDIRALIL
Art.53,c.1, Regolamenti che disciplinano 'esercizio della facolta di accesso
bis, d.Igs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Annuale
82/2005 Anagrafe tributaria
BANDIRALI
Art.9,c.7,dl. Obiettivi di accessibilita
n. 179/2012 . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti
convertito con | (da pubblicare secondo le | . L. ) . . . Annuale
A I informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno)
modificazioni | indicazioni contenute e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" (exart. 9, c.7,
.dalla L.17 nella circolare nella propria or; anizzazions P D.L.n.179/2012)
dicembre 2012, | Jel|'Agenzia per I'Ttalia prop &
n.221 digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
BANDIRALI

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.gs. n.
33/2013

Art. 1, c. 9, lett.

f), L.n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
previsti da norme di
legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei
dati personali
eventualmente presenti,
in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno 1'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate
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