
ID D��a�da Risp�sta (�ax 2000 caratteri)
1 C��SIDERA�I��I GE�ERA�I SU��’EFFICACIA DE��’ATTUA�I��E DE� 

PIA�� TRIE��A�E DI PREVE��I��E DE��A C�RRU�I��E (PTPC) E SU� 

RU��� DE� RESP��SABI�E DE��A PREVE��I��E DE��A C�RRU�I��E 

(RPC)
1.A Stat� di attua!i��e de# PTPC  - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione 

del PTPC indicando i fattori che hanno determinato l’efficacia delle misure attuate

PTPC IN FASE DI MONITORAGGIO CONTINUO, BASATO SUL 

COINVOLGIMENTO DEI RESPONSABILI DI POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA IN RELAZIONE ALLA STRATEGIA 

ORGANIZATIVA DELL'ENTE.

1.B Aspetti critici de##’attua!i��e de# PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato 

parzialmente, indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le 

misure previste dal PTPC

LIMITATO TEMPO LAVORATIVO DEDICABILE AGLI 

ADEMPIMENTI. TRASPARENZA E FORMAZIONE IN CONTINUO 

AGGIORNAMENTO.

1.C Ru�#� de# RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC 

rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

RPC STIMOLANTE   E DI COINVOLGIMENTO DEI SOGGETTI 

DEPUTATI ALL'ATTUAZIONE DELLE MISURE PREVISTE NEL 

PIANO.

1.D Aspetti critici de# ru�#� de# RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato l’azione di 

impulso e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

MANCANZA DELLA NECESSARIA INDIPENDENZA DEL RPC E 

MANCANZA E MANCANZA DI TEMPO DEDICABILE ALLA 

MATERIA.


