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                                 Piano della Performance 2020/2022 
IV - GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO – 

SERVIZIO II - URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA/AMBIENTE E COMMERCIO - 

urbanistica, ambiente, edilizia privata e sociale, SUAP, commercio e attività 
produttive, gestione amministrativa dei cimiteri, tutela animali. 

RESPONSABILE– Geom. Alfredo DI CAPUA 

                                                            
                                  Obiettivi strategici e attività – anno 2021 

 
 

OBIETTIVI STRATEGICI DI PERFORMANCE ATTIVITA’/RISULTATO ATTESO 

1 Attuazione del principio di Trasparenza 
 Attuare nell’ambito delle materie di competenza 
la più ampia pubblicazione di documenti, di dati e 
procedimenti 

2 
    Attuazione del sistema di contenimento  
                    del rischio corruttivo 

Attuare nell’ambito delle materie di competenza 
le misure di prevenzione della corruzione previste 
nel Piano Anticorruzione 

3 
EDILIZIA SOCIALE: BANDO CI CONCORSO 

GRADUATORIA ATC > OBIETTIVO 
STRATEGICO PLURIENNALE 2021/2022 

Redazione del bando di concorso per la creazione 
di una graduatoria generale per l’assegnazione di 
alloggi di edilizia sociale ai sensi della L.R. 3/2010 e 
regolamenti regionali attuativi.  
  

4 

CIMITERI: ESUMAZIONE CAMPO A LATO 
DESTRO DEL CIMITERO CAPOLUOGO. 

ESTUMULAZIONE CONCESSIONI LOCULI 
SCADUTI E NON RINNOVATI 

Stesura dell’elenco delle fosse da esumare nel 
campo e delle concessioni di loculi scaduti per i 
quali non è previsto il rinnovo per espressa 
rinuncia del concessionario. Emanazione 
dell’ordinanza di avvio alle procedure, 
affidamento incarico a ditta specializzata per 
l’esecuzione del servizio. Obiettivo prioritario 
liberare loculi    

5 

COMMERCIO: CREAZIONE DI UN DATA BASE 
(EXCEL) CON ELENCO DI TUTTE LE PRATICHE 

COMMERCIALI PREGRESSE > OBIETTIVO 
STRATEGICO PLURIENNALE 2021/2022 

Il progetto prevede la creazione di un data base 
contenente tutte le pratiche commerciali 
pregresse trasferite nel 2019 all’ufficio urbanistica. 
Obiettivo strategico che si completerà nel 2022 

6 

EDILIZIA/URBANISTICA/SUAP/CIMITERI: 
ADEGUAMENTO E RAZIONALIZZAZIONE 

DIRITTI DI SEGRETERIA IN MATERIA 
EDILIZIA/URBANISTICA/SUAP/SERVIZI 

CIMITERIALI 

Si prevede l’analisi di tutti i diritti di segreteria di 
competenza del Settore; pertanto, verranno 
adeguati i diritti in materia di edilizia privata, 
urbanistica ed accesso agli atti. Verranno istituiti i 
diritti per le pratiche Suap/Commerciali ed 
adeguati e razionalizzati i diritti/tariffe relativi ai 
servizi cimiteriali  

 


