
ANNO 2020

AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE ALLA PERFORMANCE: 38.054,01 €

AMMONTARE COMPLESSIVO DEL PREMIO DISTRIBUITO: 27.263,41 €

TABELLA DIMOSTRATIVA DEI DATI RELATIVI AI PREMI

19,65%

46,87%

5,13%

71,64%

AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE AL RISULTATO: 11.412,50 €

AMMONTARE COMPLESSIVO DEL PREMIO DISTRIBUITO: 10.623,46 €

TABELLA DIMOSTRATIVA DEI DATI RELATIVI AI PREMI

93,09%

AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE AL RISULTATO: 7.096,09 €

AMMONTARE COMPLESSIVO DEL PREMIO DISTRIBUITO: 6.971,90 €

TABELLA DIMOSTRATIVA DEI DATI RELATIVI AI PREMI

98,25%

SEGRETARIO COMUNALE 6.971,90 €
98,25%

TOTALE 6.971,90 €                         

TOTALE 10.623,46 €                       

SEGRETARIO COMUNALE

AREA FUNZIONALE IMPORTO GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO

GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO  (Lavori pubblici, manutenzione e patrimonio) 2.932,50 €                         25,70%

GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO (Urbanistica/Edilizia Privata, Ambiente e 

Commercio)
2.114,37 €                         18,53%

FINANZE TRIBUTI ED ECONOMATO 2.678,59 €                         23,47%

POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE 2.898,00 €                         25,39%

PERSONALE CON P.O.

AREA FUNZIONALE IMPORTO - CAT. D. GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO

AFFARI GENERALI E SEGRETERIA -  €                                   0,00%

C 17.834,55 €                       

D 1.950,73 €                         

TOTALE 27.263,41 €                       

PERSONALE PRIVO DI P.O.

CATEGORIE IMPORTO GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO

B 7.478,13 €                         


