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Comune di CRESCEN TINQ
- Provincia di VERCELILI

r IPOTEST DI CONTRATTO COLLETTIVG DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDY) |
! PER I TRIENNIG 2620-2023 7 |

- ia delegazione d; Barte pubdlica:

Presidente — Dr.Paclc Marts - Segretario comurale P

Compoa_ents-Maﬁlana Cestariolo, ~ Responsabile Finanziabg i
- ia delegazioie smdacaze-

00.88. Teritoriale  Ca, FP Carmine Lungo.................. = P

Carmelo SafSotti P

G0.ss. Tenzmnalc CISL FP Mauro Gavirelli ?

Per ia delegazione 4 parte pubblica: Presidente Dr,Man'a Paclo
Componente Marflena Cestarioio_

Per Ia delegazione sindacajes
00.8S. CISL ~Fp Mauro Gavinell;
O0.88. COIL - FP Carmize Luago e Carmelo Saffipni

TITOLOX - DISPOSIZIONT GENERAYI
CAPO I - Disposizioni Generall

Art I - Quadre Bormative ¢ confratiuale
1. 1 presesite CCDT sf inserisce nel conwmsto 20mmativo ¢ contreitusie di _seguito

),
V # dalle forti Jegislative o regolamentars.
(/\f r" a) Il Contrario Collettive Nazionaie di Lavoro relativo o] persanzle del comperto Funzions
' Jocali wiepnip 2016/2018, sottoserittc in data 21 maggio 2018 {da ora solo CCNI/.)7
1 /
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Comune di CRESCENTINO

“Provincia di VERCELL]

v
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b). dlgs. 165/2001 “Testo Unico su Pubblico Impiego”, in perticolars DET qranto previsio
aghiant, 2 comma 2, 5, 7 commiz 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-guinguies, 45 commi 3 e ¢;

¢} dlgs. 150/2009 “Amuazione deila lsgge 4 memwo 2009, n 15, i metera &
otiimizzazione della produttivit de! lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle
pubbliche amministrazioni™, in particolare artt. 16, 23 & 31 e successive modificazioni
ed ntegrazioni:

d) i dlgs. 25 maggio 2017, n. 75, Tecante “Modificke e Imegrazioni 8l decrero legislativo
30 marzc 3067, 4. 165, & sensi degli erricoli 15, commal 1, lettera 8), & 2, lettere B}, ¢,
dyede) e 77, comnma 1, lettere 2. ), €), §), 2), b); ) m), n), 0), 9, £ 5} & Z), delle legge
7 agosto 2015, n. 124, in materia di forganizzazione delle amministrazioni pubbliche™

¢) Regolamento soll’ordinamento deghi uffici ¢ dei servizi, adotiato - da wfimg - con

deliberazione di Giunia eomrnale 0386 del 23/11/2020; :

Il noovo Sistema di Misumazione ¢ Velutazione dellz Performance, approvato;.

CCNL comparto Regioni-Amonomie Locali sottoscritt in data 06.07.1595, 13.05.1996,

31.03.1999, 01.04.1999, 14.09.2000, 22.61.2004, 09.05.2006, 11.04.2008, 31.07.2009.

o

Art. 2~ Ambito gi appliﬁzimie, durata, decorrenza, diseiplis transitorie

1l presente contratio decentrarc s applics 2 tuni § lavorator in seqvizio presso IPEnte, di
-qualifica non dirigenziale, 21empo Indeterminain &d a tempo determinato - ivi compreso il
personale comandato 6 distaccato o wilizzato a tempo parzisle - con coptratio di

conserva la sua efficacia fino alla sfipnlazione del svecessive, salve il caso m o

La delegarione trattante & perte sindagaie potré xichiedere altri inconmi mediante rickicsta

unitarie, scriffa & motivate da Tasmettere  sil’ Amministrazione. I Presidente delle
delegazione wattante di parte pubblica convocherd 12 rinmions entrs 10 giomi dalla
dicezione della richiesta: '

Art. & —Interpretazione autentica def contratti decentras

. Nel caiso insorgana controversie sull'interpretazione del presente conmetto, le delegazions

Tantanti s inconmano per definire consensualmente I signifiezto delle elauscle
sontroverse, come organo di interpretazione autentics.

L’iniziativa pud anche essere unileterale; nel qual caso Ia richiesza di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione de: Bihi & degli elementi di diritto s
guali si basa la cogtestazione, La riumione s terr in tefipi congrni, i norma entro diect

4



Comune di CRESCENTING
Provincia'di VERCELL]

3. L’eventale accordn & Imterpretazione & soggetto alla Siessa procedura di stipulazione de]
presente contratto e sostituiscs 1a clanscla controversa con efficacia reiroattiva alla data di
vigenza dzllo stesso. L’accordo 43 Inferpretazione amendca ha effetto sulle eventpsli
confroversie individuali in COTsSe, aventi ad ogpetfo e materie regolate dali’accords, scle
con il consenso delie parti interegsare,




Comune di CRESCENTINGO

Provincia di VERCELLI TR

TITOLO I - TRATTAMENTO ECONCMICT DEL PRRSONALE
CAPO I Risorse ¢ Preraishiss

ATt 5—Quantficazione delle risorse

1. La dererwinazione anpuale deHé risorse de destinare all’incentivazione del megite, allo
Sviluppo delle risorse umane, a} mighoramenro dej servizi, alla qualiti della prestazione ed
alla produttivitd nonché ad abri istirug economici previsti nel presente contratio, & &

enuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali consodste nel tempo nonché &
eventual diretfive ed indirizz; in merito, adotiali dall’ Amrhinistrazione;

In sede di prima applicazions del presente contratio, per Panno 2020, Ia costituzione dej
fondo delle risorse decentrare & steta effgtiuara con Determinazione Sett. Ragioneriz n.32
del 12/11/2020;

2. Lexisorse variabili &i o ali*art. 67, comma 4, CCNL, vengono previste nells misira del
1,2% (o percentuale minore) de} monte salgri dell’anno 15999, escluse la quots relativa alla
dirigenzs, in quanto, come attestato nelia deteyminazione di costituziope del fondo, nel
bilancio dell'ente sussiste la relaiva vepacitd di spesa. Le parti & Impegneno
Teciprocamente a verificare, con cadenzs samuzle, I'eventualit dell*integrazi &

3. Le risorse variahili aggientive &i cif all’srt. 67, comma 3, lettera b} CCNL sono state
stanziate come da Determinazione sopra citata per I"annc 2020 per il conseguimente &
obiettivi delPente, anche d manteniments, definiti nel piano della performance o in altd
stumenti enaloghl & programmazione delia gestione, compresi ¢li obfetivi dj
potenziamems def servizi di controllo finelizzeti alla sicurerza urbans & swadaie. Per gli
anmi seguents, trattandosi di dsorse variabili, si procederd con EPPosito ato.

Art. 6 — Strumenti & premialits

1. Conformemente alla normstive vigente ed af Regolamenti adotiati, nel triemmio’ di
riferimento (fatte salve suecessive modifiche /o integraziont), somo possibili § seguent
strementi &F premiality: ik
@) premi correlati aila performance organizzativa;-

b) premi corzelati alla performance individuale;
€) premio individuale &i coi all"art. 59 del CCNL;
‘ d) le progressioni economiche, sulla base & guento stabilito dall’art. 16 del CONL,
: potrenno essere previste nel Limijte deile risorse effetivamente dispanibili, in modo
t/ selettivo, ¢ ricoposciute ad wma quots Hmitata df dipepdenti 2 teropo indeferminato,
szconéoz criteri ¢ le modalith meglio definite a1 sucdessivo articolo 8,

le specifiche forme incentivanti /g compensi previst dalla normativa vigeniere
art £7, comma 3, letters f..c;)ci.ei~(.?t'.‘.’.NI..




Comune di CRESCENTIN O
Provincia di VERCELLI

CAPQ XX~ Critert gewerali per Ia ripartizione ¢ destinazione delle risorse
Art. 7~ Criteri generali per Ia ripartizione ¢ destinazione delle risorse finapziarie

L. Lerisorse finanzisrie anruaimente caloolate (come da CCNL e norme vigeati) e dispondbii;
{a costituire il “fondo tsarse decentrate™ sopo ripastite, o fns dell*applicazione degli.
Istituti 6f e gl Precedente et 6, seconds'{ segnenti criter] generali:

&) comrispondenza 3 fabbisogno & salerio aceessorio milevato nell’Ente sulla base
deil’analisi dei serviz erogati, delle relstive caratteristiche quantitative & qualitative
nonche in relazione aghi objetivi di gestione e di performance predeterminat daghi
organi di governo; -

B) riferim enfy al numero ed alle professionalita delle Hsorse umane dispenibili;

©) necessitA & fmp] i SeL 7 o
dipendenti, ancke 2l fine & onimizzare & razionalizzare i processi decisions i

d} rispond enza 2 particolari condizioni i & erogazione di determinat i servizt: i)

3 Seeen&qua:mprevzsm‘ , m@ﬁrmnmﬁ i regolamentari ari adotiati, per competen ‘za,dagljﬁ

¢, le parti convengons ahresi su seguenti princin



Comune di CRESCENTINGO
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et
.

annuzale} o in snalogo strumento, approvzio dai competenti organi dell’ Anministrazione,
Per la definizione dei fondi si opera con criteric quali-quantitative delle esigenze ¢ secondo

e strategie che ogni direzione, smmnalmente, concorda con I Ameministrazione.

CAPO I -—Progz-as#iane sconomics orizzontale
AL § - Criteri genershi

L'istirato della progressione economica orizzontals s realizza mediante aoquisizione, in
sequenza, dopo il trartamento tabellare di successivi increment; retributivi, corrispondenti
&l valori delle diverse posizioni econoniche, come riportate nella Tabella B del CONL;
La progressions economica, viens riconosciuta, nel Hmite delle risorse stabili
effettivamente disponibii, secondo le procedure stabilite nellallegato “A” &l presents
CCD! che forma parte integrante e sostanziale del medesims.

CAPO IV~ Fattispecie, criteri, valori e procedure per individuare ¢ corrispondare i

*

compensi relativi slle mdennte

Art.9 - P}'S:ﬁ:ipi generali

- Con il presente comratto, le parti definiscono le condizioni & ativic lavorativa per

Perogarione dei comapensi accessori di seguite definiti “indenrotd™;

Le indenmita sonp riconosciute solo in presepza delle prestezioni effertivamente rese ed
avens 1ecmueﬁsﬁchclcgirdmamiﬂm"o; BOR competono it caso dif ‘assenza dal
sexvizio e sono riproparzionate in casc & prestaziont ad oraric ridotto;

Non assameno rilievo, ai fini della concrets individuazione dei beneficier, i profili efo Je
categorie professionali; -
L’Cﬁ"&t&vazdmﬁmoncaeghmémm, sulla base i guanto stebilito nel presents
Capo, & di esclusiva competenza del Funzionarin PO;

Drestazione che si caratterizza per aspetti peculieri negetivi {quindi, non & riconoscitna per
le ardinarie condizioni di “rese™ della prestazione), in termini, non esaustivi, di rischio,
pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabiliny;

La stessa condizione di attivita lavorativa non pud legittimare I'erogazione & due o e
izgdmnit&, pestanto, ad ogni indenniz cornsponde una fattispecie o unz cansale nettaments

" permanere delle condizioni che hanno determinato Partribuzione def vari tpi &f indennits
;éxscon&m con eadenza periodica, almeno anuuale, a cura del competents Funzionario
£ !' L,

JTuid gl ﬁnporﬁ‘deﬁcindenni!é & o al presente Capo s )'a indicati per un repporto di
lavore a tempo piens per un intero anne di servizio, di constguenza sono opporﬁmmeme

.
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Comune di CRESCENTING
Provinciar di VERCELL;{ ’7 L

rapportati slle percertuali d; part-time e agli eventuali mesi & Servizio, con Je eceezioni g5
Seguito specificate.

9. Tutte le disposizion; ene';'pres,entebapaﬂf{arﬁ.da?aﬁ) si applicanc dalle darz
dis&pxﬂadeipzemmconmo.

AXt. 10 — Indennith eondizioni di lavorg {art. 70-bis CCNL)

1. Al dipendenti che svolgonc prestezioni' &i lavoro che comporiano contima e diretta
esposizione 2 rischi, attivits disagiate & maneggio di valori, viene corrisposta umnnice
ndennitd, commisurate ai giorni & effetfive svolgirsento delle snddefre attivitk secondo
le seguenti misure:

' - Espletamerso & aItivith esposta a rischio: eurp 1,00 o1 giomo; _

"In sede di prima applicazione e per Ja vigenza del presente CCDL, vengono confermar fra
i benefieiar dell’indennita coloro che neii’zono 2018, svolgevano g o i delle attivita

R

34 ATTIVITA A RISCHIO: _
81 individuano i Jattori 'cvanﬁdiﬁSchiodiseg'aEroeicmﬁ:
~ wiilizzp df materiali (quali: agenti ' chimici, biologici, fisici, radianti, gassost), mezz

— autivith che, per gravosita ed intensith delle exiergie richiaste nellespletamento deile mansion,
I carattere significativamente bsurazte della sahute & benessere psico-fisici.

Art. 11 —Indennitd per specifiche responsab ity

L”in:@szxnité prevista daliart. T0-quinguies, comma 1, del CCNL viene frogata anpualmente,
secondo i seguenti criteri generali- . :
2} siconfigmenc Ie posizioni di lavore caratterizzote da specifiche responsabiliti che Saranno

g\j/ D (pon titolari di posizione organizzativa)
‘N b , i
Viap o

naziopale, come eventualmente integrata dagli secard; di ente; 3
¢} In sede di acoordo mnuale Putilizzo delle risorse, le parti individuano Pimporto
: complessive & livello di ente destinatc 2 fnanziare Pindenmitd per specifiche ;
reponsabilith. L2 Conferenza dei Responsabili i settope provvede al riparto delie somme]
trai-va:isenaﬁ,sullabasedeﬁeuniﬁdipezsonaicimemsam . o ;/,//s



Comune di CRESCENTINO
Provincia di VERCELLL

Le fartispecie alle quali il Funzioniario PO dovea fare iferimento sono le seguenti:
= t2 di coordinamento di gruppi di lavoro.

Responssbilics
- Rﬁ@oﬁs&bﬂiﬁdipmm&imenﬁimﬁoﬁedﬁspes&

L’importo dell’indennitd, che varia dz un minimo & &, 500,00 ad wn massimo ¢i € 2500,00, &
determinato del competente Fimziomado PO epplicando i erited &i cui ail’unita scheds
“Aribuzions/Corresponsione d indermizg per specijiche responsabiliid” ed & quactificato in
maniera proporzionale al puinteggio assegnato in sede di conferimenty i specifiche responsabiliti.
Le indennita di cui 8] presente articolo, legate al’effettivo esercizio dei compiti e prestazioni a ¢ud
sono comelate, possono essere soggette a zevisioni, inisgrazioni e revoca. Sono proporzivnate &
mest di effettivo servizio prestato (& mese di servizio prestatofutile quello iavorato per almeno 15
giorni).

TABELLA,
Perla Attribuzione/Corresponsione di indennita per specifiche responsabilits
(art. 70-quinguies CCNL)

| _2) RESPONSABILITA DI COORDINAMENTG . Meaxpuntiz. i5
D Amonomiz operativa | Puptizla3
| 2) Grado di responsabilita [ Pontialzs
{___3) Numero & persone da coordinare f Pantizalel
| b} RESPONSABILITA DI PROCED. ISTRUTTORIE | Max pumti e, 15 |

DISPESA - . )

1) Responsabilita procedimenti di spesa ' Puntielal |
{____2) Responsabilits di coordinaments . Puntalas
L__3) Responsabilia procedimenti ismattor Puntialas
PUNTEGGT >INDENNITA?
Da25330Papti - =€ 2.500,00

D219a24Punti =€ 1500,00
Del4ai8Punti =€ 1.000,00
Da8215 Pumi =€ 500,00
Dala8 Pufi =g 300,00

Art 12 - Indemaity Per niteriori specificke responsability
Lindennitd prevista dall’art. 70-gungndes, comma 2, dei CONL d fmporto massimo sine a €,

300,00 anomi lords:
2. compete al persopsle dell"Ente che riveste gE speeifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile e

[/ . Zoesmt Uil Eletirale, Responiebile dei Telbus;

¥4
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Comune di CRESCENTING
Provineia di YERCELLI

In wtte le fattispecie indicate ol comms 1 & indispensabile il formale conferiments dellincarico
con apposito atto serifto (Geghi organi di govermo o di gestione, a secondz delle competere
stabilite per legae): non compete ai Funzionari PO che ricoprano i noli e/o le fumzicni suddette;
Pex le funzioni di cui alla lettera a) del comma 1 & riconosciuta I"indennits 2nmua lorda di;

&) €300,00 agli Ufficiali &i Staso Civile e di Anagrafe. con delega completa;
Per le funzioni ai Uffciale Giudiziario attribuize ai Messi Notficator & riconoscivta indenniva
annua lorda di € 300,03; >
Le indennitd & cwi gl presente axticoio non sono cumulabili eon quaisiasi elira #Hpologiz di
Indennitd per specifiche responshbiiits (comma 1) nel caso ricormrano entrambe le Fattspecie
legittimant, a} dipendente competer? qualla di imporio maggiore;
Le indennita di eni 2} presente axticolo non sono fraziomshils o Yengons srogate mensilmente. Sono
proporzionate ai mesi di effertivo servizio prestato (2 mese di servizio presiatofrtile guello lavorato
per almeno 15 giomd) in caso di assunzione ¢/a cessazione.

CAPQ V-~ Compensi previsti da specifiche disposizioni 4 legge

Art, 13— Compensi previsti da specifiche disposizioni 41 iegge.

Art. 231 - Compensi di cni all’art. 43 della legse 449/1997.

Tali risorse derivami dall’applicazione dell’art. 43 dells legge 1. 449/1997, anche texmto conto g3
quanto esplicitato dall*ant. 15, comma 1, letters ) del CONL 1° aprile 1999, come modificeta
dallart. 4, comma 4 ds] CCNL 3 ottobre 2001, s iferiscons a:
— provext da spensorizzaziond;
= proventi deriventi da convenzioni con soggett pubblici e privati direttt a forpire 8} medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenze & servizi ageivmtivi rispetto 2 quelli ordinari;
~ coniributi dellutenzs per servizi pubblici non essenziali 8, COmUNque, per prestazioni, verse
terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali,
Le relative somme sarannc £rogaie ai dipendent secondo In disciplina prevista neghi appositi
Regolamenti communali, con atto dei Responsabile PO de! Sertore competente.

Art. 13.2 - Compensi 8 caf all’art, 68, comma 2, lettera g}, CCNL,

Im&rﬁmdaﬁkposiﬁoﬁﬁle%ﬁﬁfmimma:
~ incemtivi tecniei (axt. 113, dlgs. 56/2016); _
— compensi per avvocatura {art. 27 CONL 14092000 e RD.L. 1578/ 1933);
~  Tecupero evasions ICI (art. 59, comma 1, Jetters P dlgs. 446/1997);
~ diritf e oneri destinati a finanziars Vaivith istrotioria connessa al rilascio delle
concessioni in sénstoria, per progeti finalizzay da svolgere oltrs oresio & lavoro
ordinario (ert. 32, cornmz 40 del 4.1, 289/2003);
Le relative somme saranng erogate ai dipendenti secondo Ia disciplina prevista negh gppositi
Regolamenti cormmali, con atio del Respensabile PO del Settore competente. Per le PO wi
ﬂ provvede il Segretario comunale.

. 7
A oV

/7
i Art. 13.3 — Risparmi 41 cui alPart. 186, corama 5, del &1 98/2611 e ;f A




Comune di CRESCENTIN O

. Provincia di VERCEILLI .

Le somme derivanti da evenmali ecopomie 2ggiuntive, destinate all’erngazione dei prezni, dall’ast.
16, commi 4 e 5, del d1. 982011 {convertito in legge o, 111/2011), possono essers wtilizzate
axmuahmente, nellimporto massimo dej 50 per cento, per la contrattazione integrativa, di cui i1 50
per cento destinato alla erogezione des premi previst dall'articolo 19 del decreto legislativo 27
otichbre 2009, o 150, come modificato dall’ert. 6, comma 1, del d.lgs. n. 141/2011 e act. 5, camina
11 e seguenti del d n. 9572012, 1 restante 50% viene crogzic sulla base del sisternz &
misurazione ¢ valutazione in vigere nell’eate;

Lerelative somme saranmg erogate zi dipendenti secorida la disciplina prevista nell zpposito Pizno
triennale di Razionzlizzazione, cosi come approvato dall’organe politico de *Eutz, con atto del
Responsabile PO del Settore e

Le somme vengono previste nej fondo delle Risorse decentrate, parte vatizbile, ex art, 67, comms
3, leftera b) CONL, I'ammo successivo  quedlo in cul o sono realizzas; izisparmi.

CAPO VI - Perfomance o Premio individuals
Art.14 - Disciplina della performance e dei premic individuale

Le modalit di erogazione delia performance individuale sulle base delle valutazioni ottenute dai
dipendenti sono stabilite daj sistema di valutazione dejla performance vigente nel 1 comupe gi
Crescentine

Le parti definiscono che Ja maggiorazione del premio individuale di cui all’are. 69 del C.ONL.
21/05/2018 & fissata nells misurs del 30% dei valore medio pro-capite dei premi correlati 2ila
performance individusle atribuiy af le vaiutato positivamente sulla hase del sistema 4i
misurazione e vahtazions vigente nell’ente. Tale maggioraziope sard stribuita 10% dei dipendent
con vn minimo & due mig

L2 maggiorazione 3 assegoata ai dipendenti che ka pttenuo la valnszione piy alta delia
performance in&ﬁdnaleperl’amodiﬁfeﬁmen&.lucaso&ipmﬁé:ﬁva&&&z‘mﬁpmm&c =
2ssegoato al dipendente che ha conseguits 11 punieggio pil elevato nella media aritmetica della
valmazione deﬂ’ulﬁmonjmnio;insubcrdinealdipmdemeconmaggiomaﬂziauiﬁdi servizio. In
caso di dipendente patt-time, i vaiore de) premio & proporzionat alia percentuale in cui &
articolato il rapporto stesso. :

CAPO VIl ~ Sezione polizia locale

1 presente Capo si &pplica esclusivamente a1 personale della polizia locale, che svolge le funzioni
tipiche del controllo e vigilanza del temitorio, con esclusione del Ppersomale smministrative,

ATt 15 - Prestaziont del persorzale in occasione di svelgimente df attivits eg infriative 8i
carsttere privatg, '

Non ricorre Ia fattispecie 17 /7

I l , f,

i
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Comune di CRESCENTING
_____ Provincia di VBRCELLI :

Art. 16 ~ Provenii delle vioiazioni af codice dellz strada

Non ricorre Ia fartispecie

Art 17 — Indennia gt servizig esterno

well’areo della giomnata, <ia superiore almeno aila meta dell’orario di lavoro,

1l Responsabile del servizio di Polizia locale, dovra etestere, con cadenza mensile, I"effettivo
svolgimento dei servizi esterni di vigilanza da parte degli addett;.

La presente disciplina trova applicazione dalis datn dj stipula del presente contratio

Art. 18 - Indennita &1 funzione
Non ricorre la fattispecie

Art. 19 - Criteri generali per la determinazione defia relribuzione &i risaltato delle
Posizioni arganizzative .

Come previsto dagli articoli 7, comma 4, letiera v} & 15, comma 4, del CCNL, vengono definiti i
seguent] criteri geperali per ls determinazione cells retribuzione di risultato dei dipendenti
incariceti di Posizione organizzative {dz ora solo 24075 i

2) Nell’ambito delle risorse complessive finalizzate all’erogazione dells retibuzione di
posizione e di risultato dinmeleP_O.preﬁsbemﬁ’m viene destinate una quota pasi 2l
23% per P’erogezione anmuale della retribuzione di sultato delle medesime P.O.;

b} L’importo destinao alla retibuzione di risultato poird &ssere erogaio, sulla base de] sistema
di misorazione ¢ valutaziope vigente nell’ente per Ie PO., da wmn minimo dello 0%
{zeropercento = valuteziore negativa) ad vm massimo del 25% della retribuzione di posizions
di clascena P.O., anche sulla base df fasce di puntegeio prederminate rel sisteme &

misurazione ¢ valwtazione;
¢) GH evenmal risparmi derivanti dal’applicazione ded suindice criter rappresentano
economie di bilancio per gli enri;
3 d) Per gli incarichi a2 inzerim, previst dall’art. 15, comma 6, det CCNL, alia P,O. incaricats,
/1 - nellambito della retribuzione di Tisultato. spetta un wlteriore fmporto pari 2l 20% dei velore

/ économico dells retribuzione di posizione previsis per iz P.O. oggetto dell"incazico ad interiny;
&) Le percentuali di cui sopra si spplicans anche sgli incarichi dj P.O. disciplinat dall*ere 33,
tomma 2, del CONIL..

Percia che riguarda la correlazione ra i coméensi €% art. 18, commna 1, len. hidel CONL e 1a
é reribuzione i risuhtasg delle P.O., Ie pard, ix ateazione sli’art 7, comma 4, 1et fm ) del
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medesimo CCNL, prendono ato che gli istituti che specifiche norme & Iegge destinzpo
all"incentivazione del personale, risulano essere § seguent;
&) gli incentivi per fimzioni tecniche, secondo le previsioni dell’ant. 113 del dlgs. 18 aprile
2016, n. 50;
b} icompensi professionali degli avvoced, ai sensi dell’art. © della legge 114/2014;
©) 1 compensi incentivami connessi ai progetti per condond edilizio, secondo le disposiziont
dellz legge n. 326 del 2003; ai sensi dell’art.6 dsl CONL del S maggio 2006;
d) icompensi incentivanti connessi alle attivitd di recupero dell*evasione det tribui locali, ai
-sensi dell’art. 3, comma 57 dellz legge n. 662/1996 e dall’art. 59, corama 1, lett. py del &1
gs. 446/1997; - _
2} icompensi counessi agli sfferti applicativi dellert. 12, coroma 1, letr. B), del d.i. 437/1958,
convertito nells legge 556/1996, spese del gindizio.

! relativi incentivi, secondo i criter e le modalits stabilite in sede regolamentere, vengono erogati
in aggiunta alla retribuzione di risultato, neli’importo pari al 100% di quanto spettante;

TITOLO NI - DISPOSIZIONT APPLICABILY A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

CAPO I - Istittti correlati slPgrario di lavoro

4Axi 28 - Rapporto di lavors 2 tempo parziale: clevazione contingente

Al sensi deli’art. 53, commi 2 ¢ 8, del CONL, le parti concordano che, in presenza di gravi e
documentate situazion; femiliari, come meglio sotic definite, e tenendo conto delle esigenze
organizzative dell’ente, il numero de; Tapporti 2 tempo parziale potrd superare if condingente del
25% della dotazione organica complessiva di ciascana categoria, fing ad vn wleriore 10%,
Le gravi e documentate situazion; familiari sono le seguenti: -
- &ave infermita del coniuge o dilmparemeemmilseaondogado o del conviverte;
- necessivd familiari derivanti dal decesso i una delle persone del propric nucleo farailiare;
- siteszioni che compartano impegno perticolare del dipendente ¢ della propria famiglia

- situaziond di grave disagio personale, ad esciusione delia malattia, pelle quali incors il
dipendente madesimo; ;
- situazioni, riferite ai soggetti present nel nucleo familiare, ad esclusione del richiedante,
detivanti dalle segnenti patologie:
&) peatologie acirte o croniche ohe determinano temporanea o permanente nduziope o
- pexdita dellautonomis personale, Vi imcluse I affezioni cromiche & narors
newclogica, newromuscolare, psichiatrics, derivant da dipendenze, a carattere
evolutivo o soggetre 7 riscntizzazioni periodiche; :
b). patologie acute o croniche che sichiedons assistenza continuativa o frequenti
monitoregei clinici, ematochimic e stromentali;
©) patologie acute o eroniche che richiedono Iz pamcfp?ﬁm attiva del familiare el
~N
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@) patologie dellinfanzia ¢ dellets evolutiva aventi le carsiferistichs di cui alle
precedent] lettere a), b) ¢ ¢) 0 per le quzl; il programmz terzpentico e riabilitativo
richiede i coinvolgiments de genitor ¢ del soggetto che esercita Iz potesta.

Art. 22 - Turnaziond
§1 rimahda alla disciplina prewsta nel CONL.
AT 24~ Orario massime di lavoro setfimanale
Si rimanda alla disciplina de] CONL.
Art 25 - Flessibility dell’orario di lavory
St confermanc le disposizioni vigenti

Art 26 — Orzrio mults pericdale
Noz ricorre la fattispecie

CAPO T - Discipline Particolars
Art, 27— Persopale comandato o distaceeto

incentivi, alle indennits & progressioni economicke, alle condizion: witie previste nel presente

contalio decentrato integrativo e fawta salva la definizione di appositi accordi necessari ad

‘acquisire, dall’Ente utilizzatore, gli elementi indispensatili per Ia valutazione della prestazione e

per ogni 2ltro presupposto legittimante ¢ fondante le diverse forme di salario accessorio.
Art. 28 ~ Salario accessorio del personale 2 tempo parziale

.
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1l personale assmato con contratto a tenpo determinato concorre aghi incentivi e alie indennit:
previste ne] presente contratto decentrazo Imtegrative, con Ia sola aschisions dell*istimto delle
progressioni ecanomiche orizzontsli. i

Art. 30 — Levoro sommministrato

1lavoratori sommizistati, qualora contribuiscano af zaggimgimento di obientivi &i performance o
svolgano attivith per le quali sauo previsse specifiche indennit; hanoo titolo 2 partecipare
aii’erogazione dei connessi trattaments accessori, secondo i criteri definit nel presente sontraito
decentrato integrativo,

1 relativi onex sonp g fotale carico dello stanziamento di spesz per il progetto di attivazione dei
contrated di somministrazione a tempo determinato, nel rispetto dei vincoli finanziar previsy dalle
vigenti disposizioni di legge iz materia, .

Art. 31 - Personale parzialmente utiizzato dalle Unioxni di Comuni e per i Servizd i
Convenzione

Al sensi de] comma 3 de} precitato art. 14, Ia-c;onémzimze decentrata dell’Ente utilizzatore pad’
prevedere forme di incentivazions economica a favore del personale asgegnato a tempo parzisle.

ATt 32 - Personsle che pud usufruire dellz pausa per & pasto all*inizig o 2} fermine del

servizio
Al sensi dell’articolo 13 del CCNL 9 maggio 2006 vengono individvate le segnemi figure
professionali che possono frufre di uma, pausa per la consumazione dei pasti & un’ora, che potrd

essere collocata anche allinizio o alla fine di ciascan turao di:
2} Area della vigilanza

CAPG IV - Disposizioni Finali

Art. 34 - Sslute e sicurezzs spi lavers
In applicazione ali*art. 7, comma 4, {sttera m) del CCNL, le perti si accordano Papprovazione delle

seguent] linee & indirizzo & criteri generali in materia & salme e sicurezza sul lavoro:
Rispetto delle disposizioni di ci al Dilgs 8172008

/
/ 4
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In applicazione all’art. 7, comma 4, lettera t) del CCNL, le part si accordano "approvazione delle
seguenti linee di indirizzo con riferimento i riflessi sulla qualita del lavoro e sulia professionalita
delle innovazioni tecnologiche inerenti I’ organizzazione d: servizi;

perseguimento degli obiettivi di digitalizzazione di cui al D.lgs 82/2005

ALLEGATO 4

CRITERI PER L’EFFETTUAZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI (art. 16 del CCNL 21/05/2018)

!. Quadro normative di riferimento:

Fistituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo indeterminato,
in servizio presso I’Ente, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 23 del D. Lgs. 150/2009 ¢ dell’art.
16 del CCNL. del Comparto Funzioni Localt 21 maggio 2018,

2, Requisiti richiesti per aceedere alia selezione:
per concorrere alla progressione orizzontale il dipendente dovra possedere, aila data del 1 gennaio
deil’anno di assegnazione delie progressioni, i seguenti requisiti:

» essere dipendente del Comune di Crescentino, a tempo indeterminato, alla data del 31
dicembre dell’anno precedente gli anni oggetto di valutazione, ed essere in servizio presso
I’Ente alla data di stipula del presente contratto normativo decentrato;

«  non aver ricevuto, nel biennio precedente, sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale
(seppure esso sia coraminato per iscritio);

3. Criteri per la definizienc delle graduatorie:
ai fini dell’attribuzione della progressione economica orizzontale si terrd conto del seguente
criterio:
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) MERIFO; valorizzsio atiraverso il calcols del punieggio medio di valutazions riporiato da
ciascun dipendente nej wienpio precedente, nilizzand Je schede & valutaziope della perforraance

iste in allegato al vigente Sistema d; misurazione & valutzzione della performance.

4, Elaborazione delle graduatorie: ;
upa volita proceduto alla valutazione verrarmo stilate we separate gradustorie, una per ciascana
delle categorie giuwridiche presem (B, C e D). Accederanno alls progressione economica

In caso di ulteripre pari merito: :

* &l dipendente che ha ottenuzo la vahutazione individuale Pitt alta nel’armo precedents.
In caso di niteriore pati menito;

e al dipendente ¢on la maggiore anzianits servizio #5501t

§. Bloeco individasie delle progressions:

i dipendenti che hanno beneficiato deils Progressions non pofranne concorrere ad ulterior
progressioni per il suscessivo triemyio, ;
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