COMUNE DI CRESCENTINO

Provincia di Vercelli

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

| N144 |

OGGETTO :
MODIFICA AL PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2016 (DELIBERAZIONE G.C. N.
201/2015) ALLA LUCE DELLA NOTA PROT. 42335 DELL'11.08.2016 DEL DIPARTIMENTO

DELLA FUNZIONE PUBBLICA

L’anno duemilasedici, addi ventiquattro, del mese di ottobre, alle ore nove e minuti trenta, nella

sala delle riunioni.
Previo esaurimento delle formalitd prescritte dal vigente T.U.E.L. 267/2000, vennero per oggi
convocati 1 componenti di questa Giunta Comunale

Sono presenti i Signori:

T e T T

1. GREPPI FABRIZIO - Sindaco Si

2. SPERANZA CARMINE - Vice Sindaco Si

3. NESCI VANESSA - Assessore Si

4. ARLOTTA GIUSEPPE - Assessore Giust.

5. ROSMO CHIARA - Assessore Giust.
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 2

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Dott. Anna Actis Caporale la quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il/la Signor/a GREPPI FABRIZIO nella sua
qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per deliberare 1’argomento sopra
indicato.



- PROPOSTA DI DELIBERAZIONE Giunta Comunale N.159 DEL 24/10/2016

OGGETTO:

MODIFICA AL PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2016 (DELIBERAZIONE DI GIUNTA
COMUNALE N. 201/2015) ALLA LUCE DELLA NOTA PROT. 42335 DELL'11.08.2016 DEL
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Su proposta dell’ Assessore al Personale

Richiamata la deliberazione G.C. n. 201 del 16 ottobre 2015, con la quale & stata approvata la
programmazione triennale di fabbisogno di personale 2016/2018 e il piano annuale delle
assunzioni 2016;

Considerato che ¢ stata inserita nel piano occupazionale dell’anno 2016 la seguente assunzione,
da effettuarsi tramite la procedura di mobilita del personale in esubero degli enti di area vasta, ai
sensi dell’art. 1, comma 424, della legge 190/2014 (legge di stabilita 2015), dell’art. 5 del D.L. n.
78/2015 e del decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzioni
Pubblica sottoscritto il 14/09/2015:

1. n. 1 istruttore amministrativo di categoria C, da destinarsi all’ Area Amministrativa
Affari Generali part-time in percentuale del 80%;

Atteso che con nota prot. 42335 del 11.8.2016 il Dipartimento della Funzione Pubblica ha
comunicato che, esaurite le procedure di ricollocazione del personale sovrannumerario dell’Area
Vasta e della C.R.IL a livello regionale, sono state ripristinate le ordinarie facolta assunzionali per
la Regione Piemonte;

Rilevato che nel frattempo non sono intervenute assegnazioni di personale dagli Enti di area
vasta, ai sensi della predetta normativa;

Considerato che il D.L. 113/2016, convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2016, n. 160, in
deroga alle percentuali per il turn-over di personale stabilite dalla Legge 208/2015 (Legge di
stabilita per I’anno 2016), ha previsto la possibilita per gli Enti locali con popolazione inferiore
ai 10.000 abitanti di reclutare nella percentuale del 75% del personale cessato nell’anno
precedente, anziché in quella precedentemente statuita del 25%, e che tale previsione normativa
di maggior favore comporta la necessita di rideterminare la facolta assunzionale dell’Ente per
I’anno corrente e per gli anni 2017/2018, come evidenziata nel prospetto allegato A) alla
presente Deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

Richiamato I’art. 3, comma 35, quarto periodo, del D. L. n. 90/2014, convertito, con
modificazioni, nella L. n. 114/2014, il quale prevede che, a decorrere dall'anno 2014, &
consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a
tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; ¢
altresi consentito l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta
assunzionali riferite al triennio precedente (da considerarsi dinamico rispetto all’anno delle
previste assunzioni, come stabilito dalla delibera della Corte dei Conti Sezione Autonomie n.
28/2015);

Ritenuto, in virth delle novitd normative illustrate in premessa nonché dell’aggiornata
ricognizione delle esigenze organizzative dei servizi dell’Ente, in relazione ai profili
professionali necessari al raggiungimento degli obiettivi indicati negli strumenti di
programmazione economico-finanziaria ed allo svolgimento dei compiti istituzionali delle




strutture cui sono preposti, ai sensi dell’art. 6, comma 4-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, di dover
provvedere all’adeguamento del piano occupazionale per ’anno 2016, e di stabilire che si
proceda all’assunzione di n. 1 istruttore amministrativo categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato, da reclutare mediante mobilita volontaria ex art.30 del D. Lgs. 165/2001;

Dato atto che il reclutamento mediante mobilita volontaria non incide sulla capacita assunzionale
dell’ Ente e che essa, con successiva modifica alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2017/2019, sara utilizzata, conformemente agli intendimenti dell’ Amministrazione ed
alle disponibilita finanziarie dell’Ente, nel settore o nei settori che si riterra pitl opportuno
potenziare, in base alla programmazione del fabbisogno di personale via via determinata;

Richiamato I’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e
successive modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di contenimento
della spesa di personale per gli Enti soggetti al patto di stabilita nel 2015 (ora soggetti al
“pareggio di bilancio”, come previsto dalla Legge di Stabilita 2016);

Verificati inoltre i presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con
qualsivoglia tipologia contrattuale e che, in particolare, I’Ente:

- rispetta il succitato vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto alla media
del triennio 2011-2013;

- ha rispettato il Patto di Stabilita nell’anno 2015 ed ha inviato nei termini prescritti la
relativa certificazione (art. 1, comma 707, 2° periodo, della L. n. 208/2015, art. 76, comma 4,
D.L. 112/2008, delibera Corte dei Conti Sardegna n. 70/2015, delibera Corte dei Conti Puglia n.
111/2016);

- ha approvato il Piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunita (art. 48,
comma 1, D.Lgs. n. 198/2006);

Considerato altresi che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo
Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario;

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
approvato con propria deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 29/01/2015;

Rilevato che del contenuto del presente provvedimento verra fornita la prescritta informazione
alle Organizzazioni sindacali;

Visti gli allegati pareri, rilasciati ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

PROPONE

- di modificare, per le motivazioni indicate in premessa, il piano assunzionale 2016
approvato con Deliberazione di G.C. n. 201/2015, prevedendo 1’ assunzione di n. 1
istruttore amministrativo di categoria C, a tempo pieno ed indeterminato, mediante
mobilita volontaria ex art.30 del D.Lgs.165/2001;

- diapprovare il prospetto allegato A) alla presente Deliberazione, di cui fa parte integrante
e sostanziale, nel quale si procede alla rideterminazione della facolta assunzionale dell’Ente
per I’anno corrente e per gli anni 2017/2018 alla luce delle disposizioni di maggior favore
introdotte per gli Enti locali con popolazione inferiore ai 10.000 abitanti dal D.L. 113/2016
convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2016, n. 160;

- di dare atto che ’assunzione mediante mobilita volontaria, di cui al primo capoverso del
dispositivo della presente Deliberazione, non incide sulla facolta assunzionale dell’ Ente;



- di stabilire pertanto che la predetta facolta, cosi come illustrata nell’all. A) della presente
Deliberazione, attraverso la programmazione triennale del fabbisogno di personale
2017/2019, sia utilizzata, conformemente agli intendimenti dell’ Amministrazione ed alle
disponibilita finanziarie dell’Ente, nel settore o nei settori che si riterra piti opportuno
potenziare;

- di rispettare gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”,
come introdotti dalla Legge di Stabilita 2016, nonché i limiti imposti dall’art. 1, comma
557 e seguenti, della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di
personale;

- di demandare al servizio personale I’adozione degli atti conseguenti all’approvazione del
presente provvedimento;

- di trasmettere copia del presente atto alle 0O.SS. onde garantire la prescritta informativa;

Di dichiarare, stante I’'urgenza di provvedere in merito, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 267/2000.



OGGETTO: MODIFICA AL PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2016
(DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 201/2015) ALLA LUCE DELLA
NOTA PROT. N. 42335 DELL’11.08.2016 DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA

Al sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1 del Decreto Legislativo n. 267 in data 18.08.2000,
il RESPONSABILE DEL SERVIZIO ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita tecnica e alla regolarita e alla correttezza dell’azione amministrativa, in fase preventiva
di formazione, della proposta di deliberazione che si intende approvare.

Li, 24/10/2016 IL RESPONSABILE DEL S AA.GG. E SEGRETERIA
Dott. Anna Aq, i €

Al sensi e per gli effetti dell’art. 49 del Decreto Legislativo n. 267 in data 18.08.2000, il

RESPONSABILE DEL SERVIZIO ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita contabile, in fase preventiva di formazione, della proposta di deliberazione che si
intende approvare.

Li, 24/10/2016 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO




LA GIUNTA COMUNALE

Vista I’allegata proposta di deliberazione, di pari oggetto alla presente;

Atteso che sulla predetta proposta ¢ stato espresso dai Responsabili dei Servizi AA.GG. e
Finanziario parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese;
DELIBERA

- di modificare, per le motivazioni indicate in premessa, il piano assunzionale 2016
approvato con Deliberazione di G.C. n. 201/2015, prevedendo I’ assunzione di n. 1
istruttore amministrativo di categoria C, a tempo pieno ed indeterminato, mediante
mobilita volontaria ex art.30 del D.Lgs.165/2001;

- di approvare il prospetto allegato A) alla presente Deliberazione, di cui fa parte integrante
e sostanziale, nel quale si procede alla rideterminazione della facolta assunzionale dell’Ente
per I’anno corrente e per gli anni 2017/2018 alla luce delle disposizioni di maggior favore
introdotte per gli Enti locali con popolazione inferiore ai 10.000 abitanti dal D.L. 113/2016
convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2016, n. 160;

- di dare atto che I’assunzione mediante mobilita volontaria, di cui al primo capoverso del
dispositivo della presente Deliberazione, non incide sulla facolta assunzionale dell’ Ente;

- di stabilire pertanto che la predetta facolta, cosi come illustrata nell’all. A) della presente
Deliberazione, attraverso la programmazione triennale del fabbisogno di personale
2017/2019, sia utilizzata, conformemente agli intendimenti dell’ Amministrazione ed alle
disponibilita finanziarie dell’Ente, nel settore o nei settori che si riterra piti opportuno
potenziare;

- di rispettare gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”,
come introdotti dalla Legge di Stabilita 2016, nonché i limiti imposti dall’art. 1, comma
557 e seguenti, della L. 296/2006 ¢ s.m.i., in tema di contenimento della spesa di
personale;

- di demandare al servizio personale I’adozione degli atti conseguenti all’approvazione del
presente provvedimento;

- di trasmettere copia del presente atto alle OO.SS. onde garantire la prescritta informativa;

Di dichiarare, con voti unanimi, espressi in forma palese, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 267/2000.
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Letto, confermato e sottc’scritto
h f
\ §

IL PRESIDE

GREPPI FW
I

[

IL SEGRETARIO UNALE
DOTT.SSA ANNA A CAPORALE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art.124 D.Lgs.267/00)
Q-
N. 8 % Reg. Pubbl.

Certifico io Responsabile delle Pubblicazioni che copia del presente verbale VIENE pubblicata il giorno

‘/ ] - . . . . . . . . .
Qs(/b& ( ol all’Albo Pretorio, ove rimane esposta per 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale

di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69), ed & stata compresa

nell’elenco delle deliberazioni comunicate ai Capigruppo Consiliari in data odierna (art. 125, del T.U. N. 267/2000)

Crescentino, li HM (204 ¢C

, IL RESPONSABILE PUBBLICAZIONE
» u S Carla Parasa

/CQ/J&&/ C%EZW

Y

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(Art.134 comma 3 D.Lgs.267/00 e s -mm.ii.) La presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di Legge, all'Albo
Pretorio del Comune, dal 9{{ /(/vFQ)DL§= al A8( (Q,O'(«C: . Non essendo intervenute

denunce di vizi di legittimita nei successivi 10 gg, la medesima e’ divenuta esecutiva il

Li,

IL SEGRETARIO COMUNALE
(DOTT.SSA ANNA ACTIS CAPORALE)



