Schema di domanda di partecipazione:

Al Comune di Crescentino
e-mail: crescentino@cert.ruparpiemonte.it

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura comparativa per la progressione
verticale dall’area degli Istruttori amministrativi all’area dei Funzionari per
n° 1 unita di personale da assegnare all’Area Affari Generali e Segreteria -
Servizio Cultura, Marketing Territoriale, Comunicazione Sport e tempo
libero, Istruzione, Biblioteca e Archivio - ex art. 15 del CCNL 16/11/2022
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Presa visione dell’avviso di selezione in oggetto, presenta domanda di partecipazione alla
selezione suddetta ed a tale proposito, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.
445, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76 del medesimo decreto,

CHIEDE

di partecipare alla selezione in oggetto e, a tal fine,

dichiara quanto segue:

[l di essere dipendente del Comune di CRESCENTINO dal ......ccccoceevveiveeinennnn, . nel profilo
Professionale di ..o e AMCA e ex
categoria ............... .

[l di essere in servizio da almeno 5 anni con la qualifica di istruttore amministrativo (ex
categoria C);

[l di essere in possesso del seguente titoli di studio necessario per la partecipazione alla
presente procedura comparativa:

[1 di aver riportato una valutazione della performance quale media della valutazione
conseguita dal candidato negli ultimi tre anni pari @ .......cccceeeneeee (con un punteggio
medio nel triennio non inferiore a 85/100);

[ di non essere incorso provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni di servizio;

Con riferimento alla valutazione dei titoli di servizio e di studio, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR 445/2000, dichiara inoltre:

a) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (ULTERIORI RISPETTO A QUELLO
DICHIARATO COME REQUISITO PER LA PARTECIPAZIONE):

Descrizione del titolo rilasciato da conseguito in data

b) di aver prestato servizio, nell’'area immediatamente inferiore a quella oggetto della
selezione, alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del



D.Lgs. n. 165/2001 e smi, eccedente il periodo minimo richiesto per I'ammissione, con
I'attribuzione di 1 punto per ogni anno di servizio, fino ad un massimo di 5 punti, non

considerando le frazioni di anno inferiori a sei mesi e considerando come anno pieno le
frazioni uguali o superiori a sei mesi:

dal al ente profilo professionale cat. CCNL

c) di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli e competenze professionali, acquisiti

attraverso percorsi formativi, competenze certificate (es. competenze informatiche o
linguistiche), abilitazioni professionali:

corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti al profilo oggetto di
selezione, validamente conclusi con certificato di formazione del singolo intervento
formativo, svolti nell’'ultimo quinquennio, con attribuzione di 1 punto per ogni corso,
fino ad un massimo di 6 punti (esclusi corsi a frequenza obbligatoria sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro, sulla privacy e sulla normativa per la prevenzione della corruzione)

titolo del corso Effettuato da in data

Competenze certificate informatiche

descrizione del titolo rilasciato da conseguito in data

Incarichi formalmente attribuiti nel triennio antecedente il termine di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di selezione, come di
seguito indicato

Incarico di Presso ente dal al

Luogo data Firma

Allegati:

- copia documento d’identita



- copia titolo di studio
- copia ulteriori titoli posseduti
- copia degli attestati relativi a corsi di formazione/aggiornamento



