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FONDI STRUTTURALI E DI INVESTIMENTO
EUROPEI 2014/2020

BANDO DI PARTECIPAZIONE Al CANTIERI DI LAVORO PER PERSONE CON
DISABILITA’ “CRESCENTINO INCLUSIVA” - ANNO 2024

CRITERI GENERALI

In applicazione dellart. 32 della L.R. 22/12/2008, n. 34 “Norme in materia di promozione
dell'occupazione, di qualita, sicurezza e regolarita del lavoro” e s.m.i. ed in esecuzione della Delibera
della Giunta Regionale del 12 luglio 2023, n. 12-7183, il Comune di Crescentino ha presentato un
progetto di Cantieri di Lavoro, come da delibera di Giunta comunale n. 218 del 09.10.2023.

Tale progetto e destinato a cittadini aventi i seguenti requisiti:

« Etacompresatrai25edi35anni

« essere residenti nel Comune di Crescentino

« essere persone disoccupate in cerca di occupazione di cui alla L.R. 34/08 art. 29 c. 1 lett. a)

« essere iscritti alle liste del collocamento mirato della Regione Piemonte ed in possesso della
“Relazione conclusiva” ai sensi del DPCM 13 gennaio 2000 art. 6;

« non essere percettori di trattamenti previdenziali (ad eccezione dei/delle lavoratori/trici titolari di
indennita di disoccupazione con requisiti ridotti);

« non essere inseriti in altre politiche attive a sostegno del lavoro attivate dalla programmazione
regionale e nazionale;

« essere disoccupati ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 150/2015;
« essere in possesso di Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado;

« aver una buona conoscenza dell'utilizzo del PC e dei software piu utilizzati (Word, Excel, posta
elettronica)

DATA DI AVVIO - POSTI DISPONIBILI — DURATA - ORARIO — INDENNITA — ATTIVITA
| Cantieri di Lavoro inizieranno il 02/05/2024. Nel Cantiere verra inserita n. 1 persona.

Per il periodo di durata del Cantiere il partecipante manterra lo stato di disoccupazione in base alle
norme vigenti.

Il vincitore della selezione effettuera un orario di venti (20) ore settimanali, distribuite su 5
giornate lavorative

Il cantiere lavoro avra durata 12 mesi, ossia 260 giornate lavorative, con indennita giornaliera pari a
euro 38,70 lordi.

Le modalita di effettuazione del Cantiere saranno regolate dal presente Bando e dalle norme vigenti.
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In base a quanto stabilito in materia di ambiti nei quali € possibile presentare progetti di
Cantieri di Lavoro, dalla sopra citata deliberazione regionale, i disoccupati inseriti nei
Cantieri si occuperanno di: attivita di informatizzazione della documentazione cartacea e
creazione di nuovi strumenti informatici di descrizione dell’archivio cartaceo, analisi e
riordino fisico e digitalizzazione dell’archivio documentale relativo a Delibere di Consiglio e
Giunta Comunale e delle Determinazioni Dirigenziall.

REQUISITI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
MANTENIMENTO DEI REQUISITI

Possono presentare la domanda di partecipazione ai Cantieri di Lavoro coloro che sono in
possesso degli ulteriori requisiti sottoindicati:

« Etacompresatrai25edi35 anni
« essere residenti nel Comune di Crescentino

« essere persone disoccupate in cerca di occupazione di cui alla L.R. 34/08 art. 29 c.
1 lett. a)

- essere iscritti alle liste del collocamento mirato della Regione Piemonte ed in
possesso della “Relazione conclusiva” ai sensi del DPCM 13 gennaio 2000 art. 6;

« non essere percettori di trattamenti previdenziali (ad eccezione dei/delle
lavoratori/trici titolari di indennita di disoccupazione con requisiti ridotti);

« non essere inseriti in altre politiche attive a sostegno del lavoro attivate dalla
programmazione regionale e nazionale;

« essere disoccupati ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 150/2015;
« essere in possesso di Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado;

« aver una buona conoscenza dell’'utilizzo del PC e dei software piu utilizzati (Word,
Excel, posta elettronica).

La selezione pubblica avverra mediante avviso operato dal Centro per
I'Impiego/Collocamento mirato di Vercelli alla quale verranno applicati i nuovi criteri per
I'avviamento a selezione nelle Pubbliche Amministrazioni di cui all’Allegato A della DGR n.
44-7617 del 28 settembre 2018.

| candidati in possesso dei requisiti previsti sono inseriti in un elenco ordinato che viene
messo a disposizione del Comune di Crescentino che provvedera a contattare i candidati in
ordine di graduatoria ed ad effettuare con gli stessi un colloquio durante il quale verranno
verificate le conoscenze dell’utilizzo del PC. La mancata presentazione dei candidati alle
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prove pratiche dara luogo all’esclusione dalla graduatoria.

Il possesso dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di partecipazione ai
Cantieri di lavoro per persone con disabilita “Crescentino inclusiva” dovra permanere per
tutta la durata dell'inserimento, pena decadenza immediata dal Cantiere stesso.

CONDIZIONI NECESSARIE PER L’EFFETTIVO INSERIMENTO NEI CANTIERI

Nel momento dell’effettivo inserimento lavorativo nel Cantiere di Lavoro del presente
Bando, il vincitore deve aver superato la visita medica d’idoneita alle mansioni.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La candidatura ai Cantieri di Lavoro “Crescentino inclusiva” deve essere presentata on line
sul sito dellAgenzia Piemonte Lavoro — offerte di lavoro — cantieri di lavoro — offerte
quadrante nord-est — persone con disabilita dalle ore 8. | giorno 02/04/2024

23. | giorn /04/2024.

Il candidato risultato vincitore dovra prendere servizio in data 02/05/2024. Potranno essere
sostituiti con i successivi candidati idonei nella graduatoria in caso di impossibilita a iniziare
o continuare I'attivita lavorativa, in caso di dimissioni rassegnate o di assenza ingiustificata
dal cantiere superiore a 5 giorni.

| partecipanti dovranno obbligatoriamente partecipare ai corsi obbligatori per la sicurezza
e per I'uso delle attrezzature di lavoro ed a sottoporsi alla preventiva visita medica.

La sede di lavoro € costituita presso il Comune di Crescentino, Piazza Caretto, 5 13044
Crescentino (VC).

L’assegnazione del posto sara comunicata direttamente all’avente diritto, unitamente alle
informazioni utili per prendere servizio.

INFORMAZIONI

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che il
Responsabile

del Procedimento relativo alla selezione in oggetto € la Dr.ssa Maria Luisa Di Maria.

Per informazioni per partecipare al progetto sara possibile rivolgersi al Comune di
Crescentino, Piazza Caretto n. 5, Ufficio Segreteria ed Affari Generali (primo piano)

mail: protocollo@comune.crescentino.vc.it

in orario: dal Lunedi al Venerdi dalle 9 alle 12:30 e mercoledi dalle 15 alle 17:30.
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